
17SEPTEMBRE 2026 — RÉFÉRENCES EN SANTÉ AU TRAVAIL — N° 187

PRODUCTIONS DE L’INRS

Brochures, dépliants, outils,  
webinaires, journées techniques…

Prérogatives et missions du CSE et 
de la CSSCT en matière de santé et 
sécurité au travail
Cet aide-mémoire juridique a pour ob-
jectif d'apporter un éclairage complet 
et des repères juridiques et pratiques 
sur les prérogatives et les missions du 
comité social et économique (CSE) et 
de la commission santé, sécurité et 
conditions de travail (CSSCT) en ma-
tière de santé et de sécurité au travail.
Référence : TJ 30, brochure de 52 pages

Comment bien utiliser 
son appareil de 
protection respiratoire ?  
Pour garantir une protec-
tion optimale, les appareils 
de protection respiratoire 
(APR) doivent être correcte-
ment portés et ajustés. Ce 
dépliant liste les principales 
consignes pour sélectionner 
le modèle d'APR adapté à 
son utilisateur. Il présente la démarche à suivre pour 
mettre en place son APR et le retirer sans se contami-
ner. L'essai d'ajustement et le contrôle d'étanchéité y 
sont également décrits.
Référence : ED 6559, dépliant 4 volets

Risque bruit, 
s’informer pour 
prévenir - Catalogue 
des productions 
Ce catalogue propose 
l'essentiel des produc-
tions de l’INRS (brochures, 
dépliants, affiches, vidéos, 
dossiers web...) sur la pré-
vention des risques liés au 
bruit.
Référence : ED 4708, brochure de 12 pages

Travail par forte chaleur : anticiper pour mieux prévenir 
Travailler en période de forte chaleur expose à des risques pour la 
santé (déshydratation, coup de chaleur, accident…).
Il est important de ne pas attendre que la chaleur s'installe pour 
évaluer les risques dans son entreprise et prévoir des mesures de 
prévention. L'anticipation est la clé d'une démarche de prévention 
efficace.
Référence : Anim-518

Prévention du risque chimique - Apport 
et utilisation de l'outil Seirich 
Ce webinaire présente la démarche de préven-
tion du risque chimique. Il abordera les diffé-
rentes étapes qui seront illustrées à travers 
l’utilisation du logiciel Seirich : identification 
des dangers des produits utilisés ou émis, 
situations d’expositions, évaluation du risque 
résiduel et enfin élaboration du plan d’actions 
de prévention. Ce webinaire est disponible en 
replay.
Référence : Anim-521
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Transport et logistique
Les salariés travaillant dans 

les entrepôts, sur les quais 

de chargement ou en tournées 

de livraison sont particulièrement 

exposés aux risques liés à la chaleur 

(baisse de vigilance, déshydratation, 

malaise…). Ces risques doivent 

être évalués et intégrés dans 

le DUERP et des mesures doivent 

être mises en place. Préparées 

en amont, ces actions permettent 

de maintenir un environnement 

de travail plus sûr lors des épisodes 

de chaleur.

  Aménagez les locaux de travail

•  Installez des équipements permettant de rafraîchir les locaux (entrepôts, 

bureaux) : rafraîchissement, ventilation, brasseur d’air, brumisateurs…

•  Anticipez les opérations de maintenance des équipements de rafraîchissement 

ou de ventilation existants, avant les périodes de forte chaleur.

•  Aménagez des zones d’ombre (ombrières, auvents…) pour les postes 

en extérieur ou sur les quais de déchargement.

•  Organisez le rafraîchissement des locaux durant les heures les plus fraîches : 

surventilation nocturne, ouverture des fenêtres le matin ou la nuit si possible.

•  Optimisez l’ouverture des portes des quais pour limiter l’apport d’air chaud 

de l’extérieur (rideaux d’air, cycles courts).

•  Mettez à disposition des salariés, à proximité des postes de travail, de l’eau 

potable fraîche, par exemple : fontaines, bouteilles d’eau…

•  En cas d’alerte météo (jaune, orange ou rouge), augmentez le nombre de 

points d’eau et leur proximité des postes de travail, prévoyez et installez des 

ventilateurs ou brumisateurs mobiles supplémentaires pour les salariés postés.

  Adaptez l’organisation du travail

•  Adaptez les horaires collectifs de travail : démarrage plus tôt le matin, 

arrêt ou allègement l’après-midi.

•  Décalez les tâches les plus physiques et reportez les tâches non urgentes 

aux heures les moins chaudes.

•  Organisez les opérations de chargement/déchargement à l’ombre.

•  Augmentez la fréquence et la durée des pauses à l’ombre et au frais.

•  Utilisez des aides mécaniques pour réduire la dépense énergétique des salariés.

•  Supprimez les manutentions manuelles lourdes aux heures les plus chaudes.

•  Réduisez les cadences et objectifs de production.

•  Évitez le travail isolé en extérieur : prévoyez une surveillance/communication 

régulière.

Travail par forte chaleur : 
6 fiches pratiques sectorielles

Des conseils pratiques de 
prévention adaptés
Les épisodes de forte chaleur se mul-
tiplient et exposent les travailleurs 
à des risques graves pour leur santé 
et leur sécurité. L’INRS met à dispo-
sition des entreprises de nouvelles 
fiches pratiques adaptées à six sec-
teurs d’activité : travail de bureau, 
BTP et activités en extérieur, com-
merce et restauration, industrie et 
ateliers, aide à la personne, trans-
port et logistique. Objectif : aider les 
entreprises à mettre en place les 
solutions de prévention les plus per-
tinentes.
Référence : ED 5571 à 5576

Batteries lithium  
Des dangers silencieux, 
des risques réels et des 
moyens pour les prévenir
L’INRS a organisé le 26 mai  
dernier un webinaire sur la 
prévention des risques liés 
aux batteries lithium-ion, 
de plus en plus présentes 
dans le monde du travail, notamment pour alimenter des équipements élec-
troniques, électroportatifs, de manutention et de mobilité. Ces batteries pré-
sentent des risques spécifiques qui sont encore peu connus, compris et pris en 
compte. Ce webinaire est disponible en replay.
Référence : Anim-519

Prévention durable des TMS : nouveaux 
défis pour la recherche et la pratique
Du 5 au 7 mai 2026, l'INRS a organisé un 
congrès international consacré à la préven-
tion des troubles musculosquelettiques (TMS) 
dans un monde du travail en constante évo-
lution. Cet événement a rassemblé près de 
260 participants issus de 16 pays. L'objectif 
de ce congrès était de mettre en évidence la 
richesse et la diversité des connaissances et 
des approches pluridisciplinaires relatives à la 
prévention des TMS.
https://www.inrs.fr/footer/actes-
evenements/Congres-Prevention-durable-
TMS-2026.html
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Saisonniers : état des lieux 
et pistes de prévention
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HYGIÈNE & SÉCURITÉ 
DU TRAVAIL La revue technique de l’INRS

avril • mai • juin 2026

/ Décryptage /
Comprendre l’analyse 
du « risque cyber » 
dans le contexte 
de la sécurité 
des machines

/ Note technique /
Risques liés 
aux équipements laser 
manuels : décapage 
de peinture thermolaquée

/ Base de données /
Portrait des expositions 
professionnelles 
au chrome hexavalent 
et à ses composés  
de 2015 à 2024

/ Congrès /
Accidents du travail : 
agir pour leur prévention

Revue Hygiène & sécurité 
du travail (n°283)
Au sommaire du dernier nu-
méro de la revue technique de 
l’INRS, Hygiène & sécurité du tra-
vail : un dossier portant sur les 
travailleurs saisonniers, traitant 
les nombreux risques auxquels 
ils sont exposés (notamment 
dans les secteurs de l’hôtellerie – 
restauration, du tourisme et de 
l’agriculture) et proposant des 
pistes de prévention ; un décryp-
tage sur l’analyse du « risque 
cyber » en regard de l’analyse du 
risque machine ; une note technique sur les équipements lasers ma-
nuels servant au décapage de peinture thermolaquée…
https://www.hst.fr
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BTP, travaux en extérieurLes salariés travaillant sur les chantiers ou plus 

généralement en extérieur (espaces verts, 
etc.) sont particulièrement exposés 
aux risques liés aux fortes chaleurs 
(baisse de vigilance, déshydratation, 
malaise…). Les activités physiquement 
exigeantes et le port d’équipements 
de protection individuelle (EPI) 
ou de tenues de travail spécifiques 
accentuent encore ces risques, 
qui doivent être évalués et intégrés 
dans le DUERP. Des mesures doivent 
être mises en place et préparées en amont 
pour sécuriser le travail en extérieur 
lors des épisodes de chaleur.

  Équipez le chantier•  Aménagez des zones d’ombre (ombrières, auvents) sur postes extérieurs.

•  Prévoyez une base-vie rafraîchie.•  Aménagez des zones de repos fraîches à proximité des postes de travail.

•  Installez un point d’eau fraîche dédié par zone, organisez son ravitaillement 

régulier.
•  Prévoyez une quantité d’eau suffisante en cas d’absence de point d’eau 

courante (3 litres/salarié/jour).•  Utilisez des aides mécaniques pour réduire la dépense énergétique des salariés.

•  Prévoyez des véhicules ou engins équipés de cabines climatisées.

  Adaptez l’organisation du travail •  Adaptez les horaires collectifs de travail : démarrage plus tôt le matin, 

arrêt ou allègement l’après-midi.•  Augmentez la fréquence et la durée des pauses à l’ombre et au frais.

•  En lien avec vos fournisseurs, adaptez les horaires de livraison aux heures 

les plus fraîches.
•  Planifiez les tâches lourdes exclusivement aux heures les plus fraîches.

•  Réduisez les cadences et objectifs de production.
•  Reportez les tâches non urgentes hors des pics de chaleur.

•  Limitez/stoppez temporairement les travaux en plein soleil, notamment 

sur toiture, bitume, terrassement…•  Évitez le travail isolé en extérieur : travail en binôme, prévoyez 

une surveillance et une communication régulière.
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Commerce et restaurationLes salariés du commerce et de la restauration sont particulièrement exposés aux risques liés aux fortes chaleurs (baisse de vigilance, déshydratation, malaise…) car ils subissent à la fois la température extérieure et la chaleur générée par leurs équipements de travail (fours, appareils de cuisson…). Ces risques doivent être évalués et intégrés dans le DUERP et des mesures doivent être mises en place. Préparées en amont, ces actions permettent de maintenir un environnement de travail plus sûr lors des épisodes de chaleur.

  Aménagez les locaux de travail 
•  Végétalisez les abords des bâtiments et des terrasses pour permettre 

une réduction des îlots de chaleur.
•  Limitez l’apport direct des rayons du soleil en installant par exemple 

des stores extérieurs aux vitrages ou des casquettes solaires. •  Prévoyez une extraction renforcée (captage, hotte aspirante…) 
dans les espaces chauds ou humides (cuisine, laboratoires, lingerie…).•  Installez des équipements permettant de rafraîchir les locaux : 
ventilation, climatisation, autres méthodes de rafraîchissement.•  Anticipez les opérations de maintenance des équipements de climatisation 
ou de ventilation existants, avant les périodes de forte chaleur.•  Organisez le rafraîchissement des locaux durant les heures les plus fraîches : 
surventilation nocturne, ouverture des fenêtres le matin ou la nuit si possible. 

•  Rafraîchissez les espaces extérieurs (terrasses, cour…) en les équipant 
de brumisateurs et d’ombrières.

•  Mettez à disposition des salariés, à proximité des postes de travail, 
de l’eau potable fraîche, par exemple : fontaines, bouteilles d’eau…•  En cas d’alerte météo (jaune, orange ou rouge), prévoyez et installez 

des dispositifs de rafraîchissement mobiles supplémentaires 
(ventilateurs, climatiseurs, brumisateurs…).
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Travail de bureau
Les épisodes de forte chaleur exposent 
les salariés travaillant dans des 
bureaux ou des locaux administratifs 
à des risques pour leur santé 
(baisse de vigilance, déshydratation, 
malaise…). Ces risques doivent être 
évalués et intégrés dans le DUERP 
et des mesures doivent être mises 
en place. Préparées en amont, ces actions 
permettent de maintenir un environnement 
de travail plus sûr lors des épisodes 
de chaleur.

  Aménagez les locaux de travail 
•  Limitez l’apport direct des rayons du soleil en installant par exemple 

des stores extérieurs aux vitrages ou des casquettes solaires.

•  Installez des équipements permettant de rafraîchir les locaux : ventilation, 
climatisation, autres méthodes de rafraîchissement.

•  Anticipez les opérations de maintenance des équipements de rafraîchissement 
ou de ventilation existants, avant les périodes de forte chaleur.

•  Organisez le rafraîchissement des locaux durant les heures les plus fraîches : 
surventilation nocturne, ouverture des fenêtres le matin ou la nuit si possible.

•  Mettez en place des salles de repos fraîches, facilement accessibles 
aux salariés et clairement identifiées.

•  Mettez à disposition des salariés, à proximité des postes de travail, 
de l’eau potable fraîche, par exemple : fontaines, bouteilles d’eau…

•  En cas d’alerte météo (jaune, orange ou rouge), prévoyez et installez 
des dispositifs de rafraîchissement mobiles supplémentaires 
(ventilateurs, climatiseurs, brumisateurs…).

  Adaptez l’organisation du travail 
•  Adaptez les horaires collectifs de travail : démarrage plus tôt le matin, 

arrêt ou allègement l’après-midi, pour limiter les temps de transport 
par forte chaleur.

•  Encouragez les salariés dont le poste le permet à faire du télétravail 
pendant les fortes chaleurs, en accord avec eux et selon leurs 
conditions à domicile.

•  Limitez l’utilisation des équipements sources de chaleur : 
photocopieurs, serveurs locaux, éclairage non nécessaire. 

•  Autorisez le port de tenues adaptées, amples et respirantes, 
compatibles avec les règles internes de l’entreprise. 
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Industrie et ateliers
Les salariés travaillant dans les ateliers et les sites de production industriels sont particulièrement exposés aux risques liés à la chaleur (baisse de vigilance, déshydratation, malaise...), car ils subissent à la fois la température extérieure et la chaleur générée par les machines et les procédés. Les activités physiquement exigeantes et le port d’équipements de protection individuelle (EPI) ou de tenues de travail spécifiques augmentent également ces risques, qui doivent être évalués et intégrés dans le DUERP. Des mesures doivent être mises en place et préparées en amont pour sécuriser le travail lors des épisodes de chaleur.

  Aménagez les locaux de travail
•  Prévoyez une extraction renforcée dans les espaces chauds ou humides.•  Installez des écrans thermiques ou un calorifugeage près des sources chaudes.•  Installez des équipements permettant de rafraîchir les locaux (site de production et bureaux) : ventilation, climatisation, autres méthodes de rafraîchissement, système de captage de la chaleur/vapeur.•  Anticipez les opérations de maintenance des équipements de rafraîchissement ou de ventilation existants, avant les périodes de forte chaleur.•  Organisez le rafraîchissement des locaux durant les heures les plus fraîches : surventilation nocturne, ouverture des fenêtres le matin ou la nuit si possible.•  Mettez en place des salles de repos fraîches, accessibles facilement et clairement identifiées.

•  Mettez à disposition des salariés, à proximité des postes de travail, de l’eau potable fraîche, par exemple : fontaines, bouteilles d’eau…
  Adaptez l’organisation du travail

•  Identifiez les postes à contraintes thermiques élevées (sources chaudes, effort physique, EPI lourds) et adaptez l’organisation de ces postes.•  Adaptez les horaires de travail : démarrage plus tôt le matin, arrêt ou allègement l’après-midi.
•  Planifiez les tâches lourdes exclusivement aux heures les plus fraîches. •  En lien avec vos fournisseurs, adaptez les horaires de livraison aux heures les plus fraîches.
•  Organisez les opérations de déchargement à l’ombre.
•  Utilisez des aides mécaniques pour réduire la dépense énergétique des salariés. •  Réduisez les cadences et objectifs de production.
•  Mettez à l’arrêt temporaire les équipements sources de chaleur.•  Augmentez la fréquence et la durée des pauses au frais.
•  Évitez le travail isolé : travail en binôme, prévoyez  une surveillance et communication régulière.
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Aide à la personne
Les épisodes de forte chaleur exposent 

les salariés des établissements 

et services d’aide à la personne 

à des risques pour leur santé 

(baisse de vigilance, déshydratation, 

malaise…). L’activité de soin 

et d’accompagnement, souvent 

réalisée dans des locaux clos ou lors 

de déplacements au domicile, nécessite 

une vigilance accrue. Ces risques doivent 

être évalués et intégrés dans le DUERP 

et des mesures doivent être mises en 

place. Préparées en amont, ces actions 

permettent de maintenir un environnement 

de travail sûr lors des épisodes de chaleur.

  Aménagez les établissements d’accueil et de soins

•  Limitez l’apport direct des rayons du soleil en installant par exemple 

des stores extérieurs aux vitrages ou des casquettes solaires.

•  Installez des équipements permettant de rafraîchir les locaux : 

rafraîchissement, climatisation, ventilation…

•  Anticipez les opérations de maintenance des équipements de rafraîchissement 

ou de ventilation existants, avant les périodes de forte chaleur.

•  Organisez le rafraîchissement des locaux durant les heures les plus 

fraîches : surventilation nocturne, ouverture des fenêtres le matin 

ou la nuit si possible. 

•  Mettez en place des salles de repos fraîches, facilement accessibles 

aux salariés et clairement identifiées.

•  Mettez à disposition des salariés, à proximité des postes de travail, 

de l’eau potable fraîche, par exemple : fontaines, bouteilles d’eau…

•  En cas d’alerte météo (jaune, orange ou rouge), prévoyez et installez 

des dispositifs de rafraîchissement mobiles supplémentaires 

(ventilateurs, climatiseurs, brumisateurs…).

  Adaptez l’organisation du travail

•  Adaptez l’activité et les horaires : durée d’intervention, mutualisation 

de certaines visites quand cela est possible.

•  Reportez si possible les tâches physiques (manutentions, ménage intensif) 

aux périodes plus fraîches.

•  Augmentez la fréquence et la durée des pauses au frais.

•  Fournissez ou encouragez le port de vêtements de travail 

de couleurs claires, légers, amples, respirants, compatibles 

avec les règles internes de l’entreprise.


