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TutoPrév’ Accueil

Destiné à tous les nouveaux arrivants en entreprise, il permet de vérifier les acquis du
nouvel embauché en matière de SST.

Cet outil propose :

• des planches qui illustrent des situations de travail caractéristiques du secteur
d’activité.

• des planches de correction destinées au tuteur sur lesquelles les situations à risque
sont entourées et portent un numéro.

• des tableaux détaillant, pour chaque situation à risque, les mesures de prévention
envisageables pour protéger les personnes exposées.
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TutoPrév’ – Situations à risque
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TutoPrév’ Accueil  - Support d’échanges
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TutoPrév’ Accueil - Correction
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TutoPrév’ Accueil – Mesures de prévention
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TutoPrév’ Interactif

Il permet de :

• vérifier au travers de quiz les connaissances en matière de santé et de sécurité 
au travail ;

• proposer des actions d’information, de formation ou d’accompagnement.

Il s’appuie sur les planches illustrant des situations de travail caractéristiques du 
secteur d’activité présentes dans TutoPrév’ Accueil. 



8

TutoPrév’ Interactif
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TutoPrév’ Pédagogie

Il s’adresse principalement aux enseignants de lycées professionnels et formateurs en CFA
intervenant dans des cursus professionnels.

Cet outil propose :

• des ressources pédagogiques avec des fiches décrivant les principales situations à risque
rencontrées dans le secteur et les mesures de prévention qui peuvent être mises en place.

• des supports d’observation pour aider le lycéen ou l’apprenti à repérer les situations à
risque en entreprise (lors des périodes de formation en milieu professionnel ou
d’alternance) :
un questionnaire permettant de caractériser l’entreprise
un questionnaire qui aide à repérer les dangers liés aux situations de travail
rencontrées.
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TutoPrév’ – Fiche de risque 



11

TutoPrév’ – Questionnaire 
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TutoPrév’ – Outil sectoriel
Objectifs : 

• Accueillir et accompagner des nouveaux 
arrivants en entreprise 

• Aider au repérage des situations à risque
• Rechercher des solutions de prévention à 

mettre en œuvre
• Vérifier les acquis pour la prise de poste
• Apporter des connaissances complémentaires

Utilisateurs : 

Enseignant, formateur, préventeur, chef 
d’équipe...

Cible : 

Elève, stagiaire, apprenti ou nouvel arrivant
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TutoPrév’ – 14 secteurs 
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