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role et pratiques dans
la prevention des AT

N Audrey SERIEYS
Prevention Santé Travail Vendée Littoral

ACCIDENTS DU TRAVAIL : AGIR POUR LEUR PREVENTION



Le PSTVL — Service de Prévention et de Santé au
Travail de Vendée

Au coeur du territoire vendéen
® 6 521 entreprises adhérentes
= 56 187 salariés suivis
® Toutes entreprises du privé (au moins 1 salarie),

y compris le BTP

®  Un territoire industriel et touristique {zone littorale)

PREVENTION SANTE TRAVAIL
VENDEE LITTORAL

Les Sables d'Olonne | Fontena y-le-Comte

Un service reconnu et .engage

= Association-loi 1901, gouvernée par un conseil
d’administration paritaire

= Agrément DREETS & Certifie¢ QUALIANOR
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Prévenir et accompagner

- Missions (article L.4622:2.du Code du travail) :

. * Copseilaux employeurs, aux travailleurs
S E l < V ‘ CE DE et\aleurs représentants

e/Prévention et aide a I'évaluation des risques

R é \/E'N Ti O N ET DE ° Iilrjérzzirlmlsgrfzszrce;téasti:see?t?gr:éprofessionnelIe
SANTE AU TRAVAIL

et maintien dans I'empiloi
Tracabilité des expositions et veille sanitaire
* Promotion de la santé sur le lieu de travall

Par ces actions, ils contribuent a la lutte contre les
accidents du travail et les maladies professionnelles
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Une mission prevention & Une offre socle

—> Partenaire des entreprises, notamment PREVEWIR LA DESINSERTioN
les TPE et PME (environ 80 % du suivi) | PROFESSIONNELLE

= Une équipe pluridisciplinaire :
o Médecins du travail, infirmiers,
préventeurs, ergonomes,

psychologues

= Mon rGle de préventeur dans-la

prévention des AT : jinterviens sur le s RN
volet prévention, en‘appui des G
entreprises et de 'équipe médicale. PREVENIR LES ASSURER  LE
RISQUES VIVl INDIVIDUEL DE
PROFESSIONNELS LETAT DE SANTE

FEigp

"“ P 2/12/2025 ACCIDENTS DU TRAVAIL : AGIR POUR LEUR PREVENTION




Leur rOle dans la prevention des AT

Prévention Primaire
consiste a combattre le
risque a sa source,
eviter la survenue des AT

Prévention Tertiaire
Apres la survenue de 'AT,
elle tend a réduire les
complications, favoriser le
retour et le maintien en
emploi

Prévention Secondaire
Au tout début de
I'apparition du trouble
ou d’une pathologie afin
de permettre de
s’'opposer.atson
evolution

-
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Un role clé : agir avant et apres un AT

G Avant Aprés AT
AT (Moyen terme)

Apres AT
(Court terme)
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Accompagnement Avant AT

AVANT AT FQ&)[ Photo (logo et/ou entreprise)

PREVENTION SANTE TRAVAIL
VENDEE LITTORAL

v’ Fiche d’entreprise : repérage ,
des risques FICHED:ENTREPRISE

v’ Accompagnement Document e
unique - Plan d’actions

O Médeacin du travail -' .
B e ar e
v’ Etude sur des postesoudes\''|
risques partlculler_s | .
(ergonomique, chimique...) o

faites au sein de I'enreprise. Ce document n'est pas exhaustf

v’ Sensibilisation-a I'arbre des
causes

Fiche d’entreprise PSTVL

JOURMEE k)
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Accompagnement Apres AT

COURT TERME
v’ Présence CSE (Equipe Médicale)

v" Accompagnement sur I'arbre des
causes (pour un regard exterieur)

v Psychologue du travail

MOYEN TERME

v Réaménagement de poste
(pour eviter un autre accident)

v Maintien en emploi (Cellule
Prevention de la Désinsertion
Professionnelle)
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Une approche collective et pluridisciplinaire en
SPSTI

—> Le préventeur n’agit pas seul.

= || est en collaboration étroite avec :

= Médecin du travail (anime et coordonne, suivi
individuel)

" |nfirmier (suivi individuel et repérage précoce) _ \
" Ergonome (aménagements, analyse du poste) &}
® Toxicologue / IPRP (analyse des expositions)

= Et biensuri'entreprise

= Un regard croisé pour une action efficace et cohérente.
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Exemple : Intervention dans une entreprise
iIndustrielle

Contexte :
v" Industrie agroalimentaire utilisant de I'acide "nitrique pour le nettoyage

v’ Plusieurs accidents de brllures chimiques survenus lors des manipulations
(projection dans les yeux, brilures aux mains & pieds)

v" Substitution difficile
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Exemple :
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Le point de départ : un repérage lors de la
fiche d’entreprise

v’ Lors d’'une visite médicale

v’ Lors de la fiche d’entreprise, le préventeur arepéré des AT récurrents avec des
brilures chimiques

v’ Echanges avec le médecin du travail, qui valide une intervention

v Premiére demande :aide sur les FDS et compréhension des produits utilisés
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Etapes de 'accompagnement

1. Sensibilisation aux risques chimiques

2. Observation terrain sur le poste de
nettoyage

v’ transport dans des seaux ouverts, remplissage
des cuves, vidange des cuves

3. Atelier collaboratif : opérateurs + QHSE +
équipe SPSTI, retour sur-ies accidents

4. Co-construction de pistes d’'amélioration sur
le poste de nettoyage
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Exemples de solutions retenues

Optimisation des flux Pompe Formation b,
pour éviter le d’alimentation
transport automatique
Reévision des Tuyau en inox )
procédures pour éviter la @

vidangg.a vide
Y l ’
4} D J
— Jdb o =
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g?: é@ln_lleur ajoutee de I'equipe pluridisciplinaire du
Les résultats et les suites
v' Réduction des accidents liés aux brllures chimiques
v Meilleure compréhension des risques par les opérateurs
v Implication accrue de I'entreprise dans sa prévention
v' Renforcement dudien-entre le SPSTI et I'entreprise

=> Une entreprise plus autonome et un SPSTI reconnu comme partenaire
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En conclusion : pour prévenir les AT

v Analyser la fiche d’entreprise et avoir un plan d’actions dans le DUERP

v Mettre en place des sensibilisations Arbre des causes

v' Contacter I’équipe pluridisciplinaire (médecin, infirmier, préventeur) en cas
d’AT

v Solliciter la cellule Prévention de la désinsertion professionnelle pour le
maintien dans I'emploi

2000

%
p“ Quel sera votre premier petit pas pour éviter les AT ?
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