Consequences pour les salariés

- Epuisement professionnel (burnout)

\ - Maladies cardiovasculaires
- Troubles musculosquelettiques
-Depression
- Anxiete

- Suicide

Facteurs de risques

- Intensite et temps de travail

Consequences pour lentreprise

- Exigences emotionnelles )
- Absenteisme

- Faible autonomie au travail

. o - Turnover
- Rapports sociaux degrades

_Conflits de valeur - Degradation de la productivite

, L . - Demotivation des equipes
- Insecurite de la situation au travail Jdip

- Atteinte de limage de lentreprise



