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LES « NOTIONS ESSENTIELLES » :
UNE NOUVELLE COLLECTION
D’AUTOFORMATIONS DE LINRS

L'INRS enrichit son offre de formation avec une nouvelle collection d'autoformations
en ligne intitulée « Notions essentielles ». Accessible sur sa plateforme d'e-formation,
cette collection vise a faciliter I'acquisition des connaissances fondamentales en santé
et en sécurité au travail. Elle propose des modules consacrés aux principes généraux
de prévention ainsi qu'a plusieurs risques professionnels. Destinée a un large public,
elle a vocation a s'enrichir progressivement de nouvelles thématiques.

“ESSENTIAL CONCEPTS”: A NEW COLLECTION OF INRS SELF-STUDY COURSES —

INRS is expanding its training provision with a new collection of online self-study courses
entitled “Essential Concepts” [“Notions essentielles”]. Available on its e-learning platform,
this collection aims to facilitate the acquisition of fundamental occupational health and
safety Rnowledge. It offers modules dedicated to general prevention principles as well

as to several occupational risks. Aimed at a wide audience, the collection is set to be

gradually expanded to include new topics.

e développement d'une culture de pré-
vention repose sur le partage de connais-
sances communes entre les différents
acteursde I'entreprise. Pour accompagner
cette montée en compétence, I'INRS met
a disposition en libre acces la collection « Notions
essentielles », qui propose des modules permettant
d'acquérir les principaux reperes nécessaires a la
compréhension des risques professionnels et des
actions a mettre en ceuvre pour les prévenir.

Acquérir un socle commun de connaissances

La prévention des risques professionnels mobi-
lise des acteurs aux responsabilités et aux niveaux
d'expertise variés. Si leurs besoins de formation
different, tous doivent partager un socle commun
de connaissances sur les mécanismes d'apparition
des risques, leurs conséquences et les principes
permettant de les prévenir. « Les éuvolutions des
organisations du travail et l'apparition de nouveaux
risques renforcent le besoin de diffuser largement les
connaissances essentielles en santé et en sécurité au
travail. Les outils numériques permettent aujourdhui
de rendre ces ressources plus facilement accessibles >,
déclare Gérard Moutche, chef du département
Formation a I'INRS.

La collection « Notions essentielles » répond a cet
objectif en proposant des modules courts (d'une
heure a trois heures) pouvant étre suivis de maniere
autonome et a son rythme. Les modules s'adressent
principalement aux préventeurs, aux professionnels
des services de prévention et de santé au travail
(SPST) ainsi gu'aux formateurs en santé au travail

CONTRIBUER A LA COHERENCE
DES ACTIONS

« Les démarches de prévention associent
aujourd'hui des acteurs aux profils trés

divers. Disposer d'un socle commun de
connaissances facilite les échanges et
contribue a la cohérence des actions engagées
dans les entreprises. Ces autoformations

ont été concues pour répondre a cet objectif,
tout en laissant a chacun la possibilité de
construire un parcours adapté a ses besoins >,
explique Nicolas Fauvel, responsable du pble
Ressources plurimodales et appui aux projets

au sein du département Formation de I'INRS.
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disposant de connaissances préalables en prévention
des risques professionnels. Ils proposent un appro-
fondissement des connaissances et contribuent au
renforcement des compétences nécessaires a l'exer-
cice de leurs missions. Tout salarié ayant besoin
dans son activité de mieux connaitre des fondamen-
taux en santé et sécurité au travail est invité a se
former avec cette collection d'autoformations.

Une offre d'autoformation accessible a tous

Les autoformations sont en libres acces sur la plate-
forme d'e-formation de I'INRS et peuvent étre sui-
vies en toute autonomie. Elles combinent différents
supports pédagogiques—vidéos, animations, illus-
trations, activités interactives et exercices d'autoé-
valuation—afin de favoriser l'acquisition progressive
des connaissances.

Leur format, d'une durée d'une a quelques heures,
permet une utilisation souple, compatible avec les
contraintes d'organisation des entreprises comme
avec les besoins des apprenants. Chague module se
conclut par une évaluation des acquis donnant lieu,
en cas de réussite, a la délivrance d'une attestation
de réussite.

Quatre premiers modules disponibles

Les premiers modules portent sur les notions essen-
tielles de la prévention des risques professionnels
ainsi que sur trois familles de risques fréqguemment
rencontrées en entreprise: les risques biologiques,
le bruit et les troubles musculosquelettiques. Chacun
présente les mécanismes d'exposition, les effets sur
la santé ainsi que les principales mesures de pré-
vention. Les modules peuvent étre suivis indépen-
damment les uns des autres selon les besoins des
apprenants.

Une collection appelée a se développer

De nouvelles autoformations viendront complé-
ter la collection afin d'accompagner I'évolution des
besoins des entreprises. Elles aborderont d'autres

thématiques majeures de la prévention, telles que
les risques psychosociaux, les risques liés aux
machines ou encore les risques chimiques et les pra-
tiques addictives.

En développant cette nouvelle collection, I'INRS met
a disposition des préventeurs des ressources péda-
gogiques complémentaires a son offre de formation,
de facon a favoriser la diffusion des connaissances
essentielles en santé et sécurité au travail. e

POUR EN SAVOIR D

« Les autoformations de la collection « Notions
essentielles » sont proposées en libre acces sur la
plate-forme d'e-formation de I'INRS. Les contenus, les
modalités pédagogiques et les conditions d'acces sont
consultables a I'adresse suivante : https://
www.eformation-inrs.fr/page/notions-essentielles
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