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C’est mieux de choisir le bon gant : protégez vos mains au travail !

L’INRS met à disposition quatre nouvelles affiches (60 x 80 cm) afin de sensibiliser les entre-
prises à l’importance de choisir des gants adaptés à l’utilisation qui en sera faite. 

C'est mieux de choisir le bon gant : réf. A 895 
C'est mieux de vérifier l'état de ses gants : réf. A 896
Choisissez le bon gant : réf. A 897
Vérifiez l'état de vos gants : réf. A 898

NOUVEAUTÉS DE L’INRS

Brochures, dépliants,  
affiches, documents en ligne…
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Les équipements de 
protection individuelle du 
pied et du bas de la jambe
Choix et utilisation

Cette brochure s'adresse à toute 
personne devant procéder au choix 
et à la mise à disposition de pro-
tecteurs individuels des pieds et 
du bas de la jambe (chaussures, 
bottes...) dans une situation profes-
sionnelle.
Réf. ED 6509, 36 p.
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Les équipements  
de protection individuelle  
du pied et du bas de la jambe
Choix et utilisation

ED 6509
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Aide au repérage
des nanomatériaux 
manufacturés en entreprise

ED 6174

Aide au repérage 
des nanomatériaux 
manufacturés en entreprise
(Mise à jour)

Cette brochure s'adresse à tous les 
préventeurs de terrain qui sont 
amenés à identifi er des opérations 
potentiellement exposantes aux 
nanomatériaux manufacturés en 
entreprise. Cette aide au repérage 
et à la prise en compte des risques 
associés vise plus précisément à ap-
porter des informations sur les na-
nomatériaux fabriqués ou utilisés 
dans une dizaine de secteurs d'acti-
vité. La brochure est constituée en 2 
parties. La première dresse un état 
des connaissances sur les nanoma-
tériaux : généralités (défi nitions, 
réglementation, toxicité, exposi-
tion professionnelle), repérage et 
identifi cation des nanomatériaux, 
évaluation des risques et mesures 
de prévention. La seconde traite des 
secteurs concernés par la fabrica-
tion ou l'utilisation de nanomaté-
riaux. Cette partie se présente sous 
forme de fi ches pour une dizaine 
de secteurs d'activités : agroalimen-
taire, construction, bâtiment et tra-
vaux publics, cosmétique, produit 
et équipement de soin et d'hygiène, 
énergie et environnement, pein-
ture, vernis et encre, pharmacie 
et santé, plasturgie et caoutchouc, 
textile, habillement, papier et car-

ton. Pour chaque secteur d'activité, 
sont répertoriés les nanomatériaux 
manipulés et les propriétés ou 
fonctionnalités apportées en fonc-
tion des applications envisagées.
Réf. ED 6174, 24 p.

La semaine de 4 jours
Enjeux pour la santé et la 
sécurité au travail
La presse se fait l'écho d'initia-
tives d'entreprises organisant leur 
activité sur 4 jours de travail heb-
domadaire. Ce décryptage vise à 
présenter les enjeux en santé et 
sécurité au travail de la « semaine 
de 4 jours ». Il en présente l'éten-
due des modalités possibles, les 
conséquences économiques et, sur-
tout, les points de vigilance pour la 
santé et la sécurité au travail. Enfi n, 
il propose quelques repères en pré-
vention, rappelant l'importance de 
bien mesurer les conséquences et 
de mettre en œuvre les mesures 
de prévention pour en limiter les 
risques.
Réf. ED 8003, fi che de 4 p.

1

décryptage.. .

#  De quoi parle-t-on ?

Ces dernières années, de plus en plus d’entreprises 
ont décidé de mettre en place une organisation du 
travail en 4 jours hebdomadaire. L’employeur pro-
pose alors à ses salariés de travailler durant 4 jours 
au lieu de 5 et ce, sans réduction de salaire. Cette 
tendance actuelle s’inscrit dans l’idée du partage 
du travail afin d’améliorer l’attractivité des entre-
prises, qui font face à des difficultés de recrute-
ment, et répond à une population de travailleurs 
qui désirent une meilleure conciliation vie privée et 
vie professionnelle.

La « semaine de 4 jours » est mise en œuvre selon 
des modalités très diverses qui, par conséquent, 
impliquent des conditions de travail et de vie dif-
férentes. Sans réduction du temps de travail (on 
parle alors de semaine « compressée » ou « compri-
mée »), les salariés travaillent un jour de moins, mais 
avec le même nombre d’heures hebdomadaire. Les 
journées de travail sont donc plus longues. À l’in-
verse, la mesure peut s’accompagner d’une réduc-
tion du temps de travail hebdomadaire (à 32 h par 
exemple). Par ailleurs, l’entreprise peut décider de 

La semaine de 4 jours
Enjeux pour la santé

 et la sécurité au travail

Retour sur les expérimentations menées en France 
et à l

,
étranger

Depuis plusieurs années, des expérimentations sont menées dans les pays occidentaux (Islande, 
Belgique, Espagne, Royaume-Uni, Australie, France), à l’initiative des gouvernements, des institu-
tions, ou bien encore des entreprises.

Dès 2015, l’Islande lance un grand projet pilote d’une semaine de 4 jours à 35 heures auprès de 
200 entreprises. Les chercheurs ont constaté que le stress et l’épuisement des travailleurs avaient 
diminué et que l’équilibre vie professionnelle et vie privée s’était amélioré. Aujourd’hui, près de 
90 % de la population active bénéficie de cette réduction du temps de travail par une organisation 
en 4 jours ou par d’autres aménagements.

L’Espagne et le Portugal ont lancé en 2022 des expérimentations similaires. En Espagne, 200 petites 
et moyennes entreprises ont commencé à tester la réduction du temps de travail hebdomadaire 
à 32 heures, sur 4 jours et sans baisse de salaire. Les PME (moins de 250 salariés) sont visées : si 
au moins un quart du personnel s’engage dans le plan pour réduire d’au moins 10 % son temps 
de travail sur une durée de deux ans, l’entreprise peut alors toucher jusqu’à 200 000 euros d’aide.

En France, la presse se fait l’écho d’un nombre croissant d’entreprises s’engageant dans la semaine 
de 4 jours. Il s’agit d’initiatives individuelles. Les modalités de mise en œuvre sont très diverses et 
répondent principalement, selon les déclarations des employeurs, au besoin d’attractivité. Cette 
volonté s’inscrit dans un contexte post-pandémie, période où les recrutements sont difficiles. 
D’autre part, la semaine de 4 jours présente une alternative intéressante au télétravail total, qui 
fait craindre une dislocation des collectifs et de la culture d’entreprise.

Août 2023

Services funéraires
Santé au travail : passez à 
l'action !
Ce dépliant présente les principaux 
risques professionnels rencontrés 
dans les métiers des services funé-
raires ainsi que les mesures de pré-
vention à mettre en œuvre.
Réf. INRS ED 6507, dépliant 6 volets.
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SERVICES FUNÉRAIRES

Santé au travail : passez à l’action !


