
 

SUIVRE, 
PREVENIR, 
MAINTENIR. 
 
UNE DEMARCHE PARTENARIALE POUR LA PREVENTION DES 

DESINSERTIONS PROFESSIONNELLES 
 

  

  

 
  

 
Accompagnement

 
Transition 

professionnelle 

SAVE THE DATE ! 
Jeudi 25 avril 2024 
De 8h30 à 13h30 

 

Depuis cinq ans le CMIST mène une 
démarche de veille et d’intervention sur 
les risques de désinsertion professionnelle, 
centrée sur les salariés de 45-55 ans. 
 
Menée avec le concours du Centre 
Interinstitutionnel de Bilan de 
Compétences Gard Lozère Hérault (CIBC 
GLH), de l’Institut National de Recherche 
et de Sécurité (INRS) et du Centre de 
Recherche sur l’Expérience, l’Age et les 
populations au Travail (CREAPT), cette 
démarche* combine une enquête 
statistique, un suivi téléphonique et 
plusieurs initiatives de repérage et 
d'accompagnement. 
 
Les méthodes, et les résultats recueillis à 
ce stade, seront présentés : 
 

Jeudi 25 avril 2024 
De 8h30 à 13h30 

Dans les locaux du CMIST 
Au 35, rue Marcel Pagnol à Alès 

(Possibilité de vous connecter par Teams) 

Cocktail déjeunatoire à 12h00  
 

 
Soutien 

 
Prévention 

 
Compétences 

 
Evolution 

Merci de confirmer votre 
participation à l’évènement 
(présentiel ou Teams) et au 

cocktail (nombre de personnes) : 
d.rieu@cmist.fr ou 04 66 30 25 79 
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