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Harcelement sexuel et relations consenties hors du temps et du

lieu de travail avec son supérieur hiérarchique

Cour de cassation, chambre sociale, 15 février 2023, pourvoi n° 21-23919

La Cour de cassation affirme dans cette affaire, qu’avoir des relations sexuelles consenties avec son
supérieur hiérarchique n‘'empéche pas de caractériser un harcélement sexuel.

Rappel des faits

Dans cette affaire, une salariée engagée en qualité d'assistante comptable, participe, peu aprés son arrivée
au sein de I'entreprise, & un voyage d’affaires au cours duquel elle a des relations intimes consenties avec
son employeur. Quelques semaines plus tard, elle est en arrét de travail.

Soutenant avoir subi un harcélement sexuel, la salariée saisit la juridiction prud'homale afin de faire :

- prononcer la résiliation judiciaire de son contrat de travail et dire que celle-ci produit les effets d'un
licenciement nul ;

- condamner I'employeur au paiement de diverses sommes.
Huit jours plus tard, 'employeur décide de la licencier pour faute grave.

Pour contester les demandes de la salariée, I'employeur soutenait que « les comportements ou relations
intimes intervenus entre deux personnes lorsqu’ils s’inscrivent dans une relation privée instituée de maniére
consentante » ne sauraient caractériser un harceélement sexuel.

Pour autant, la cour d’appel a considéré que le harceélement sexuel était bien caractérisé.

Décision de la cour d’appel

Dans un premier temps, la cour d’appel a constaté que les éléments factuels invoqués par la salariée
comme susceptibles de constituer un harcélement sexuel étaient établis en raison des éléments suivants :

- I’absence de limite fixée par le supérieur hiérarchique entre la sphere professionnelle et privée pour
créer volontairement les circonstances lui permettant de se rapprocher de la salariée pour obtenir de sa
part des faveurs sexuelles ;

- l'organisation d’un séjour de deux jours a Paris par son supérieur pendant lequel ils ont eu des relations
intimes ;

- les plaintes d’autres salariés a I'égard du comportement de son supérieur ;
- le départ précipité de la salariée de 'entreprise ;
- le mode de vie du supérieur ;

- le lien de subordination entre la salariée et son responsable.
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FOCUS. Harcelement sexuel et relations consenties hors du temps et du lieu de travail avec son supérieur hiérarchique

La cour estime, dans un second temps, que I'employeur ne justifiait pas d’'éléments objectifs étrangers a
tout harcelement sexuel.

Au regard de ces éléments, la cour d’appel a alors retenu que la gravité des faits justifiait la résiliation
judiciaire du contrat de travail, entrainant la nullité du licenciement.

Pourvoi en cassation

L’employeur forme alors un pourvoi en cassation en soutenant que ne sauraient caractériser un
harcelement sexuel, les comportements ou relations intimes intervenus entre deux personnes lorsqu'ils
s'inscrivent dans une relation privée instituée de maniére consentante par ces dernieres, peu important que
ces personnes appartiennent a la méme entreprise ou qu'elles aient un lien de subordination entre elles.
Dans le cadre d'une telle relation, les comportements ou propos a caractere intime ou sexuel des
protagonistes relévent de leur vie privée et sauraient influer sur leur vie professionnelle.

Décision de la Cour de cassation

La Cour de cassation rejette le pourvoi formé par 'employeur et confirme I'arrét de la cour d’appel ainsi
que la résiliation judiciaire du contrat aux torts de I'employeur. Elle indique que pour se prononcer sur
I'existence d’un harceélement sexuel, il appartient au juge d'examiner I'ensemble des éléments présentés
par le salarié, en prenant en compte les documents médicaux éventuellement produits, et d'apprécier si les
faits matériellement établis, pris dans leur ensemble, permettent de présumer I'existence d'un harcelement.

Si le harcélement est présumé, I'employeur doit prouver que les agissements invoqués sont étrangers a tout
harcelement.

Pour la chambre sociale de la Cour de cassation, dans cette affaire, la cour d’appel a bien souverainement
considéré que les faits susceptibles de constituer un harcélement sexuel étaient établis et que 'employeur
ne justifiait pas d’éléments objectifs étrangers a tout harcelement sexuel.

La Cour de cassation affirme par conséquent qu’avoir des relations sexuelles consenties avec son supérieur
hiérarchique n’empéche pas de caractériser un harcélement sexuel. En d’autres termes, e consentement
n‘exclut pas le harcélement sexuel.

Contexte réglementaire

Le Code du travail prévoit plusieurs types d’agissements a caractere sexuel ou sexiste™.
¢ Les propos ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste non désirés répétés
Le harcelement sexuel est constitué soit :

- par des propos ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste répétés qui soit portent atteinte a la
dignité du salarié en raison de leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une
situation intimidante, hostile ou offensante ;

- lorsqu'un méme salarié subit de tels propos ou comportements venant de plusieurs personnes, de
maniére concertée ou a l'instigation de ['une d'elles, alors méme que chacune de ces personnes n'a pas
agi de fagon répétée ;

- lorsqu'un méme salarié subit de tels propos ou comportements, successivement, venant de plusieurs
personnes qui, méme en I'absence de concertation, savent que ces propos ou comportements
caractérisent une répétition.

e Lapression grave dans le but d’obtenir un acte de nature sexuelle

Par ailleurs, doivent étre assimilés au harcélement sexuel les faits consistant en toute forme de pression
grave, méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que
celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

T Articles L. 1153-1 et L. 1142-2-1 du Code du travail.
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FOCUS. Harcelement sexuel et relations consenties hors du temps et du lieu de travail avec son supérieur hiérarchique

e Les agissements sexistes

Les agissements sexistes sont définis par le Code du travail comme tout agissement i€ au sexe d'une
personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. Contrairement au harcelement sexuel, I'agissement
sexiste ne suppose pas la répétition. Cette notion a été introduite par la loi du 17 aoGt 2015 relative au
dialogue social et a 'emploi dans le but de combattre le « sexisme ordinaire » auquel peuvent étre
confrontés les salariés.

Les faits de harcelement sexuel, assimilés au harcelement sexuel, ou les agissements sexistes peuvent étre le
fait de personnes internes ou externes a I'entreprise.

A noter : Le harcelement sexuel est également défini par le Code pénal?. Il est passible d’une peine de deux ans
d’emprisonnement et 30 000 € d’amende, qui peut étre aggravée quand il est commis par une personne qui abuse de
I'autorité que lui confere sa fonction.

Evolutions jurisprudentielles concernant les agissements commis en dehors de I'entreprise

La qualification du harcélement sexuel au travail a évolué ces dernieres années, tel que le confirme "arrét
rendu par la Cour de cassation le 15 février 2023.

En effet, bien qu’aucun texte n'exige que les agissements de harcelement sexuel ne se produisent au temps
et au lieu du travail, en principe, seules des avances a caractere sexuel en lien avec le travail constituent un
harcelement sexuel, susceptible d’engager la responsabilité de I'employeur. La jurisprudence a toutefois
évolué quant a l'appréciation de ce lien.

Pendant longtemps, les magistrats ont en effet considéré que les salariés ont droit au respect de leur vie
privée au sein de "entreprise, ce que I"employeur doit respecter. Les relations amoureuses entre collégues,
ne peuvent entrainer a elles seules un licenciement sauf si celles-ci créent « un trouble caractérisé au sein
de I'entreprise » ou sont non librement consenties.

Les magistrats distinguaient par conséquent, les relations d'ordre privé susceptibles de se nouer entre
., . . . . o . A . + 3
salariés, des agissements commis au travail, qui eux seuls, étaient susceptibles d'étre sanctionnés’.

Ainsi, des propos a caractere sexuel tenus par un salarié hors du temps et du lieu de travail, ou a I'occasion
de soirées organisées apres le travail, ne caractérisaient pas des agissements de harcelement sexuel. Ces
faits relevaient de la vie personnelle du salarié et pouvaient étre sanctionnés par le juge pénal mais, en
revanche, ne pouvaient pas constituer une faute dans I'exécution du travail.

Un revirement a toutefois été opéré par la Cour de cassation en 2011. En I'espéce, un salarié avait formulé
des propos et avances a caractére sexuel a I'égard de ses collaboratrices et avait eu des attitudes déplacées
a l'occasion de soirées apres le travail, soit hors du temps et du lieu de travail. Pour les magistrats, « les
propos a caractére sexuel et les attitudes déplacées » d'un salarié « a ['égard de personnes avec lesquelles
l'intéressé était en contact en raison de son travail ne relévent pas de sa vie personnelle ». Dés lors, puisque
ces agissements n'entrent pas dans le champ de la vie privée, ils peuvent étre rattachés au cadre

. N . e e e .4
professionnel, cadre ot I'employeur exerce pleinement son pouvoir disciplinaire™.

Ainsi, des propos et des comportements « déplacés » dans un cadre privé peuvent étre sanctionnés par
I'employeur lorsqu'ils visent des personnes qui sont « en contact en raison du travail ». Pour la Cour de
cassation, peu importe le lieu et le temps de ces agissements dés lors que les protagonistes se cotoient « en
raison du travail ». Ce lien suffit & 6ter tout caractére d'ordre « privé » ou « personnel » aux faits commis et
a les rattacher au travail.

Dans un autre arrét rendu en 2012, la Cour de cassation a confirmé que le fait pour un salarié d'abuser de
son pouvoir hiérarchique dans le but d'obtenir des faveurs sexuelles constitue un harcélement sexuel,

A . . . . .5
méme si les agissements ont lieu en dehors du temps et du lieu de travail®.

En I'espece, un salarié, directeur d’'une agence bancaire avait organisé un rendez-vous avec une
collaboratrice placée sous ses ordres pour un motif professionnel en dehors des heures de travail, I'ayant

2 Article 222-33 du Code pénal.

3 Cour de cassation, chambre sociale, 30 novembre 2005, n° 04-13.877.
4 Cour de cassation, chambre sociale, 19 octobre 2011, n° 09-72.672.

5 Cour de cassation, chambre sociale, 11 janvier 2012, n° 10-12.930
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FOCUS. Harcelement sexuel et relations consenties hors du temps et du lieu de travail avec son supérieur hiérarchique

entrainée a cette occasion dans une chambre d’hétel. 1l est convoqué a un entretien préalable au
licenciement, puis devant le conseil de discipline, avant d'étre licencié pour faute grave. Pour les juges, un
tel comportement est bien « constitutif de harcélement sexuel » et « caractérise une faute grave rendant
impossible le maintien de ['intéressé dans I'entreprise ».

Pour déterminer si un motif en lien avec la vie personnelle du salarié peut par exception justifier un
licenciement disciplinaire, la question n’est donc pas de savoir si les faits sont rattachables aux obligations
découlant du contrat de travail, mais d’établir si I'auteur des agissements était « en contact » avec sa ou ses
victimes « en raison de son travail ». Dans ce cas, les agissements ne reléveront pas de la vie privée. Pour la
Cour de cassation, tout agissement de harcelement sexuel tel qu’envisagé par l'article L. 1153-1 du Code
du travail, doit étre qualifié et sanctionné et ce, quel que soit le lieu et le moment ou ils sont commis.

Obligation de prévention du harceélement sexuel et des agissements sexistes

L’obligation de prévention du harceélement sexuel s’integre dans I'obligation générale de I'employeur
d’assurer la sécurité et de protéger la santé physique et mentale des travailleurs. A ce titre, I'un des
principes généraux de prévention énonce que I'employeur doit « planifier la prévention en y intégrant, dans
un ensemble cohérent, la technique, I'organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales
et I'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au harcélement moral et au harceélement
sexuel (...) ainsi que ceux liés aux agissements sexistes (...) ».

L’employeur est donc tenu de prendre toutes les dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de
harcelement sexuel, d'y mettre un terme et de les sanctionner. Cette obligation impose notamment a
I'employeur de mettre en ceuvre des mesures de formation et d’information propres a prévenir les faits de

N 6
harcelement sexuel”.

Responsabilité de 'employeur

La responsabilité de I'employeur peut étre engagée des lors qu’il n'a pas pris toutes les mesures de
prévention visées aux articles L. 4121-1 et L. 4121-2 du Code du travail et, notamment qu’il n"a pas :

- mis en ceuvre des actions d'information et de formation propres a prévenir la survenance de faits de
harcelement sexuel ;

- pris toutes les mesures propres a mettre un terme aux faits de harcélement sexuel.

Par ailleurs, la responsabilité de I'employeur sur le fondement de I'obligation de sécurité peut étre engagée
quand bien méme la qualification pénale de harcélement sexuel n’a pas été retenue par les juges.

POUR EN SAVOIR PLUS

Voir le dossier web : harcélement sexuel et agissements sexistes https://www.inrs.fr/risques/harcelements-
sexuel-agissements-sexistes/ce-qu-il-faut-retenir.html

Focus juridique : référents harcelement sexuel : quelles missions ? quels statuts 2

https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-referent-harcelement-
sexuel.html

6 Articles L. 4121-1 et L. 1153-5 alinéa 1 du Code du travail.

INRS Actualité juridique n° 3 — mars 2023

6


javascript:Redirection('LE0000000001_Vigente.HTML#I111455');
javascript:Redirection('LE0000000001_Vigente.HTML#I111455');
https://www.inrs.fr/risques/harcelements-sexuel-agissements-sexistes/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/harcelements-sexuel-agissements-sexistes/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-referent-harcelement-sexuel.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-referent-harcelement-sexuel.html

santé et sécurité au travail

Prévention

Généralités

ACCIDENTS DU TRAVAIL /
MALADIES PROFESSIONNELLES

Réparation

Instruction interministérielle n® DSS/2A/2C/
2023/42 du 28 mars 2023 relative a I’évolution
des pensions d’invalidité, de [l'allocation
supplémentaire d’invalidité, de la majoration
pour aide constante d’une tierce personne,
des prestations versées au titre de la
législation des accidents du travail et des
maladies professionnelles et du capital déces
au titre de I'année 2023.

Ministére chargé du Travail, ministére chargé de la Santé

et ministére chargé des Finances. Bulletin officiel du
ministére chargé du Travail n°® 2023/3 du 31 mars 2023 -

4 p.

Le montant de certaines pensions, allocations et aides est
revalorisé. A ce titre, le montant des prestations versées
au titre de la législation des accidents du travail et des
maladies professionnelles pour 2023 est revalorisé d'un
coefficient égal a 1,056, soit d'un taux de 5,6 % au 1°
avril 2023.

Liinstruction interministérielle n° DSS/2A/2C/2022/
221 du 24 octobre 2022 relative a la revalorisation
anticipée des pensions d'invalidité, de ['allocation
supplémentaire d'invalidité, de la majoration pour aide
constante d’une tierce personne, des prestations versées
au titre de la législation des accidents du travail et des
maladies professionnelles et du capital déces au titre de
la loi n° 2022-1158 du 16 aotit 2022 portant mesures
d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat est
abrogée.

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Baccalauréat professionnel

Arrété du 21 mars 2023 portant création de la
spécialité « agroéquipement » du baccalau-
réat professionnel et fixant ses conditions de
délivrance.

Ministére chargé de I’Agriculture. Journal officiel du

29 mars 2023, texte n°25 (www.legifrance.gouv.fr— 7 p.).
Cet arrété prévoit que les candidats ayant suivi au moins
deux années du cycle d'études de référence de trois ans
conduisant a la spécialité « agroéquipement » du
baccalauréat professionnel peuvent se voir délivrer une
attestation valant le certificat d'aptitude a la conduite en
séeurité (CACES®). Il a été adopté conformément aux
dispositions prises par l'arrété du 20 mai 2020 (modifié
par un arrété du 28 février 2022), fixant les conditions
dans lesquelles les établissements d'enseignement agricole
peuvent délivrer a leurs apprenants une attestation
d'aptitude a la conduite en sécurité valant CACES®.
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢"au 31 mars 2023

Technicien d’équipement et d’exploitation
en électricité

Arrété du 23 février 2023 relatif au titre
professionnel de technicien d'équipement et
d'exploitation en électricité.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 7 mars
2023, texte n°9 (www.legifrance.gouv.fr—4 p.).

Cet arrété révise le titre professionnel de technicien
d’équipement et d’exploitation en électricité. Ce dernier
réalise des opérations d'équipement, de vérification, de
mise en service, de controles qualité, de maintenance et
de modification d'installation électrique principalement
dans des batiments tertiaires et industriels. L’arrété
rappelle que l'ensemble des opérations décrites dans cet
emploi sont réalisées par un professionnel désigné et
habilité par son employeur. En application des articles
R. 4544-9 et R. 4544-10 du Code du travail, il doit
étre autorisé a effectuer des opérations sur les
installations électriques ou dans leur voisinage.

Electricien d’équipement du batiment

Arrété du 23 février 2023 relatif au titre
professionnel d'électricien d'équipement du
batiment.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 8 mars
2023, texte n°15 (www.legifrance.gouv.fr — 3 p.).

Cet arrété révise le titre professionnel d'électricien
d'équipement du bdtiment. Ce dernier réalise des
travaux d'installation de réseaux d'énergie en basse
tension et des équipements en courants forts. L’arrété
rappelle que l'ensemble des opérations décrites dans cet
emploi sont réalisées par un professionnel désigné et
habilité par son employeur. En application des articles
R. 4544-9 et R. 4544-10 du Code du travail, il doit
étre autorisé a effectuer des opérations sur les
installations électriques ou dans leur voisinage.

Réseaux de télécommunications en fibre
optique

Arrété du 23 février 2023 relatif au titre
professionnel d'installateur de réseaux de
télécommunications en fibre optique.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 8 mars
2023, texte n°16 (www.legifrance.gouv.fr— 4 p.).

Arrété du 23 février 2023 relatif au titre
professionnel de technicien d'intervention
de réseaux de télécommunications en fibre
optique.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 8 mars
2023, texte n°18 (www.legifrance.gouv.fr — 4 p.).

Ces deux arrétés révisent respectivement le titre
professionnel d'installateur et celui de technicien
d’intervention de réseaux de télécommunications en fibre
optique. Les arrétés rappellent que linstallateur et le
technicien d’intervention :

- Doivent respecter les regles de sécurité collectives et
individuelles, y compris celles prévues par le PPSPS
ou le plan de prévention.

- Sont potentiellement exposés aux risques liés : aux
travaux en hauteur (y compris depuis une PIRL en
intérieur d'immeuble) ; aux chutes de plain-pied ; a
la manutention d'objets lourds ou encombrants ; aux
travaux en milieu confiné ; a la présence de réseaux
électriques  basse ou  haute  tension  dans
l'environnement du chantier ; a la présence de
tensions électriques basses tensions sur les réseaux de
télécommunications ; a la présence de rayonnement
laser dans les fibres optiques ; a la présence d'amiante
dans son environnement de travail ; a l'utilisation
d'outils coupants et contondants ; a l'émission de
chutes et de particules de fibre optique ; au voisinage
de la circulation routiere.

- Sont susceptibles de réaliser ses activités dans un
contexte de travaux aériens ou de travaux souterrains
(descente et remontée dans les ouvrages souterrains de
types chambres ou galeries).

Dans ce contexte, 'arrété rappelle qu’il convient

d’appliquer :

- Les articles R. 4544-9 et R. 4544-10 du Code du
travail relatifs a I'habilitation électrique délivrée par
Vemployeur.

- Les textes relatifs a autorisation d’intervention a
proximité des réseaux (AIPR) de niveau opérateur.

- Les articles R. 4323-55 a R. 4323-57 du Code du
travail relatifs a l'autorisation de conduite délivrée
par lemployeur, notamment pour 'utilisation des
PEMP.

- Les articles du Code du travail relatifs a
Uinformation et la formation des salariés au port des
équipements de protection individuelle, notamment
contre les chutes de hauteur, et plus généralement les
articles relatifs a la formation a la sécurité et a
Vorganisation des secours.

- Les articles du Code du travail et la recommandation
R447 de la CNAM concernant le travail en espace
confiné s7il y a nécessité.

- Les articles R. 4452-2 et R. 4452-3 du Code du
travail relatifs a la protection contre les risques dus
aux rayonnements optiques artificiels.
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢"au 31 mars 2023

- Les dispositions du Code du travail relatives a la
formation sur la détection des situations a risques
d’exposition a l'amiante.

- Les dispositions relatives a la signalisation tempo-
raire de chantier.

Menuisier aluminium

Arrété du 23 février 2023 relatif au titre
professionnel de menuisier aluminium.
Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 8 mars
2023, texte n°17 (www.legifrance.gouv.fr = 3 p.).

Cet arrété révise le titre professionnel de menuisier
aluminium. L’arrété rappelle que l'installateur :

- Doit porter des équipements de protection individuels
pour se protéger des risques professionnels,
notamment liés a lenvironnement bruyant, aux
travaux manuels et aux travaux sur les machines.

- 1l peut étre exposé a des risques liés au contact avec
des produits ou matériaux contenant de 'amiante, a
des risques électriques (raccordement de volets
roulants ou portails), a des risques liés aux manuten-
tions (déchargement, distribution, rangement de
matériels, etc.), a des environnements bruyants, a des
vibrations liées a l'utilisation de machines électropor-
tatives.

Dans ce contexte, 'arrété rappelle qu’il convient

d’appliquer :

- Les articles R. 4544-9 et R. 4544-10 du Code du
travail relatifs a I'habilitation électrique, notamment
les formations au mniveau BS Interventions BT
élémentaires pour la pose et le raccordement des
creuits terminaux (maxi. 400V et 32A courant
alternatif).

- L’article R. 4328-58 du Code du travail relatif aux
travaux temporaires en hauteur.

SITUATIONS PARTICULIERES DE
TRAVAIL

Détachement

Décret n°®2023-185 du 17 mars 2023 relatif au
détachement de travailleurs et au conseil
d'administration de l'autorité des relations
sociales des plateformes d'emploi.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 18 mars
2023, texte n°7 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Ce décret modifie le contenu de la déclaration préalable
et de Uattestation de détachement (articles R. 1263-3,
R. 1263-3 et R. 1263-6 du Code du travail). Il

supprime notamment les éléments relatifs a la
déclaration :

- De la nature du matériel ou des procédés de travail
dangereux utilisés ;

- de la date de signature de son contrat de travail ;

- des heures auxquelles commence et finit le travail
ainsi que les heures et la durée des repos des salariés
détachés ;

- des modalités de prise en charge par I'employeur des
frais de voyage, de nourriture et, le cas échéant,
d'hébergement.

Ce décret complete également l'article R. 1263-1 du

Code du travail. Il ajoute, lorsqu'il fait I'objet d'un écrit,

le contrat de travail ou tout document équivalent

attestant notamment du liew de recrutement du salarié a

la liste des documents que l'employeur établi hors de

France conserve sur le lieu de travail du salarié détache,

en cas d'impossibilité matérielle, dans tout autre lieu

accessible a son représentant désigné.

Enfin, ce décret précise les compétences et moyens
d’intervention de linspection du travail en cas de
manquement aux obligations en matiére de formalités
préalables au détachement, ainsi que les conditions
d’incompatibilité applicables aux membres du conseil
d’administration de 'autorité des relations sociales des
plateformes d’emploi.

A Vexception de deux alinéas entrent en vigueur le 18

mars 2023, ce décret entre en vigueur a une date fixée
par arrété, et au plus tard le 1¢ juillet 2023.

A noter : 'arrété fixant la date d’entrée en vigueur du décret
est résumeé ci-apres.

Arrété du 28 mars 2023 fixant la date d'entrée
en vigueur du décret n° 2023-185 du 17 mars
2023 relatif au détachement de travailleurs et
au conseil d'administration de I'autorité des
relations sociales des plateformes d'emploi.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 30 mars
2023, texte n°16 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Décret n° 2023-217 du 29 mars 2023 relatif a
I'entrée en vigueur immédiate d'un arrété.
Premiére ministre. Journal officiel du 30 mars 2023, texte
n°l (www.legifrance.gouv.fr — 1 p.).

Cet arrété fixe la date d’entrée en vigueur du décret
n°®2023-185 du 17 mars 2023 relatif au détachement
de travailleurs et au conseil d’administration de
Vautorité des relations sociales des plateformes d’emploi
au 30 mars 2023.
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢"au 31 mars 2023

Fonction publique

Arrété du 12 octobre 2022 relatif aux
procédures de recueil et de traitement des
signalements effectués par les agents
s'estimant victimes ou témoins d'atteintes
volontaires a I'intégrité physique, d'un acte
de violence, de discrimination, de
harcelement moral ou sexuel, d'agissements
sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation au sein du ministére de
I'économie, des finances et de Ia
souveraineté industrielle et numérique.

Ministére chargé de I"Economie. Journal officiel du
18 mars 2023, texte n°4 (www.legifrance.gouv.fr - 3 p.).

Organisation

Santé au travail

RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Harcelement sexuel et agissements
sexistes

Décret n° 2023-227 du 30 mars 2023 relatif a
la contravention d'outrage sexiste et sexuel.
Ministére chargé de la Justice. Journal officiel du 31 mars
2023, texte n°® 17 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).
L’article 14 de la loi n°2023-22 du 24 janvier 2023 a
procédé, a compter du 1 avril 2023 (CF Bulletin
d’actualités juridiques de 'INRS n°1 de janvier 2023,
page 10) :
- A labrogation de larticle 621-1 du Code pénal
relatif a l'outrage sexiste non aggravé ;

- Au renforcement de la sanction de l'outrage sexiste
aggravé en vue d'en faire un délit sanctionné par
Varticle 222-33-1-1 du Code pénal.

Il était prévu qu’'un décret a paraitre sanctionne d’une
amende de Se classe l'outrage sexiste non aggravé afin de
prendre en compte l'abrogation de article 621-1 du
Code pénall.

En conséquence, ce décret integre dans le Code pénal un
nouvel article R. 625-8-3 qui sanctionne d’une amende
de Se classe loutrage sexiste. Celui-ci est définit comme

« le fait, hors les cas prévus aux articles 222-13, 222-
32, 222-33, 222-33-1-1, 222-33-2-2 et 222-33-2-
3 du Code pénal, d"imposer a une personne tout propos
ou comportement a connotation sexuelle ou sexiste qui
soit porte atteinte a sa dignité en raison de son caractére
dégradant ou humiliant, soit créé a son encontre une
situation intimidante, hostile ou offensante ».

Ces nouvelles dispositions relatives a l'outrage sexiste
non aggravé sont entrées en vigueur le 1 avril 2023.

SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

Infirmiers de santé au travail

Arrété du 30 janvier 2023 relatif aux modalités
d'organisation et d'évaluation de Ila
formation spécifique des infirmiers de santé
au travail.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 1¢" mars
2023, texte n°20 (www.legifrance.gouv.fr— 3 p.).
Lrarticle 34 de la loi n° 2021-1018 du 2 aoit 2021 a
créé larticle L. 4623-10 du Code du travail qui prévoit
les conditions pour étre recruté en tant qu’infirmier de
santé au travail dans un service de prévention et de santé
au travail (SPST). Ainsi, il est nécessaire que le candidat
soit infirmier diplomé d’état (IDE) ou qu’il dispose d'une
autorisation d’exercer sans limitation. En complément, le
candidat doit disposer d'une formation spécifique en
santé au travail ou, si ce n’est pas le cas, I'employeur doit
"y inscrire dans les 12 mois qui suivent son recrutement
ou avant la fin de son CDD.

Les articles R. 4623-31-1 a R. 4623-31-3 du Code du

travail précisent les modalités de formation. Il est

notamment prévu que la formation est acquise en

justifiant :

- D'un parcours de formation d'un minimum de 240
heures d'enseignements théoriques,

- D'un stage de 105 heures de pratique professionnelle
en santé au travail.

Dans ce contexte, cet arrété précise les modalités
d’organisation et d’évaluation de la formation des
infirmiers de santé au travail.

La formation spécifique en sant¢ au travail doit
permettre au candidat d'acquérir des compétences dans 6
matieres mentionnées a larticle R. 4623-31-2 du Code
du travail. Celles-ci sont organisées de la fagon suivante :

1° La connaissance du monde du travail et de
l'entreprise comprend (25 heures minimum) :

- Les différents acteurs de l'entreprise, notamment ceux
mobilisables en santé au travail (ressources humai-
nes, institutions représentatives du personnel dont le
CSE, les techniciens et responsables HSE...) ;
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢"au 31 mars 2023

- Le management et I'organisation de l'entreprise ;

- Le systeme et la réglementation qui régit la santé au
travail en France ;

- La dimension économique de l'entreprise et les

spécificités au regard de leur taille ;

2° La connaissance des risques et pathologies
professionnels et les moyens de les prévenir
comprend (50 heures minimum) :

- Les différents risques professionnels (biologiques,
chimiques, physiques, mécaniques, environnemen-
taux, psychosociaux...) ;

- L'évaluation des risques professionnels (le document
unique  d'évaluation des  risques, la  fiche
d'entreprise...) ;

- Les pathologies induites par l'exposition aux risques
professionnels ;

- Les moyens de prévention collectifs et individuels des
risques professionnels ;

- Les métrologies (mesures du bruit, de la lumiére, des
produits chimiques) ;

3° L'action collective de prévention des risques
professionnels et de promotion de la santé sur le
liew de travail et l'accompagnement des
employeurs et des entreprises comprend (50 heures
minimum) :

- Les actions en milieu de travail ;

- Les actions de formation et d'information ;

- La prévention et la promotion de la santé (lien entre
santé publique et santé au travail, la prévention des
conduites addictives en milieu professionnel, la
promotion de l'activité sportive...) ;

4° Le suivi individuel de l'état de santé des salariés

incluant la tracabilité des expositions et la veille

sanitaire et épidémiologique comprend (35 heures

minimum) :

- Les différents types de suivi individuel et les diffé-
rentes visites les constituant, en incluant les modalités
de recours aux outils de télésanté au travail ;

- Le recueil de données, le repérage, I'évaluation,
l'analyse de la situation de la personne, les pratiques
et méthodes de conduites de l'entretien infirmier et les
criteres d'orientation vers le médecin du travail ;

- La tragabilité des expositions, épidémiologie, veille
sanitaire ;

- Maitriser l'usage et le recours au dossier médical en
santé au travail numérique et sécurisé (contenu,
acces, droit du travailleur, échanges d'informations
entre professionnels de santé) ;

S° La prévention de la désinsertion professionnelle
comprend (35 heures minimum) :

- L'exposition a certains facteurs de risques
professionnels au-dela de seuils réglementaires ;

- Les outils du maintien en emploi ;
- La prévention de I'usure professionnelle ;

6° L'exercice infirmier dans le cadre des équipes
pluridisciplinaires des SPST et la collaboration
avec les intervenants en prévention des risques
professionnels appartenant au SPSTet les services
de prévention des caisses de sécurité sociale
comprend (20 heures minimum) :

- Le cadre des protocoles de délégation des missions des
médecins du travail aux infirmiers ;

- Les différents acteurs externes mobilisables en santé
au travail (ANACT, CARSAT, INRS, OPPBTP,
IPRP externe...) ;

- Meéthodologie de travail sur les actions collectives au
sein de I'équipe pluridisciplinaire.

L’évaluation de l'acquisition des connaissances est
réalisée de la fagon suivante :

- Pour les 6 matieres mentionnées a l’article R. 4623-
32-2 du Code du travail et détaillées par Uarrété, le
candidat doit obtenir un taux de réussite d’au moins
50 % a une épreuve de validation dont les modalités
sont déterminées par I'établissement ou 'organisme
de formation.

- Pour le stage de pratique professionnelle mentionné a
Uarticle R. 4623-31-1 du Code du travail, le
candidat doit le valider selon des modalités prévues
par l'établissement ou l'organisme de formation.

L’arrété précise également les modalités d’organisation et
d’évaluation de la formation spécifique des infirmiers de
santé au travail réalisée sur le fondement de article R.
717-52-11 du Code rural et de la péche maritime. Elles
sont identiques a celles développées pour le Code du
travail.
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢"au 31 mars 2023

Risques biologiques

et chimiques

RISQUE CHIMIQUE
Biocides

Décision d’exécution (UE) 2023/458 de la
Commission du 1¢ mars 2023 relative a la
non-approbation de certaines substances
actives dans des produits biocides
conformément au reglement (UE) n°528/
2012 du Parlement européen et du Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I"'Union
européenne, n°® L067 du 3 mars 2023 — pp. 51-53.

Décision d’exécution (UE) 2023/459 de la
Commission du 2 mars 2023 n’approuvant
pas le  2,2-dibromo-2-cyanoacétamide
(DBNPA) en tant que substance active
existante destinée a étre utilisée dans des
produits biocides relevant du type de
produits 4 conformément au reglement (UE)
n°®528/2012 du Parlement européen et du
Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I"'Union
européenne, n° L067 du 3 mars 2023 — pp. 54-57.

Décision d’exécution (UE) 2023/460 de la
Commission du 2 mars 2023 reportant la date
d’expiration de |'approbation de I'imidaclo-
pride en vue de son utilisation dans les
produits biocides relevant du type de
produits 18, conformément au reglement
(UE) n°528/2012 du Parlement européen et
du Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I"'Union
européenne, n° L067 du 3 mars 2023 — pp. 58-59.
L’approbation de limidaclopride en vue de son
utilisation dans les produits biocides relevant du type de
produits 18 (insecticides, acaricides et produits utilisés
pour lutter contre les autres arthropode) arrive a
expiration le 30 juin 2023. Cette décision reporte cette
date d’expiration au 31 décembre 2025.

Décision d’exécution (UE) 2023/470 de la
Commission du 2 mars 2023 refusant
I'approbation de la d-alléthrine en tant que
substance active destinée a étre utilisée dans
des produits biocides relevant du type de
produits 18 conformément au reglement (UE)
n° 528/2012 du Parlement européen et du
Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n® L068 du 6 mars 2023 — pp. 177-178.

Décision d’exécution (UE) 2023/471 de Ia
Commission du 2 mars 2023 reportant la date
d’expiration de [l'approbation du 4,5-
dichloro-2-octyl-2H-isothiazol-3-one en vue
de son utilisation dans les produits biocides
relevant du type de produits 8, conformé-
ment au reglement (UE) n°528/2012 du
Parlement européen et du Conseil.
Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° LO68 du 6 mars 2023 — pp. 179-180.
L’approbation du 4,5-dichloro-2-octyl-2H-isothiazol-
3-one (DCOIT) en vue de son utilisation dans les
produits biocides relevant du type de produits 8 (produits
de protection du bois) arrive a expiration le 30 juin

2023. Cette décision reporte cette date d’expiration au
31 décembre 2025.

Décision d’exécution (UE) 2023/548 de la
Commission du 6 mars 2023 refusant
d’accorder une autorisation de I"'Union pour
la famille de produits biocides dénommée
«UL Hydrogen Peroxide Family 1» conformé-
ment au reglement (UE) n°528/2012 du
Parlement européen et du Conseil [notifiée
sous le numéro C(2023) 1372].

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° L073 du 10 mars 2023 — pp. 17-18.

Reglement d’exécution (UE) 2023/680 de la
Commission du 23 mars 2023 approuvant le
chlorure d’alkyl(C12-16)diméthylbenzylam-
monium [ADBAC/BKC (C12-C16)] en tant
que substance active destinée a étre utilisée
dans des produits biocides relevant du type
de produits T conformément au reglement
(UE) n°®528/2012 du Parlement européen et
du Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n°® L086 du 24 mars 2023 — pp. 41-43.

Le chlorure d’alkyl(C12-16)diméthylbenzylammonium
[ADBAC/BKC (C12-C16)] est approuvé en tant que
substance active destinée a étre utilisée dans des produits
biocides relevant du type de produits 1 (désinfectant).
Cette autorisation est accordée a condition que dans
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Vévaluation du produit, une attention particuliére soit
portée aux expositions, aux risques et a lefficacité liés a
toute utilisation faisant l'objet d"une demande d’autori-
sation mais n’ayant pas été prise en considération dans
Uévaluation des risques de la substance active réalisée a
Uéchelle de I"Union.

Cette approbation est accordée a compter du 1¢ juillet
2024 jusqu’au 30 juin 2034.

Décision d’exécution (UE) 2023/686 de la
Commission du 24 mars 2023 concernant le
refus d’une autorisation de I'union pour le
produit biocide unique « insecticide textile
contact ».

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° L090 du 28 mars 2023 — pp. 42-43.

Décision d’exécution (UE) 2023/687 de la
Commission du 24 mars 2023 concernant la
prorogation de la mesure prise par le
ministere néerlandais des infrastructures et
de la gestion de I'eau autorisant la mise a
disposition sur le marché et I'utilisation du
produit biocide Biobor JF conformément au
reglement (UE) n°528/2012 du Parlement
européen et du Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° L090 du 28 mars 2023 — pp. 44-45.

Reglement d’exécution (UE) 2023/708 de la
Commission du 20 mars 2023 octroyant une
autorisation de I'Union pour la famille de
produits biocides dénommée «HYPO-
CHLOR Product Family» conformément au
reglement (UE) n°528/2012 du Parlement
européen et du Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° L093 du 31 mars 2023 — pp. 40-53.

Ce reglement accorde une autorisation a une entreprise
pour la mise a disposition sur le marché et l'utilisation
de la famille de produits biocides dénommée «HYPO-
CHLOR Product Family», sous réserve du respect des
conditions énoncées a l'annexe I et conformément au
résumé des caractéristiques des produits biocides figurant
a l'annexe I1.

L’autorisation de I’"Union est valable du 20 avril 2023
au 31 mars 2033.

Déclaration

Loi n° 2023-171 du 9 mars 2023 portant
diverses dispositions d'adaptation au droit de
I'Union européenne dans les domaines de
I'économie, de la santé, du travail, des
transports et de I'agriculture.

Parlement. Journal officiel du 10 mars 2023, texte n°1
(www.legifrance.gouv.fr — 33 p.).

Cette loi, aussi appelée loi « DDADULE », adapte le droit
frangais au droit européen sur de nombreux sujets
relevant du droit social, notamment concernant :

- Llassimilation du congé de paternité et d’accueil
d’enfant, du congé parental d’éducation et du congé
de présence parentale a une période de travail effectif
pour les droits a l'ancienneté.

- Lextension des congés de solidarité et de proche
aidant aux salariés du particulier employeur et
assistants maternels de droit privé.

- Le renforcement de 'obligation d'information du
salarié : informations principales relatives a la
relation de travail, information des salariés en
contrat a durée déterminée (CDD) ou en intérim
justifiant d’au moins 6 mois d’ancienneté sur les
postes @ pourvoir en contrat a durée indéterminée
(CDI) dans lentreprise.

- La suppression de la dérogation permettant aux
accords de branche de prévoir des durées de période
d’essai plus longue que les durées maximales légales.

En matiere de prévention des risques professionnels,
Varticle 25 de la loi modifie le Code de la santé publique
(CSP) et le Code du travail afin de les adapter aux
dispositions du reglement européen (CE) n° 1272/2008
du Parlement européen et du Conseil du 16 décembre
2008 relatif a la classification, a ['étiquetage et a
l'emballage des substances et des mélanges (appelé
reglement « CLP »), en particulier concernant les
dispositions adoptées en 2020 dans le cadre de l'annexe
VIII de ce reglement relatives a la déclaration de la
composition des mélanges dangereu.x.

Les évolutions apportées par la loi sont notamment :

- La modification de larticle L. 1341-1 du CSP afin
de mettre en cohérence ses dispositions avec I'article
45 du reglement CLP, concernant les organismes
pouvant obtenir des informations sur la composition
aupres des fabricants, importateurs ou utilisateurs en
aval.

- La modification de larticle L. 1342-1 du CSP afin
d’adapter le dispositif national de déclaration de la
composition des mélanges dangereux. Il est précisé
que jusqu'au 1er janvier 2024, la déclaration unique
mentionnée au premier alinéa de cet article, devant
étre remplie par les importateurs et utilisateurs en
aval qui mettent sur le marché des mélanges destinés
a un usage industriel, doit comporter toutes les
informations pertinentes, définies par voie réglemen-
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taire, sur ces mélanges, notamment leur composition
chimique.

- L’abrogation des articles L. 1342-2, L. 1342-4 et
L. 1342-5 du CSP relatifs au classement des
substances et des mélanges dangereux, car ceux-ci
sont devenus obsoletes.

- La modification de larticle L. 1343-1 du CSP afin
de préciser les agents habilités a rechercher et
constater les sanctions prévues a l'article L. 1343-2
du CSP relatives au non-respect des dispositions de
déclaration et d'information.

- L’abrogation des dispositions pénales prévues a
Varticle L. 1343-4 du CSP qui sont redondantes
avec celles de Uarticle L. 521-21 du Code de
Uenvironnement.

- L’abrogation des articles L. 4411-4 et L. 4411-5
du Code du travail relatifs a l'obligation pour les
fabricants, les importateurs ou tout responsable de la
mise sur le marché de substances ou de mélanges
dangereux destinés a étre utilisés dans des établis-
sements employant des travailleurs a fournir aux
autorités toutes les informations nécessaires sur ces
produits.

Etiquetage

Reglement délégué (UE) 2023/707 de la
Commission du 19 décembre 2022 modifiant
le reglement (CE) n°1272/2008 en ce qui
concerne les classes de danger et les criteres
de classification, d’étiquetage et d’emballage
des substances et des mélanges.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° L093 du 31 mars 2023 — pp. 7-39.

Ce reglement tient compte des connaissances scientifiques
accrues et de l'expérience acquise dans lidentification :

- Des perturbateurs endocriniens pour la santé
humaine ;

- des perturbateurs endocriniens dans 'environne-
ment ;

- des substances et mélanges persistants, bioaccumu-
lables et toxiques (PBT) ;

- des substances et mélanges trés persistants et tres
bioaccumulables (vPvB) ;

- des substances et mélanges persistants, mobiles et
toxiques (PMT) ;

- des substances et mélanges trés persistants et tres
mobiles (vPuM).

Il introduit des classes de danger et des exigences en
matiére d’étiquetage pour ces substances et mélanges,
ainsi que les criteres scientifiques correspondants pour les
identifier.

Les dates d'application sont les suivantes :

- Les substances doivent étre étiquetées conformément
a ce nouveau réglement a partir du 1 mai 2025 au
plus tard. Celles mises sur le marché avant cette date
ne dotvent pas étre étiquetées conformément aux
nouvelles dispositions jusqu’au 1° novembre 2026.

- Les mélanges doivent étre étiquetés conformément a
ce nouveau réglement a partir du 1¢ mai 2026 au
plus tard. Ceux mis sur le marché avant cette date
n'ont pas a étre étiquetés jusqu'au 1 mai 2028.

Limitation d’emploi

Arrété du 2 mars 2023 modifiant I'arrété du 5
mars 2020 relatif a la limitation de I'utilisation
de certaines substances dangereuses dans les
équipements électriques et électroniques.
Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du
25 mars 2023, texte n°25 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).
Cet arrété modifie I'arrété du 5 mars 2020 relatif a la
limitation de l'utilisation de certaines substances dange-
reuses dans les équipements électriques et électroniques
afin de prendre en compte la directive déléguée (UE)
2023/171 du 28 octobre 2022 modifiant, aux fins de
son adaptation au progres scientifique et technique,
Vannexe 111 de la directive RoHS en ce qui concerne une
exemption relative au chrome hexavalent comme
anticorrosif dans les pompes a chaleur a absorption a
gaz.

Phytosanitaires et phytopharmaceutiques

Reéglement d’exécution (UE) 2023/515 de la
Commission du 8 mars 2023 renouvelant
I'approbation de la substance active
«abamectine» conformément au réglement
(CE) n° 1107/2009 du Parlement européen et
du Conseil, et modifiant l"annexe du
reglement d’exécution (UE) n° 540/2011 de la
Commission.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° LO71 du 9 mars 2023 — pp. 22-26.
L’approbation de la substance active « abamectine » est
renouvelée sous réserve des conditions fixées dans
Vannexe I du réglement.
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Reéglement d’exécution (UE) 2023/564 de la
Commission du 10 mars 2023 en ce qui
concerne le contenu et le format des registres
des produits phytopharmaceutiques tenus
par les utilisateurs professionnels en
application du réglement (CE) n° 1107/2009
du Parlement européen et du Conseil.
Commission européenne. Journal officiel de I"Union
européenne, n° L074 du 13 mars 2023 — pp. 4-9.

En application de larticle 67, paragraphe 1, du
reglement (CE) n° 1107/2009, les utilisateurs profes-
sionnels de produits phytopharmaceutiques doivent tenir
des registres des produits qu’ils utilisent, contenant le
nom du produit, le moment de l'utilisation, la dose
utilisée, la zone traitée et la culture ou le produit a été
utilisé. Or, les réglementations relatives aux registres
divergent d'un Etat membre a l'autre, y compris en ce
qui concerne la tenue des registres sous forme
électronique.

Ce reglement établit des regles détaillées concernant le
contenu et le format de ces registres mais aussi concernant
le moment de l'enregistrement de l'utilisation et de
conversion des registres au format électronique.

Reglement d’exécution (UE) 2023/574 de la
Commission du 13 mars 2023 établissant les
modalités d’identification des coformulants
inacceptables dans les produits phytophar-
maceutiques, conformément au réglement
(CE) n° 1107/2009 du Parlement européen et
du Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° LO75 du 14 mars 2023 — pp. 7-14.

Ce réglement établit les modalités et les critéres
d’identification des coformulants ne pouvant pas entrer
dans la composition des produits phytopharmaceutiques,
appelés les « coformulants inacceptables ». Les criteres
d’identification sont énoncés en annexe. Ils sont en
nombre de 10 parmi lesquels figurent notamment les
coformulants  classés  mutagenes, cancérogénes ou
toxiques pour la reproduction, de catégorie 1A ou 1B ou
encore les coformulants extrémement préoccupant ou
identifiés comme perturbant le systeme endocrinien.

Il s’applique aux demandes d’autorisation de produits
phytopharmaceutiques, y compris aux demandes de
modification ou de renouvellement d'une autorisation,
présentées le ou apres le 3 avril 2023.

Arrété du 14 février 2023 relatif aux mesures
de protection des personnes lors de
I'utilisation de certains produits phytophar-
maceutiques et modifiant I'arrété du 4 mai
2017 relatif a la mise sur le marché et a
I'utilisation des produits phytopharmaceu-
tiques et de leurs adjuvants visés a I'article L.
253-1 du code rural et de la péche maritime.
Ministére chargé de I’Agriculture. Journal officiel du 21
mars 2023, texte n°17 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).
Cet arrété insere un nouvel article 14-1-1 au sein de
Uarreté du 4 mai 2017 afin de prévoir une distance de
sécurité  lors  de  lutilisation de  produits
phytopharmaceutiques a proximité de certains lieux.
Plus précisément, il prévoit des distances de sécurité de
10 metres, non réductibles, lors de ['utilisation de
certains produits phytopharmaceutiques comportant une
substance suspectée d'étre cancérogene, mutagene ou
toxique pour la reproduction et dont 'autorisation de
mise sur le marché ne comporte pas de distance de sécurité
spécifique. Parmi les lieux concernés figurent notamment
les lieux accueillant des travailleurs présents de fagon
réguliere a proximité de ces traitements.

Les usages des produits phytopharmaceutiques concernés
sont énumeérés dans une liste, publiée au Bulletin officiel
du ministere chargé de l'agriculture, établie sur la base
des informations transmises par 1'Agence nationale de la
sécurité sanitairve de l'alimentation, de l'environnement
et du travail.

Reglement d’exécution (UE) 2023/689 de la
Commission du 20 mars 2023 modifiant le
reglement d’exécution (UE) n° 540/2011 en
ce qui concerne la prolongation de la période
d’approbation des substances actives
«Bacillus subtilis (Cohn 1872) — souche QST
713», «Bacillus thuringiensis subsp. aizawai —
souches ABTS-1857 et GC-91», «Bacillus
thuringiensis subsp. israelensis (sérotype H-
14) — souche AMG65-52», «Bacillus thurin-
giensis subsp. kurstaki — souches ABTS 351,
PB 54, SA 11, SA12 et EG 2348», «Beauveria
bassiana — souches ATCC 74040 et GHA»,
«clodinafop», «Cydia pomonella granulovirus
(CpGV)»,  «cyprodinil», «dichlorprop-P»,
«fenpyroximate», «fosétyl», «malathion»,
«mépanipyrim», «metconazole», «metrafe-
none», «pirimicarbe», «pyridabene», «pyri-
méthanile»,  «rimsulfuron»,  «spinosad»,
«Trichoderma asperellum (anciennement “T.
harzianum”) — souches ICC012, T25 et TV1»,
«Trichoderma atroviride (anciennement “T.
harzianum”) — souche T11», «Trichoderma
gamsii (anciennement “T. viride”) — souche
ICC080», «Trichoderma harzianum — sou-
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢"au 31 mars 2023

ches T-22 et ITEM 908» «triclopyr»,
«trinexapac», «triticonazole» et «zirame».
Commission européenne. Journal officiel de I"Union
européenne, n° L0O91 du 29 mars 2023 — pp. 1-6.

Ce reglement prolonge la période d’approbation de 28
substances actives de produils phytopharmaceutiques.

Plomb

Directive déléguée (UE) 2023/544 de la
Commission du 16 décembre 2022 modifiant
la directive 2000/53/CE du Parlement
européen et du Conseil en ce qui concerne
les exemptions relatives a l'utilisation de
plomb dans les alliages d’aluminium destinés
a l'usinage, dans les alliages de cuivre et dans
certaines batteries.

Commission européenne. Journal officiel de I"Union
européenne, n° L073 du 10 mars 2023 — pp. 5-11.

REACH

Résumé des décisions de la Commission
européenne relatives aux autorisations de
mise sur le marché en vue de [utilisation
et/ou aux autorisations d’utilisation de
substances énumérées a l'annexe XIV du
reglement (CE) n° 1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant
I’enregistrement, I'évaluation et |’autorisation
des substances chimiques, ainsi que les
restrictions applicables a ces substances
(REACH).
Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° C078 du 2 mars 2023 — p. 6.
Ce document signale une décision du 23 février 2023
autorisant une entreprise a utiliser la substance 4-
(1,1,3,3-Tétraméthylbutyl)phénol,  éthoxylé (4-tert-
OPnEOQ) jusqu’au 4 janvier 2026, pour une utilisation :
- Formulation de 4-tert-OPnEQ (sous le nom de
Triton X-100) a utiliser dans le tampon de dosage
du kit GSP® Neonatal GALT utilisé pour la
détermination semiquantitative de activité de la
galactose-1-phosphate uridyltransférase (GALT).

- Dans le tampon de dosage du kit GSP® Neonatal
GALT utilisé pour la détermination semi-
quantitative de l'activité de la galactose-1-phosphate
uridyltrans-férase (GALT).

Résumé des décisions de la Commission
européenne relatives aux autorisations de
mise sur le marché en vue de I'utilisation
et/ou aux autorisations d’utilisation de
substances énumérées a l'annexe XIV du
reglement (CE) n°1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant
I’enregistrement, I'évaluation et |’autorisation
des substances chimiques, ainsi que les
restrictions applicables a ces substances
(REACH).

Commission européenne. Journal officiel de I'Union

européenne, n° C080 du 3 mars 2023 — p. 53.

Ce document signale une décision du 24 février 2023

autorisant une entreprise a utiliser la substance 4-

(1,1,3,3-Tétraméthylbutyl)phénol, éthoxylé (4-tert-

OPnEQ) :

- Jusqu'au 4 janvier 2033, pour ume utilisation
comme tensioactif dans la fabrication de produits
biopharmaceutiques, en tant qu’auxiliaire technolo-
gique dans l'inactivation virale et les processus de
purification associés ;

- jusqu’au 4 janvier 2028, pour une utilisation comme
tensioactif dans la fabrication de produits biophar-
maceutiques pour le nettoyage des filtres dans les
procédés d’inactivation virale.

Communication de la Commission dans le
cadre de la mise en ceuvre du reglement (CE)
n°® 1907/2006 du Parlement européen et du
Conseil concernant l'enregistrement, |’éva-
luation et l'autorisation des substances
chimiques, ainsi que les restrictions appli-
cables a ces substances (REACH).

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° C080 du 3 mars 2023 — p. 54.

Ce document signale les nouveaux titres et références des
normes adoptées par le Comité européen de norma-
lisation (CEN) qui servent de procédures de test pour
démontrer la conformité des produits contenant du nickel.
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢"au 31 mars 2023

Réglement (UE) 2023/464 de la Commission
du 3 mars 2023 modifiant, aux fins de son
adaptation au progres technique, I'annexe du
reglement (CE) n°440/2008 établissant des
méthodes d’essai conformément au regle-
ment (CE) n°1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant l'enre-
gistrement, |’évaluation et l'autorisation des
substances chimiques, ainsi que les res-
trictions applicables a ces substances.
Commission européenne. Journal officiel de I"'Union
européenne, n° LO68 du 6 mars 2023 — pp. 37-50.

Ce texte procede a la modification de l'annexe du
reglement (CE) n° 440/2008. Afin de garantir que
celui-ci fournit des méthodes d’essai correctes, récentes et
pertinentes, qui permettent la production d’informations
au titre du reglement (CE) n° 1907/2006, 'annexe
inclut - désormais un tableaw contenant une liste
exhaustive de ces méthodes, en précisant la méthode
d’essai internationale correspondante.

Par ailleurs, certaines méthodes d’essai énoncées a
Vannexe du reglement (CE) n° 440/2008, ainsi que les
méthodes d’essai internationales correspondantes, ne sont
plus considérées comme étant appropriées. Par consé-
quent, les méthodes d’essai suivantes sont supprimées de
Vannexe :

- B.22 Test de létalité dominante chez le rongeur,
- B.25 Translocation héréditaire chez la souris,
- B.34 Test de reproduction sur une génération,

- B.35 Etude de toxicité pour la reproduction sur deux
générations,

- B.39 Essai in vivo de synthése non programmée de
VADN (UDS) sur cellules hépatiques de mammifere,

- C.15 Poisson, essai de toxicité a court terme aux
stades de l'embryon et de l'alevin.

Résumé des décisions de la Commission
européenne relatives aux autorisations de
mise sur le marché en vue de [utilisation
et/ou aux autorisations d’utilisation de
substances énumérées a l'annexe XIV du
reglement (CE) n°1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant I'enre-
gistrement, |’évaluation et l'autorisation des
substances chimiques, ainsi que les
restrictions applicables a ces substances
(REACH).

Commission européenne. Journal officiel de I"'Union
européenne, n° C111 du 27 mars 2023 — p. 4.

Ce document signale une décision du 20 mars 2023
autorisant une entreprise a utiliser la substance 4-
(1,1,3,3-Tétraméthylbutyl)phénol, éthoxylé (4-tert-
OPnLO) jusqu’au 4 janvier 2028, pour une utilisation
en tant qu’auxiliaire technologique pour des processus

spécifiques liés aux instruments de diagnostic ou activités
de laboratoire.

Résumé des décisions de la Commission
européenne relatives aux autorisations de
mise sur le marché en vue de l'utilisation
et/ou aux autorisations d’utilisation de
substances énumérées a l'annexe XIV du
reglement (CE) n°1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant
I'enregistrement, I'évaluation et |’autorisation
des substances chimiques, ainsi que les
restrictions applicables a ces substances
(REACH).

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n® C111 du 27 mars 2023 — pp. 5-6.

Ce document signale une décision du 20 mars 2023
autorisant une entreprise a utiliser la substance 4-
(1,1,3,3-Tétraméthylbutyl)phénol, éthoxylé (4-tert-
OPnEQ) et la substance 4-Nonylphénol, ramifié et
linéaire, éthoxylé.

Rz'sques mécaniques

et physiques

RISQUE PHYSIQUE
Atmospheres explosibles

Décision d’exécution (UE) 2023/601 de la
Commission du 13 mars 2023 modifiant la
décision d’exécution (UE) 2022/1668 en ce
qui concerne les normes harmonisées pour la
conception et les essais des aspirateurs
destinés a étre utilisés en atmosphere
explosible et les exigences d’aptitude a la
fonction des détecteurs de gaz inflammables.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne, n° L079 du 17 mars 2023 — pp. 176-178.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023XC0327(02)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023XC0327(02)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023XC0327(02)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023XC0327(02)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023XC0327(02)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023XC0327(02)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023XC0327(02)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023XC0327(02)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023XC0327(02)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D0601&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D0601&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D0601&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D0601&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D0601&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D0601&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D0601&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D0601&from=FR

Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢"au 31 mars 2023

Equipements sous pression

Arrété du 9 février 2023 portant retrait du
marché de compresseurs d'air.

Ministére chargé de I’Environnement. Journal officiel du

5 mars 2023, texte n°19 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Les récipients d'air utilisés dans les compresseurs d'air
doivent étre conformes a la directive 2014/29/UE du
Parlement européen et du Conseil du 26 février 2014
relative a I'harmonisation des législations des Ltats
membres concernant la mise a disposition sur le marché
des récipients a pression simples.

Cet arrété prévoit que la mise a disposition sur le marché
de compresseurs d'air, constitués d'un récipient a
pression simple (RPS) de type D1-SE(t)-C2-C-L2-
I616-10/100 fabriqué par la société Jiaxing Pressure
Vessel Factory (Jiaxing) est interdite car ils sont non-
conformes a 'exigence essentielle de sécurité 3.2 de
l'annexe I a la directive 2014/29/UL.

Arrété du 27 mars 2023 portant habilitation
d’un organisme dans le domaine des
équipements sous pression (COFREND).
Ministére chargé de la Transition Fcologique. Bulletin

officiel du ministere chargé de la Transition écologique du
30 mars 2023 — 4 p.

Arrété du 27 mars 2023 portant habilitation
d’'un organisme dans le domaine des
équipements sous pression et des récipients
a pression simples (Bureau Veritas
Exploitation).

Ministére chargé de la Transition Fcologique. Bulletin

officiel du ministere chargé de la Transition écologique du
30 mars 2023 - 5 p.

Arrété du 28 mars 2023 portant habilitation
d’'un organisme dans le domaine des
équipements sous pression et des récipients
a pression simples (Bureau Veritas Services).
Ministére chargé de la Transition Fcologique. Bulletin

officiel du ministére chargé de la Transition écologique du
31 mars 2023 - 5 p.

RISQUE ROUTIER / TRANSPORT

Transport de matieres dangereuses

Arrété du 15 mars 2023 portant agrément du
Bureau de vérifications techniques (BVT)
pour le controle des emballages, grands
récipients pour vrac et grands emballages
destinés au transport des marchandises
dangereuses par voies terrestres et maritime.

Ministére chargé de I"Environnement. Journal officiel du
23 mars 2023, texte n°23 (www.legifrance.gouv.fr— 3 p.).

Arrété du 15 mars 2023 portant agrément de
FORM-EDIT - Division CeFEA pour le
controle des emballages, grands récipients
pour vrac et grands emballages destinés au
transport des marchandises dangereuses par
voies terrestres et maritime.

Ministére chargé de I"Environnement. Journal officiel du
23 mars 2023, texte n°24 (www.legifrance.gouv.fr— 3 p.).

Arrété du 15 mars 2023 portant agrément du
Laboratoire d'études et de recherches des
emballages métalliques (LEREM) pour le
controle des emballages destinés au
transport des marchandises dangereuses par
voies terrestres et maritime.

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du
24 mars 2023, texte n°27 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Arrété du 15 mars 2023 portant agrément du
Laboratoire national de métrologie et d'essais
(LNE) pour le controle des emballages
destinés au transport des marchandises
dangereuses par voies terrestres et maritime.

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du
24 mars 2023, texte n°28 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Arrété du 28 mars 2023 portant agrément de
I'A.C.I. pour ce qui concerne des matériels
destinés au transport de marchandises
dangereuses par voies terrestres et maritime.

Ministére chargé de I'Environnement. Journal officiel du
30 mars 2023, texte n°24 (www.legifrance.gouv.fr— 4 p.).
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=Elv_QtG9tpNOy5j8QN8CKOrOD493_jgEGty0M67hhGY=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=Elv_QtG9tpNOy5j8QN8CKOrOD493_jgEGty0M67hhGY=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032950/TREP2305022A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032950/TREP2305022A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032950/TREP2305022A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032949/TREP2305020A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032949/TREP2305020A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032949/TREP2305020A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032949/TREP2305020A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032949/TREP2305020A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032952/TREP2305019A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032952/TREP2305019A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032952/TREP2305019A.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032952/TREP2305019A.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RqAan03mhLJC5z3cVMEAsc=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RR1yZbGCzCoPVQkMu7aliM=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RR1yZbGCzCoPVQkMu7aliM=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RR1yZbGCzCoPVQkMu7aliM=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RR1yZbGCzCoPVQkMu7aliM=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RR1yZbGCzCoPVQkMu7aliM=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=PqRcB7RgzUi4BbFtD7zC4RR1yZbGCzCoPVQkMu7aliM=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsxNMRhNICqeFPgsYZrpoiAQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsxNMRhNICqeFPgsYZrpoiAQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsxNMRhNICqeFPgsYZrpoiAQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsxNMRhNICqeFPgsYZrpoiAQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsxNMRhNICqeFPgsYZrpoiAQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsxNMRhNICqeFPgsYZrpoiAQ=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsyiW1I_L52Km8U5Pd5KGQDQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsyiW1I_L52Km8U5Pd5KGQDQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsyiW1I_L52Km8U5Pd5KGQDQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsyiW1I_L52Km8U5Pd5KGQDQ=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=oRY-AEtfYVfcCnUb--SEsyiW1I_L52Km8U5Pd5KGQDQ=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqFbzpqBy_eO97Xv1twZ4Wyg=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqFbzpqBy_eO97Xv1twZ4Wyg=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqFbzpqBy_eO97Xv1twZ4Wyg=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqFbzpqBy_eO97Xv1twZ4Wyg=
http://www.legifrance.gouv.fr/

Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢"au 31 mars 2023

Arrété du 28 mars 2023 portant agrément de
APAVE EXPLOITATION FRANCE pour ce qui
concerne des matériels destinés au transport
de marchandises dangereuses par voies
terrestres et maritime.

Ministére chargé de I'Environnement. Journal officiel du
30 mars 2023, texte n°25 (www.legifrance.gouv.fr— 4 p.).

Arrété du 28 mars 2023 portant agrément de
I'Association pour la sécurité des appareils a
pression (ASAP) pour ce qui concerne des
matériels destinés au transport de marchan-
dises dangereuses par voies terrestres et
maritime.

Ministére chargé de I"Environnement. Journal officiel du
30 mars 2023, texte n°26 (www.legifrance.gouv.fr — 3 p.).

Arrété du 28 mars 2023 portant agrément de
Bureau Veritas Services SAS pour ce qui
concerne des matériels destinés au transport
de marchandises dangereuses par voies
terrestres et maritime.

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du
30 mars 2023, texte n°27 (www.legifrance.gouv.fr — 4 p.).

Transports publics guidés et remontées
mécaniques

Arrété du 20 février 2023 relatif a la restriction
de l'usage d'appareils mobiles pour certains
personnels des systemes de transport public
guidé et des remontées mécaniques relevant
du Code du tourisme.

Ministére chargé de I’Environnement. Journal officiel du
26 mars 2023, texte n°35 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).
Cet arrété modifie divers arrétés afin de restreindre
l'usage d’équipements mobiles pour certains personnels
des systémes de transport public guidé et des remontées
mécaniques relevant du Code du tourisme.

- Slagissant des appareils mobiles dotés d'un écran :
l'usage de tout appareil de ce type est interdit en
situation de conduite ainsi que, pour les installations
a cdbles, en situation de surveillance de l'exploitation.
I est précisé que ce type d'appareil doit étre placé hors
de portée de main des personnels affectés a ces
missions de sécurité.

Toutefois, I’exploitant peut en autoriser l'usage en tant
qu'aide a la conduite ou pour des motifs liés a
l'exploitation.

- Slagissant du port a loreille de dispositifs
susceptibles d’émettre un son : l'usage de ces
dispositifs est interdit en situation de conduite ainsi
que, pour les installations a cdbles, en situation de
surveillance de [l'exploitation, a ['exception des

appareils électroniques correcteurs de surdité. Pour
les installations a cables, l'exploitant peut déroger a
cette interdiction lorsque ces dispositifs sont utilisés en
tant qu'aide a la conduite ou pour des motifs liés a
'exploitation.

Les modalités d’application de ces interdictions doivent
étre précisées par lexploitant dans le réglement de
sécurité de l'exploitation.
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqId5uKlzx_0G1FHsgDtXlYw=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqId5uKlzx_0G1FHsgDtXlYw=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqId5uKlzx_0G1FHsgDtXlYw=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqId5uKlzx_0G1FHsgDtXlYw=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqId5uKlzx_0G1FHsgDtXlYw=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqI5nxD9GmkB9REBL5O5JyQc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqI5nxD9GmkB9REBL5O5JyQc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqI5nxD9GmkB9REBL5O5JyQc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqI5nxD9GmkB9REBL5O5JyQc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqI5nxD9GmkB9REBL5O5JyQc=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqI5nxD9GmkB9REBL5O5JyQc=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqFyoGGU2F9H_r9t1F_IoQ-g=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqFyoGGU2F9H_r9t1F_IoQ-g=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqFyoGGU2F9H_r9t1F_IoQ-g=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqFyoGGU2F9H_r9t1F_IoQ-g=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=SeR4PaXLJCbX8a0RpwNvqFyoGGU2F9H_r9t1F_IoQ-g=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=rEJdDTM4ZebtuS54U9GlKezfY6R1ltb1GqNb7as9jPM=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=rEJdDTM4ZebtuS54U9GlKezfY6R1ltb1GqNb7as9jPM=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=rEJdDTM4ZebtuS54U9GlKezfY6R1ltb1GqNb7as9jPM=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=rEJdDTM4ZebtuS54U9GlKezfY6R1ltb1GqNb7as9jPM=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=rEJdDTM4ZebtuS54U9GlKezfY6R1ltb1GqNb7as9jPM=
http://www.legifrance.gouv.fr/

environnement,

santé publique et sécurité civile

Environnement

INSTALLATIONS CLASSEES

Inspection

Note d’abrogation du 17 mars 2023 abrogeant
I'instruction du Gouvernement du 12 mai 2014
définissant le programme stratégique de
I'inspection des installations classées pour la
période 2014-2017.

Ministére chargé de la Transition Fcologique. Bulletin

officiel du ministere chargé de la Transition écologique du
21 mars 2023 - 2 p.

Nomenclature

Décret n°2023-151 du 2 mars 2023 modifiant la
nomenclature des installations classées pour la
protection de I'environnement.

Ministére chargé de I'Environnement. Journal officiel du

4 mars 2023, texte n°19 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).
Ce décret introduit le régime de ['enregistrement pour la
rubrique 2415 de la nomenclature des ICPE (installa-
tions de mise en ceuvre de produits de préservation du
bois et matériaux dérivés) lorsque la quantité maximale

de produits susceptible d’étre présente dans les instal-
lations est supérieure a 1000 L.

Décret n° 2023-153 du 2 mars 2023 modifiant la
nomenclature des installations classées pour la
protection de I'environnement.

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du 4
mars 2023, texte n°21 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Ce décret crée la rubrigue 2783 consacrée aux
installations de déconditionnement de biodéchets ayant
fait 'objet d'un tri a la source en vue de leur valorisation
organique. St la quantité de biodéchets déconditionnés est
inferieure a 30 tonnes par jour, l'installation est soumise
a déclaration avec controle périodique. A contrario, si la
quantité est égale ou supérieure a 30 tonnes par jour,
Vinstallation est soumise a enregistrement.

Par ailleurs, le décret modifie des rubriques existantes :
2731, 2791 et 2971.

Arrété du 2 mars 2023 relatif aux prescriptions
générales applicables aux installations relevant
du régime de I'enregistrement au titre de la
rubrique n° 2415 (installations de mise en
ceuvre de produits de préservation du bois et
matériaux dérivés) de la nomenclature des
installations classées pour la protection de
I'environnement.

Ministére chargé de I'Environnement. Journal officiel du
4 mars 2023, texte n°28 (www.legifrance.gouv.fr— 13 p.).
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https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032933/TREP2305693N.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032933/TREP2305693N.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032933/TREP2305693N.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032933/TREP2305693N.pdf
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0032933/TREP2305693N.pdf
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNrcoFJ3G2lRMCFNkaw3NyRI=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNrcoFJ3G2lRMCFNkaw3NyRI=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNmfjzYFcuU1bzQPztkt66Ao=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNmfjzYFcuU1bzQPztkt66Ao=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNmfjzYFcuU1bzQPztkt66Ao=
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNoQp_u3iYsIW6u_wL2Wo1mk=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNoQp_u3iYsIW6u_wL2Wo1mk=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNoQp_u3iYsIW6u_wL2Wo1mk=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNoQp_u3iYsIW6u_wL2Wo1mk=
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNoQp_u3iYsIW6u_wL2Wo1mk=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNoQp_u3iYsIW6u_wL2Wo1mk=
http://www.legifrance.gouv.fr/

Textes officiels relatifs a I’environnement, la santé publique et a la sécurité civile parus du 1" au 31 mars 2023

Arrété du 2 mars 2023 relatif aux prescriptions
générales applicables aux installations de
déconditionnement de biodéchets ayant fait
I'objet d'un tri a la source en vue de leur
valorisation organique relevant du régime de la
déclaration au titre de la rubrique n° 2783 de la
nomenclature des installations classées pour la
protection de I'environnement.

Ministére chargé de I'Environnement. Journal officiel du
4 mars 2023, texte n°29 (www.legifrance.gouv.fr— 12 p.).

Arrété du 2 mars 2023 relatif aux prescriptions
générales applicables aux installations de
déconditionnement de biodéchets ayant fait
I'objet d'un tri a la source en vue de leur
valorisation organique relevant du régime de
I'enregistrement au titre de la rubrique n° 2783
de la nomenclature des installations classées
pour la protection de I'environnement.

Ministére chargé de I"Environnement. Journal officiel du
4 mars 2023, texte n°30 (www.legifrance.gouv.fr— 11 p.).
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNgmaPkfzMceofSxF9UoJGHE=
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http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNhw7vDZFNnoUYrgSjWmeUG4=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNhw7vDZFNnoUYrgSjWmeUG4=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNhw7vDZFNnoUYrgSjWmeUG4=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNhw7vDZFNnoUYrgSjWmeUG4=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNhw7vDZFNnoUYrgSjWmeUG4=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNhw7vDZFNnoUYrgSjWmeUG4=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNhw7vDZFNnoUYrgSjWmeUG4=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=bMS1R05b9dOBspbWTzLcNhw7vDZFNnoUYrgSjWmeUG4=
http://www.legifrance.gouv.fr/

PUBLICATIONS JURIDIQUES - INRS

% Focus juridique - Suivi post-professionnel ou post-exposition des salariés : quelle réglementation ?
Mis en ligne sur le site de I'INRS

La collection des « focus juridiques » apporte chaque mois des réponses pratiques et concretes sur la
réglementation applicable en matiére de prévention des risques professionnels.

Ce nouveau focus présente le suivi post-pro- leurs bénéficiaires, le réle de I'employeur, le réle
fessionnel et le suivi post-exposition des salariés. du médecin du travail ou encore la prise en
Il répond a une série d’interrogations portant charge médicale et financiére du suivi.

notamment la nature et les objectifs de ces suivis,

CATEGORIES D'INFORMATIONS SUSCEPTIBLES D’ETRE INTEGREES
DANS LE VOLET SANTE AU TRAVAIL DU DOSSIER MEDICAL
PARTAGE

Recommandation de bonnes pratiques — Haute Autorité de Santé (HAS) - 16 mars 2023 - 41 pages

A compter du 1 janvier 2024, certains éléments éléments nécessaires au développement de la
du dossier médical en santé au travail (DMST) prévention ainsi qu’a la coordination, a la qualité
pourront alimenter le dossier médical partagé et a la continuité des soins?.

(DMP),  sous  réserve du consentement du Dans ce contexte, la HAS publie une recomman-
travailleur préalablement informé. Il s’agit des dation de bonnes pratiques qui précise les

L Art. L. 4624-8 du Code du travail (dans sa version qui
entrera en vigueur au 1* janvier 2024).
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https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-suivi-post-professionnel.html
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https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2023-03/categories_dinformations_susceptibles_detre_integrees_dans_le_volet_sante_au_travail_du_dossier_medi_2023-03-21_18-09-51_729.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2023-03/categories_dinformations_susceptibles_detre_integrees_dans_le_volet_sante_au_travail_du_dossier_medi_2023-03-21_18-09-51_729.pdf

catégories de données du DMST pouvant étre
pertinentes pour alimenter le volet relatif a la
santé au travail dans le DMP. L’objectif est de
permettre aux différents professionnels de santé
de prendre connaissance des risques liés au poste
de travail, des modalités du suivi individuel de
I'état de santé et des mesures de prévention mises
en place pour le titulaire du DMP.

Au titre des données du DMST listées par la HAS
comme étant pertinentes pour alimenter ce volet
relatif & la santé au travail, on retrouve des
informations concernant :

- Les données socio administratives du

travailleur ;

- L’emploi et les activités professionnelles (ex :
description des activités permettant d’iden-
tifier les risques ; principales mesures de
prévention collectives et individuelles...) ;

- Lasanté du travailleur (ex : antécédents médi-
caux personnels présentant un intérét pour
I"évaluation du lien entre I'état de santé du
travailleur et le poste de travail) ;

- Les propositions et avis de I"'équipe médicale
en santé au travail (ex: modalités de la
surveillance médicale proposée par le profes-
sionnel de santé au travail) ;

- Les documents consignés dans le DMST (ex :
état des lieux des expositions susceptibles de
provoquer un effet différé sur la santé, notam-
ment a l'issue des visites de fin d’exposition
et de fin de carriére).

Pour certains documents, la HAS recommande
un versement non-systématique, sur l'initiative
de I"équipe de santé au travail.

Elle rappelle I'importance de I'information et du
consentement préalables du titulaire du DMP sur
ses droits en matiere d’acces aux informations
médicales le concernant et sur les conditions
d’acces a son DMP.

LES SALARIES DES ENTREPRISES SOUS-TRAITANTES SONT-ILS
DAVANTAGE EXPOSES AUX ACCIDENTS DU TRAVAIL ?

Dares — Analyses n°14 — 1" mars 2023 — 4 pages.

Cette étude de la DARES, orientée sur le secteur
marchand et associatif (hors agriculture), concer-
ne a la fois les travailleurs intérimaires, les
salariés des entreprises sous-traitantes (preneur
d’ordre) et les salariés des entreprises qui sous-
traitent (donneur d’ordre).

I ressort de cette analyse que :

- Les salariés des établissements sous-traitants
sont davantage exposés a certains risques
professionnels (postures pénibles ; agents chi-
miques dangereux ; bruit...).

- Les établissements sous-traitants ont un taux
d’accidents du travail plus élevé. La relation
entre l"accidentalité et la sous-traitance n’est
pas linéaire et dépend de la part du chiffre
d’affaire consacré a un donneur d’ordre. Dés
lors, il apparait que plus la part du chiffre
d’affaire consacré a un donneur d’ordre est
importante, plus le taux d’accident diminue.

- Lessalariés permanents de I’établissement ont
davantage d’accidents du travail lorsqu’il

existe une situation de coactivité avec des
travailleurs intérimaires.

Ces constats peuvent notamment s’expliquer par
une désorganisation du travail (en raison de la
coactivité, sur le méme lieu de travail, de salariés
provenant d’entreprises différentes), une intensi-
fication du travail et/ou un moindre investis-
sement dans les mesures de prévention qu'il
conviendrait de mettre en place.
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RESPONSABILITE DE L’ENTREPRISE UTILISATRICE A L’EGARD DES SALARIES DE
L’ENTREPRISE EXTERIEURE

Cour de cassation (chambre sociale), 15 mars 2023, pourvoi n°® 20-23.694

Consultable sur le site www.legifrance.gouv.fr

Un établissement public a caractére industriel et
commercial (EPIC), propriétaire de logements
individuels et collectifs, a attribué a une entre-
prise un marché public consistant a assurer la
maintenance des alimentations en eau chaude et
froide sanitaire dans I'ensemble des logements.

Un salarié de I'entreprise de maintenance a saisi
la juridiction prud’homale de demandes indem-
nitaires formées contre son employeur et contre
I'EPIC afin d’obtenir la réparation de préjudices
résultant d’une exposition a l'amiante et de
I’absence de formation.

La cour d’appel a fait droit a la demande du
salarié.

Pour condamner solidairement I'employeur et
I'EPIC a payer au salarié la somme de 5.000 € en
réparation du préjudice résultant de |'exposition
au risque d'amiante et celle de 1.000 € en répa-
ration du préjudice résultant de |'absence de
formation, la cour d’appel a retenu que les deux
entités étaient tenues de mettre en ceuvre des
mesures en matiere de sécurité, notamment con-

cernant l'organisation d’une inspection commu-
ne préalable des lieux de travail et la réalisation
d’un plan de prévention.

L’EPIC a alors formé un pourvoi en cassation.

Il reprochait a l'arrét de la cour d’appel de le
condamner solidairement au paiement des som-
mes énoncées alors méme qu’il n’est pas
I'employeur du salarié. Il arguait notamment que
Iarticle R. 4511-6 du Code du travail prévoit que
« chaque chef d'entreprise est responsable de
I'application des mesures de prévention néces-
saires a la protection des travailleurs qu'il em-
ploie ».

La Cour de cassation rejette le pourvoi.

Elle retient que les dispositions du Code du
travail qui mettent a la charge de I'entreprise
utilisatrice, en I’'espéce I'EPIC, une obligation
générale de coordination des mesures de préven-
tion qu’elle prend et de celles prises par les
entreprises intervenantes dans son établissement
(article R. 4511-5 du Code du travail) et qui
précisent que chaque chef d’entreprise reste
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responsable de l’application des mesures de
prévention nécessaires a la protection des tra-
vailleurs qu’il emploie (article R. 4511-6 du Code
du travail) n’empéchent pas le salarié de
I'entreprise extérieure de rechercher la responsa-
bilité de "entreprise utilisatrice a condition qgu’il
parvienne a démontrer, cumulativement, que :

- Lentreprise utilisatrice a manqué a ses obliga-
tions de coordination de la prévention ;

- Ce manquement lui a causé un dommage.

Des lors, pour la Cour de cassation, la cour
d’appel a justifié sa décision de condamner soli-
dairement I'EPIC aprés avoir préalablement cons-
taté que ni I'employeur, en tant qu’entreprise
extérieure, ni 'EPIC, en tant qu’entreprise utilisa-
trice, ne peuvent justifier d’avoir organisé une
inspection commune préalable des lieux de
travail ni d’avoir établi de plan de prévention,
alors que ces obligations leur incombent con-
jointement.
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