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La formation au service de la prévention 

Réalité ou  Intox  ? 

Formation = prévention 
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La formation au service de la prévention ? 
• Quelques INTERROGATIONS en tout cas : 

• Qu’apporte vraiment la formation ? 
• Qui est réellement concerné par la formation ? 
• Quelles sont les responsabilités des employeurs, des encadrants et des exécutants ? 
• Quels sont les parcours et les titres d’habilitation les mieux adaptés ? 
• Et les nouveaux embauchés qui ont déjà suivi une formation à la prévention des risques 

électriques dans une autre entreprise, doit-on les recycler ? 
• Nous recrutons des intérimaires, des stagiaires, des apprentis, qu’en est-il ? 
• La formation reste-t-elle valable 3 ans même si l’on change d’employeur ? 
•  … 

 

« Concrètement comment peut-on s’y prendre  ? » 
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ICF-Millet, Centre de formation à votre service…    

• ICF-Millet, centre de formation indépendant implanté en Région Centre organise 
des formations à la prévention des risques électriques depuis sa création en 
2002. 

 

• Qui suis-je ? Jean-François MILLET, Ingénieur en productique, consultant 
formateur depuis bientôt 20 ans.  
• Après 11 années d’activité passées dans l’industrie automobile, j’ai créé le centre de 

formation pour me mettre au service des entreprises et transmettre mes compétences.  
• J’anime en grande partie les formations proposées à mes clients dans les domaines des 

techniques industrielles, du management, de l’organisation et de la prévention. 

• Sapiteur occasionnel, je suis intervenu plusieurs fois en expertise judiciaire dont 
malheureusement une fois sur un accident mortel au travail par électrocution 
d’un jeune de 19 ans. Défaillance d’un poste à souder arc électrique raccordé sur 
une prise de courant non protégée par un dispositif différentiel 30mA. 
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Quel accompagnement proposons nous ? 
Questionnaire sur la 

base du document INRS 
ED 6127 – ED 6313 

Proposition de parcours 
Initial   ou    recyclage 

Prospect – Demande client  
Rappel pour recyclage  

Convention de formation initiale  
préalable à l’habilitation 

Convention de formation de recyclage 
pour renouvellement de l’habilitation 

Formation avec Tests 
théoriques et pratiques 

Formation avec Tests 
théoriques et pratiques 

Rédaction documents administratifs de fin de formation + Avis après formation 

Accompagnement du client avec proposition d’un titre d’habilitation en adéquation avec 
les missions confiées et l’environnement de travail. 

Rappel client pour recyclage 3 mois avant date limite préconisée  (NF C 18-510) 

Norme  
NF C 18-

510 

Norme  
NF C 18-510  et 
INRS ED 6127 
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Qu’en est-il du déroulé pédagogique ? 

• Comme toutes les formations que nous dispensons, notre démarche : 
• est progressive et interactive,  

• est adaptée au niveau de connaissance des stagiaires, 

• s’appuie en permanence sur des expériences vécues, 

• répond aux attentes liées au poste de travail du stagiaire 

 

• Dans le cadre de la prévention des risques électriques, notre démarche : 
• S’appuie sur les référentiels des savoirs des normes NF C 18-510 - NF C 18-550, 

• s’appuie sur les documents INRS ED 6127 - ED 6177 - ED 6298 - ED 6313 

 

 

 

 

Art. R 4141-4 et R 4141-5 
du code du travail 
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Et la mise en situation pratique ? 
Formation théorique 

intra entreprise 

Mise en situation pratique 
sur équipement réel mis à 

disposition pour la 
formation. Utilisation des 

EPI et EPC du client 

Formation théorique 

inter entreprises 
dispensée au centre de formation 

Mise en situation pratique sur maquettes réelles 
au centre de formation. 

ICF-Millet s’est équipé de maquettes 
représentatives des équipements ou installations. 

Utilisation des EPI et EPC disponibles au Centre 
de formation 

Mise en situation réelle sur 
site client si nécessaire 

(Environnement particulier) 
ou à la demande du client 
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Tests  
sur la base du 
référentiel des 
savoirs norme 
NF C 18-510 

Changement de situation du salarié, 
Recyclage ou formation initiale ? 

Scénario pour 
nouvel embauché 

Recyclage à 3 ans 

Même poste  
et Environnement 

Professionnel 

 

Salarié habilité  
en poste 

Aptitude 
Médical  

Respect 
des consignes  

oui 

oui 

oui 

oui 

non 

non 

non 

non 

oui 

Recyclage anticipé 

Absence prolongée 
Arrêt de travail de + de 

6 mois 

Evaluation interne théorique et 
pratique (reprise du travail) 

Redéfinition des missions et révision de 
l’intérêt de la formation 

Evaluation 
Acceptable selon  

(NFC 18-510 
 

Art. R 4141-2 et 4141-8 du 
code du travail 

La formation générale à la sécurité est 
dispensée lors de l’embauche et chaque 

fois que nécessaire. 

Formation initiale 

Connaissances  
acquises mais  
manquements 

non 

non 

non 

oui 

Scénario suggéré aux clients 
dans le respect du code du travail 

Formation complémentaire au poste 
pour tenir compte des spécificités et/ou 
du nouvel environnement si nécessaire 
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Nouvel embauché, 
Recyclage ou formation initiale ? 

Prévoir recyclage à 3 ans de la 
dernière date de recyclage 

Aptitude 
Médical  

oui 

oui 

oui 

non 

non 

oui 

non 

Evaluation interne théorique et mise 
en situation pratique à l’embauche 

A jour de ses 
Formations et arrêt de 

travail de moins  
de 6 mois 

Définition des missions et des titres 
d’habilitation les mieux appropriées 

au poste de travail 

 Evaluation 
Acceptable selon  

(NFC 18-510 
 

Formation complémentaire 
au poste pour tenir compte 

des spécificités 

Formation initiale à 
programmer rapidement 

après l’embauche 

Connaissances  
acquises, manquements 

peux importants 

Recyclage à l’embauche  

non Redéfinition des missions et révision 
de l’intérêt de la formation 

Questionnaire sur la 
base du document 

INRS ED 6127 
Ensemble de 

ses attestations 
 de formation 

à la prévention  
des risques  
électriques. 

Initial et 
 recyclages 

Tests  
sur la base du 

Référentiel des 
savoirs norme 
NF C 18-510 

Scénario suggéré aux clients 
dans le respect du code du travail 
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Exemple d’un test à l’embauche 
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Et les autres recrues alors ? 

• Le processus « Nouvel embauché » suggéré peut aussi s’appliquer 
dans les cas des recrutements suivants : 
• Apprenti 

• Stagiaire 

• Intérimaire 

• Vacataire 

• Il peut aussi servir d’évaluation pour justifier des savoirs et savoirs 
faires acquis des salariés sous traitants en complément au plan de 
prévention. Il permet potentiellement de juger du niveau 
d’informations complémentaires à délivrer avant travaux.  
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La formation, un atout majeur de prévention 

• Loin d’être une perte de temps, la formation apporte une réelle valeur ajoutée 
en matière de culture organisationnelle et de connaissance du rôle de chacun 
bien souvent au delà de l’environnement professionnel.  

• Lorsqu’elle est enrichie d’expériences vécues partagées, elle renforce les 
connaissances technologiques et surtout les méthodes de travail. 

• La routine et les méthodes de travail actuelles entrainent bien souvent une dérive 
des comportements, c’est alors que le recyclage régulier prend son sens et 
devient un moment privilégié pour échanger avec les apprenants et leurs 
rappeler les règles de bonne pratique pour eux et celle des autres personnes 
travaillant dans l’établissement.   

 

Ces quelques remarques sont les ressentis cités par des 
apprenants lors de bilans de fins de formations 
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La formation, un pas vers la culture de prévention 
dans l’entreprise… 

Une VRAIE Réalité 

Bonne formation = Bonne prévention 

Savoir, savoir faire, savoir faire faire et savoir être 


