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Le statut des travailleurs handicapés admis en Etablissement et

service d'aide par le travail (ESAT)

Cour de cassation, chambre sociale, 14 décembre 2022, 21-10.263

Faits et procédure

Dans cette affaire, un travailleur handicapé avait signé un contrat de soutien et d'aide par le travail avec un
établissement et service d'aide par le travail (ESAT) géré par une association hospitaliere.

Cette admission avait été faite a la suite d'une décision d'orientation de la commission des droits et de
|'autonomie des personnes handicapées (CDAPH).

Quatre ans apres son intégration au sein de I'établissement, le travailleur handicapé est déclaré inapte a son
poste de travail par le médecin du travail, avec une dispense pour I'employeur de rechercher un poste de
reclassement. Le médecin considérait en effet que « tout maintien du salarié dans un emploi aurait été
gravement préjudiciable ». Aucun autre emploi adapté a ses capacités ne lui a donc été proposé.

Quelques temps aprés, sur demande de I'ESAT, la CDAPH décida de sortir ce travailleur des effectifs de
I'établissement.

Le travailleur handicapé a alors formé un recours gracieux, a la suite duquel, la CDAPH ['a réorienté au
sein de |'ESAT. Mais I’établissement refusa a deux reprises de le réintégrer.

C’est dans ce contexte, que le travailleur handicapé a assigné I'ESAT, devant le tribunal de grande instance,
aux fins de solliciter la condamnation de celui-ci a le réintégrer dans ses effectifs de maniére rétroactive et a
lui verser la rémunération qu'il aurait d& percevoir depuis la date de sa sortie des effectifs.

A noter : La CDAPH oriente vers les ESAT des personnes handicapées ayant une capacité de travail réduite par rapport
a des personnes valides et dont elle estime que I’aptitude potentielle a travailler est suffisante et justifie I’admission en
ESAT. Cette commission est la seule compétente pour désigner I'ESAT accueillant la personne handicapée. La
désignation s'impose a |'établissement qui ne peut revenir dessus sans décision préalable de la CDAPH. Une révision
de la décision d'orientation peut étre prise par la commission, a la demande de I'ESAT lorsque I'évolution de I'état ou la
situation du travailleur handicapé a évolugé'.

I Article L. 241-6 du Code de I'action sociale et des familles (CASF).
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FOCUS. Le statut des travailleurs handicapés admis en Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT)

Décision de la Cour d’appel
La Cour d'appel confirma la décision rendue par le Juge des référés en premiére instance et :

- ordonna la réintégration du salarié dans les effectifs de I'ESAT, ainsi que la poursuite des relations
contractuelles selon les termes du contrat initial ;
- condamna l'association a régler au travailleur les arriérés de rémunération.

Décision de la Cour de cassation
Contestant I’arrét rendu par la Cour d’appel, 'association hospitaliere forme un pourvoi en cassation.

La Cour de cassation rejette le pourvoi et rappelle tout d’abord que la CDAPH est compétente pour
désigner les ESAT concourant a 'accueil des adultes handicapés. Cette désignation s'impose a tout
établissement ou service dans la limite de sa spécialité au titre de laquelle il a été autorisé. Lorsque
['évolution de son état ou de sa situation le justifie, I'adulte handicapé, |'établissement ou bien le service,
peut demander la révision de la décision d'orientation prise par la commission. En tout état de cause,
I'établissement ou le service ne peut mettre fin, de sa propre initiative, a ['accompagnement sans décision
préalable de la commission.

La Cour précise ensuite que les ESAT sont bien soumis aux régles de la médecine du travail issues du Code
du travail. Mais aux termes de 'article L. 311-4 du Code de |'action sociale et des familles (CASF), les
personnes reconnues travailleurs handicapés et orientées par la CDAPH vers un ESAT sont usagers de cet
établissement et ne sont pas liés a celui-ci par un contrat. Elles n’ont pas le statut de salarié soumis au Code
du travail et ne peuvent faire I'objet d’un licenciement. Il en résulte que I'ESAT ne peut pas rompre le
contrat du travailleur pour inaptitude.

La chambre sociale approuve ainsi la Cour d'appel d'avoir :

- dit que I'ESAT n'a pas le pouvoir de rompre le contrat du travailleur handicapé en application des

articles L. 1226-2 et suivants du Code du travail’, une telle décision appartenant exclusivement a la
CDAPH ;

- ordonné a la fois la réintégration de I'intéressé dans les effectifs de I'ESAT et le versement des arriérés de
rémunération.

Cette décision est I'occasion de faire le point sur le role et les missions des CDAPH et des ESAT dans
I’'accompagnement pour I'emploi des personnes en situation de handicap, ainsi que sur les dispositions
spécifiques en matiére de santé et sécurité au travail applicables a ces travailleurs.

Roles et missions des CDAPH

La CDAPH a été créée par la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées. Cette commission est notamment
compétente pour :

- se prononcer sur |'orientation de la personne handicapée et les mesures propres a assurer son
insertion scolaire ou professionnelle et sociale ;

- apprécier si la capacité de travail de la personne handicapée justifie I'attribution du complément
de ressources mentionné a l'article L. 821-1-1 du Code de la sécurité sociale ;

- reconnaitre, s'il y a lieu, la qualité de travailleur handicapé aux personnes répondant aux
conditions définies par le Code du travail ;

2 || sagit des articles relatifs a I'inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel.
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FOCUS. Le statut des travailleurs handicapés admis en Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT)

Lorsqu'elle se prononce sur l'orientation de la personne handicapée et lorsqu'elle désigne les
établissements ou services susceptibles de I'accueillir, la commission est tenue de proposer a la
personne handicapée un choix entre plusieurs solutions adaptées.

Roles des établissements et services d'aide par le travail (ESAT)

Les ESAT relévent du milieu « protégé », par opposition au milieu « ordinaire » de travail.

Ce sont des établissements destinés a accueillir a temps plein ou a temps partiel, des adultes handicapés
qui ne peuvent, momentanément ou durablement, travailler ni dans les entreprises ordinaires ou dans une
entreprise adaptée ou pour le compte d'un centre de distribution de travail a domicile, ni exercer une
activité professionnelle indépendante. s leur offrent des possibilités d'activités diverses a caractere
professionnel, ainsi qu'un soutien médico-social et éducatif, en vue de favoriser leur épanouissement
personnel et social®.

Au titre de leur mission de soutien médico-social et éducatif, ces établissements ont vocation a mettre en
ceuvre ou a favoriser, pour les travailleurs handicapés qu'ils accueillent, I'acces a :

- des actions d'entretien des connaissances, de maintien des acquis scolaires et de formation
professionnelle. A cette fin, les ESAT peuvent mettre en place une coopération avec les organismes de
formation et d'enseignement pour adultes, de droit commun ou spécialisés ;

. 2 . NN . . . . . . 4
- des actions éducatives d'acces a I'autonomie et d'implication dans la vie sociale’.

Conditions d'admission et de maintien en ESAT

Personnes admises en ESAT

Pour étre admises en ESAT, les personnes handicapées doivent étre orientées par la CDAPH, laquelle doit
constater « une capacité de travail réduite, dans des conditions définies par décret, et la nécessité d'un
accompagnement médical, social et médico-social ».

Ainsi, sont orientées vers les EAST les personnes handicapées :

- ayant une capacité de travail inférieure a un tiers au sens de I'article R. 341-2 du Code de la sécurité
sociale, mais dont la CDAPH estime que |'aptitude potentielle a travailler est suffisante pour justifier leur

admission dans ces établissements et services ;

- dont la capacité de travail est supérieure ou égale au tiers de la capacité normale, lorsque leur besoin
d'un ou de plusieurs soutiens médicaux, éducatifs, sociaux, psychologiques le justifie. La décision de la
commission précise alors les accompagnements et soutiens dont les personnes accueillies doivent
bénéficier.

Orientation des personnes handicapées

Les personnes handicapées peuvent exercer, simultanément et a temps partiel, une activité au sein de
I"ESAT et une activité professionnelle en milieu ordinaire de travail. Le travail en milieu ordinaire peut alors
prendre la forme d'un contrat a durée indéterminée (CDI), d'un contrat a durée déterminée (CDD), d'un
contrat de travail temporaire, d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi, d'un contrat initiative emploi,
d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.

3 Articles L. 344-2 et L. 344-1-1 A L. 344-2-1 du CASF ; article L. 5213-20 du Code du travail.
4 Article L. 344-2-1 du CASF.
5 Article L. 344-2, R. 243-1 et R. 344-6 du CASF.
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FOCUS. Le statut des travailleurs handicapés admis en Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT)

L'activité professionnelle en milieu ordinaire de travail peut étre exercée dans une entreprise, une
collectivité territoriale, un établissement public, une association ou toute autre personne morale de droit
public ou privé, ainsi qu'aupres d'une personne physique.

En tout état de cause, le cumul d'une activité au sein d'un ESAT et d'une autre activité professionnelle a
temps partiel en milieu ordinaire de travail ne peut conduire a dépasser au cours d'une méme journée, la
durée maximale quotidienne de travail et la durée légale de travail®.

Cessation de 'accueil en ESAT

Lorsque I'accueil de la personne handicapée en ESAT cesse du fait notamment du départ du travailleur ou
d'une exclusion prononcée par la CDPAH, et que |'admission dans un autre ESAT n'est pas souhaitable,
une nouvelle décision d’orientation autre que vers le milieu protégé est prononcée par la CDAPH’.

Par ailleurs, lorsque le directeur de I'ESAT consideére que le comportement d'un travailleur handicapé met
gravement en danger sa santé ou sa sécurité, celle des autres travailleurs handicapés ou des personnels de
I'établissement ou porte gravement atteinte aux biens de cet établissement, celui-ci peut prendre une
mesure conservatoire, valable pour une durée maximale d'un mois, qui suspend le maintien de ce
travailleur handicapé au sein de ['ESAT.

C'est la CDAPH qui décide, en dernier lieu, du maintien ou non dans I'ESAT du travailleur handicapé. La
mesure conservatoire est prorogée si la commission ne s'est pas prononcée avant sa date d'échéance.

Le travailleur peut faire valoir ses droits devant la CDAPH en se faisant assister par un membre du
personnel ou un usager de I'ESAT ou encore par une personne qualifiée extérieure. La rémunération
garantie est maintenue pendant toute la période de suspension®.

Statut des travailleurs handicapés admis en ESAT : des usagers et non des salariés au sens du Code du travail

P . 2 9 . . . VT .
A la différence des entreprises adaptées’, les ESAT sont des institutions médico-sociales et non des
entreprises. Les personnes handicapées qui y sont admises pergoivent une rémunération a caractére

: . R - - s 110
salarial, mais ne possedent pas la qualité de salarié et ne sont pas liées a I'ESAT par un contrat de travail ™.

A noter : I'ESAT doit conclure avec les personnes qu'il accueille un contrat de soutien et d'aide au travail qui doit étre
conforme au modele fixé par I'annexe 3-9 du CASF. Ce contrat est conclu pour une durée d'un an et est reconduit
chaque année par tacite reconduction.

Ces travailleurs accueillis en ESAT sont considérés comme des usagers d'établissements. Les dispositions du
Code du travail relatives a la rupture du contrat de travail ne leur sont pas applicables ; ils ne peuvent donc
pas étre licenciés.

Dispositions applicables en matiere de santé et sécurité au travail''

Les ESAT sont soumis aux dispositions générales prévues par les articles L. 4111-1 et suivants du Code du
travail, en matiére de santé et de sécurité au travail. Leurs sont donc notamment applicables :

- les dispositions générales relatives a I’évaluation des risques, I'information, la formation des travailleurs..

- les dispositions particulieres prévues en fonction de certains risques.

6 Article R. 243-3 et suivants du CASF.
7 Article R. 243-2 du CASF.
8 Article R. 243-4 du CASF.

9 Une entreprise adaptée est une entreprise du milieu ordinaire de travail qui a la particularité d'employer un certain nombre de
personnes en situation de handicap. Les conditions de travail sont adaptées aux capacités liées au handicap du travailleur.

10 Cour de cassation, chambre sociale, 6 février 2013, n° 11-14.424.
1T Article R. 344-8 du CASF.
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FOCUS. Le statut des travailleurs handicapés admis en Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT)

Ils sont également soumis aux regles de la médecine du travail telles que prévues aux articles L. 4622-2 et
suivants du méme code.

Droits sociaux
Diverses dispositions spécifiques sont prévues afin de préserver leurs droits sociaux. Ainsi :

- La décision d'orientation de la CDAPH peut prévoir une période d'essai d'une durée maximale de 6
mois qui peut étre prolongée pour 6 mois supplémentaires au plus ;

- Le travailleur handicapé qui a conclu un contrat de soutien et d'aide par le travail et qui justifie d'un
mois de présence dans I'ESAT a droita :

- un congé annuel rémunéré, ainsi qu’a un certain nombre de congés pour événements familiaux
(mariage, naissance, décés d'un conjoint...) ;

- une rémunération garantie versée par |'établissement qui tient compte du caractere a temps plein ou a
temps partiel de I'activité exercée. Elle est versée des I'admission en période d'essai du travailleur

. , . . . . 12
handicapé sous réserve de la conclusion du contrat de soutien et d'aide par le travail™.

Suivi de I'état de santé des travailleurs handicapés en ESAT

Les ESAT sont soumis aux dispositions réglementaires prévues par le Code du travail, en matiére de suivi
individuel de I"état de santé, telles que prévues par les articles L. 4622-2 et R. 4624-10 et suivants du Code
du travail. Ainsi, depuis le 1¢" janvier 2017, le travailleur handicapé doit bénéficier, comme tout salarié,
d'une visite d'information et de prévention (VIP) d'embauche, suivie de VIP périodiques.

Visite d'information et de prévention d'embauche

Comme tout salarié, le travailleur handicapé doit bénéficier d'une VIP, réalisée par un professionnel de
santé du service de prévention en de santé au travail (médecin du travail, collaborateur médecin, interne ou

infirmier), dans les 3 mois de la prise effective de son poste®.

A la différence des autres salariés, le travailleur handicapé qui se déclare comme tel lors de la VIP doit étre
orienté sans délai vers le médecin du travail et bénéficier d'un suivi individuel adapté de son état de santé.
Au cours de cette visite, le médecin du travail peut préconiser des adaptations du poste de travail et
détermine les modalités ainsi que la périodicité des visites médicales'.

Dans un arrét rendu en 2012, la Cour de cassation a notamment rappelé que, tenu d'une obligation de
sécurité de résultat en matiere de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs dans I'entreprise,
I'employeur doit en assurer |'effectivité en prenant en considération les propositions de mesures
individuelles telles que mutations ou transformations de postes, justifiées par des considérations relatives,
notamment a ['age, a la résistance physique ou a I'état de santé physique et mental des travailleurs que le
médecin du travail est habilité a faire.

L'employeur qui attend 6 mois apres le commencement d'exécution du contrat de travail pour organiser
une visite d'embauche et demander au médecin du travail ses suggestions pour aménager le poste de
travail commet un manquement grave a son obligation de sécurité de résultat. Le salarié est donc fondé a
demander des dommages-intéréts pour exécution fautive du contrat'.

Visite d'information et de prévention périodique

Le travailleur handicapé bénéficie d'un suivi particulier dont les modalités sont définies par le médecin du
travail, lors de la premiére visite médicale effectuée. Le médecin du travail fixe ensuite la périodicité et les
modalités des visites médicales ; la périodicité ne pouvant excéder 3 ans'®.

12 Article L. 243-4 du CASF.

13 Article L. 4624-1 et R. 4624-10 du Code du travail.

14 Article R. 4624-20 du Code du travail.

15 Cour de cassation, chambre sociale, 25 janvier 2012, n° 09-72.671.
16 Article R. 4624-17 du Code du travail.

INRS Actualité juridique n® 2 — février 2023

vd

7/



santé et sécurité au travail

Prévention

Généralités

SITUATIONS PARTICULIERES DE
TRAVAIL

Agriculture

Décret n° 2023-70 du 6 février 2023 relatif a
diverses dispositions visant les travailleurs
agricoles bénéficiaires des actions de pré-
vention de la désinsertion professionnelle.
Ministére chargé de I'agriculture. Journal officiel du 7
février 2023, texte n® 7 (www.legifrance.gouv.fr — 3 p.).
La loi n° 2021-1018 du 2 aoiit 2021 pour renforcer la
prévention en santé au travail a autorisé la mise en place
du dispositif d'essai encadré pour les salariés du régime
général. Cet outil de prévention de la désinsertion
professionnelle permet de favoriser le retour a l'emploi
d'un salarié en arrét de travail, en évaluant la
compatibilité de son poste avec son état de santé. 1l est
désormais inscrit a l'article L. 323-3-1 du Code de la
Sécurité sociale et un décret du 16 mars 2022 en a fixé
les modalités de mise en ceuvre.

Parallelement, 'article 98 de la loi n° 2021-1754 du
23 décembre 2021 de financement de la Sécurité sociale
pour 2022 a introduit des dispositions similaires dans le

Code rural et de la péche maritime pour les salariés du
régime agricole (article L. 752-5-2).

Dans ce contexte, ce décret précise les conditions de mise
en ceuvre de l'essai encadré pour les assurés relevant du
régime des salariés des professions agricoles, en coordi-
nation avec les régles dont bénéficient les assurés du
régime général : mise en ceuvre a la demande de l'assure,
apres une évaluation globale de sa situation par le service
social de la caisse de Mutualité sociale agricole compé-
tente ; durée maximale de 14 jours ouvrables renouve-
lable ; suivi de l'assuré par un tuteur au sein de
'entreprise ou est réalisé l'essai encadré ; maintien des
indemmnités journaliéres, etc.

Par ailleurs, le décret définit les modalités de couverture
contre les accidents du travail et les maladies profes-
sionnelles des salariés et des non-salariés agricoles au
cours de la réalisation des actions de prévention de la
désinsertion professionnelle : affiliation, déclaration des
éventuelles accidents du travail, nature des accidents
garantis, calcul des prestations, etc.

Décret n° 2023-139 du 27 février 2023 relatif
au suivi médical professionnel des salariés
agricoles, aux pensions d'invalidité et a la
rente pour accident du travail ou maladie
professionnelle des non-salariés agricoles et
au complément d'indemnisation au titre de
leur exposition aux pesticides.

Ministére chargé de I'agriculture. Journal officiel du 28
février 2023, texte n°® 22, (www.legifrance.gouv.fr - 3 p.).
Ce décret transpose dans le Code rural et de la péche
maritime les évolutions portant sur les visites de
préreprise et de reprise. Ainsi le seuil a partir duquel les
salariés agricoles, en arrét de travail, peuvent bénéficier
d'une visite de pré-reprise, en vue de favoriser leur
maintien dans l'emploi est abaissé de 3 mois a 30 jours.

Parallelement, en cas d'absence d'un travailleur pour
cause de maladie ou d'accident non professionnel, le texte
porte a soixante jours la durée a partir de laquelle, un
examen médical de reprise doit étre organisé, a l'ini-
tiative de ['employeur.
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢ au 28 février 2023

Arrété du 25 janvier 2023 modifiant l'arrété
du 18 décembre 2008 relatif aux modalités de
contréle des pulvérisateurs pris en appli-
cation du 1° de I'article D. 256-14 du Code
rural et de la péche maritime.

Ministére chargé de I'agriculture. Journal officiel du

16 février 2023, texte n° 22 (www.legifrance.gouv.fr —

95 p.).

Les articles L. 256-2 et D. 256-13 du Code rural et de
la péche maritime imposent des inspections réguliéres,
par un organisme d'inspection agréé, du matériel d’ap-
plication des pesticides utilisés par les professionnels,
sans que l'intervalle entre les controles ne puisse dépasser
trois ans. Par ailleurs, ils prévoient la réalisation au
mini-mum d'un controle, dans un délai de cing ans apres
la date d’achat d'un matériel neuf. Un arrété du 18
décembre 2008 a détaillé, dans ce cadre, les modalités de
controle des pulvérisateurs.

Dans ce contexte, cet arrété du 25 janvier 2023 met a
jour les conditions de controle technique des matériels
d'application des produits phytopharmaceutiques utilisés
dans les unités industrielles pour l'enrobage de semences.

Détenus

Arrété du 1° février 2023 modifiant I'arrété
du 30 décembre 2022 portant sur les
dispositions relatives au temps de travail des
personnes détenues.

Ministére chargé de la Justice Journal officiel du 1¢ février
2023, texte n°® 14 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Le décret n° 2022-655 du 25 avril 2022 a modifié la
partie réglementaire du Code pénitentiaire et les régles
régissant la relation de travail entre les personnes
détenues, le service, I'entreprise ou la structure chargée
de l'activité de travail en détention et l'administration
pénitentiaire. Il a en particulier créé des dispositions
spécifiques aux articles D. 412-69 et suivants du Code
pénitentiaire qui précisent les conditions de protection de
la santé et de la sécurité des personnes détenues qui sont
amenées a travailler. Les mesures d'hygiéne et de sécurité
prévues par le Code du travail sont, dans ce cadre,
applicables pour la plupart, aux travaux effectués par les
détenus.

Des dispositions relatives a la durée du travail maximale
de chaque personne détenue ainsi qu'a la durée des
astreintes sont également fixées aux articles R. 412-48
a R. 412-60 du Code pénitentiaire dans leur rédaction
issue du décret du 25 avril 2022.

Dans ce contexte, cet arrété reporte la date d'entrée en
vigueur des dispositions relatives au temps de travail des
personnes détenues, en fonction du ressort géographique
des services de I'administration pénitentiaire concernés.

Internes en médecine

Décret n° 2023-71 du 6 février 2023 portant
dispositions relatives au temps de travail des
étudiants de troisieme cycle des études de
médecine, d'odontologie et de pharmacie.
Ministére chargé de la Santé Journal officiel du 7 février
2023, texte n° 16 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Les articles R. 6153-2 et suivants du Code de la santé
publique prévoient les regles a respecter en ce qui concerne
le temps de travail des internes en médecine, odontologie
et pharmacie : obligations de service, temps de pause par
demi-journée en stage, comptabilisation des périodes de
nuil, participation au service de gardes et astreintes,
obligations de service, repos de sécurité...

Dans ce contexte, ce décret vise a renforcer le controle des
dispositions relatives au temps de travail de ces étudiants
de troisieme cycle, en instaurant un dispositif de pénalité
financiére a 'encontre des établissements publics de santé
qui ne respectent pas ces dispositions et en prévoyant les
conditions de leur mise en ceuvre. Ainsi, les pénalités
financiéres pourront étre prononcées par les Agences
régionales de santé a l'issue d'une procédure contra-
dictoire et en tenant compte de la gravité des manque-
ments constatés, de leur durée et de leur répétition
éventuelle ainsi que du nombre d’étudiants concernés.

Etudiants

Arrété du 30 décembre 2022 portant création
de la spécialité « peintre automobile » de
certificat d’aptitude professionnelle et fixant
ses modalités de délivrance.

Ministére chargé de I'Education nationale. Journal officiel

du 10 février, texte n°® 12 (www.legifrance.gouv.fr —
32 p.).

Arrété du 30 décembre 2022 portant création
de la spécialité « carrossier automobile » de
certificat d’aptitude professionnelle et fixant
ses modalités de délivrance.

Ministére chargé de I'Education nationale. Journal officiel

du 10 février, texte n° 13 (www.legifrance.gouv.fr —
34 p.).

Arrété du 17 janvier 2023 portant création de
la spécialité « travaux publics » de baccalau-
réat professionnel et fixant ses modalités de
délivrance.

Ministére chargé de I'Education nationale. Journal officiel

du 10 février, texte n° 14 (www.legifrance.gouv.fr —
36 p.).
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢ au 28 février 2023

Risques biologiques

et chimiques

RISQUE CHIMIQUE

Biocides

Arrété du 23 janvier 2023 modifiant l'arrété
du 9 octobre 2013 relatif aux conditions
d’exercice de l'activité d’utilisateur profes-
sionnel et de distributeur de certains types de
produits biocides.

Ministére chargé de I"Environnement. Journal officiel du
Ter tévrier 2023, texte n°® 24 (www.legifrance.gouv.fr —
4p.).

Le certibiocide est un certificat individuel obligatoire
depuis 2015, pour les utilisateurs, acheteurs, vendeurs
de certains produits biocides destinés aux professionnels.

Le dispositif est encadré par Uarrété du 9 octobre 2013
relatif aux conditions d’exercice de l'activité d utilisateur
professionnel et de distributeur de certains types de
produits biocides. Il vise a former les personnes concer-
nées par ces produits, pour en promouvoir une utilisation
raisonnée, durable et siire pour, notamment, protéger
Venvironnement et les populations tierces exposées a ces
produits biocides. 1l atteste ainsi l’acquisition de compé-
tences spécifiques, notamment en matiere de prévention
des risques sanitaires el environnementaux liés a l'usage
des biocides.

Dans ce contexte, cet arrété du 23 janvier 2023 renforce
les conditions d’exercice de 'activité d"utilisateur profes-
sionnel et de distributeur de certains types de produits
biocides, via l’évolution du certibiocide.

Il modifie l'arrété du 9 octobre 2013 et adapte la
formation des professionnels aux produits utilisés.

11 crée pour cela trois certificats individuels qui déclinent
le certibiocide, en fonction des types de produits (TP) :

- le certificat individuel "certibiocide désinfectants" qui
concerne les produits biocides appartenant aux types
de produits 2, 3, 4 et qui est obtenu a l'issue d'une
formation de 7 heures ;

- le certificat individuel "certibiocide nuisibles" qui
concerne les produits biocides appartenant aux types
de produits 14, 18, 20 et qui est obtenu a l'issue
d'une formation de 21 heures ;

- le certificat individuel "certibiocide autres produits"
qui concerne les produits biocides appartenant aux
types de produits 8, 15, 20, 21 et qui est obtenu a
I'issue d'une formation de 7 heures.

Alors que jusqu'a présent le certibiocide ne concernait que
les désinfectants (TP2,3 et 4), les produits de protection
du bois (TPS8), les rodenticides (TP14), les avicides
(TP15) les insecticides (TP18) et les produits de lutte
contre d’autres vertébrés (TP20), le périmetre du
nouveau dispositif est élargi, les produits antisalissure
(TP21) et l'ensemble des produits désinfectants profes-
sionnels étant désormais concernés (TP 2, 3 et 4).

Enfin, pour les désinfectants, seuls les "décideurs", les
“acquéreurs" et les "distributeurs" sont concernés car
Vobjectif est de sensibiliser les professionnels qui élabo-
rent les protocoles de désinfection et qui choisissent les
produits. Les utilisateurs ne sont donc pas concernés dans
un premier temps.

Le programme des formations aux certibiocides « désin-
fectants », « nuisibles » et « autres produits » est détaillé
dans des guides pédagogiques a destination des centres de
formation.

Les centres de formation s'appuient sur ces guides pour
élaborer leurs supports de formation qui doivent a
minima reprendre les informations disponibles dans ces

guides.
Ces dispositions entrent en vigueur le 1¢ janvier 2024.

Arrété du 23 janvier 2023 relatif aux
conditions d’habilitation des organismes de
formation prévues a l'article 4 de I'arrété du
9 octobre 2013 modifié relatif aux conditions
d’exercice de l'activité d’utilisateur profes-
sionnel et de distributeur de certains types de
produits biocides.

Ministére chargé de I"Environnement. Journal officiel du
Ter février 2023, texte n°® 25 (www.legifrance.gouv.fr —
2p.).

L'arrété du 9 octobre 2013 relatif aux conditions
d’exercice de lactivité d’utilisateur professionnel et de
distributeur de certains types de produits biocides, tel que
modifié par l'arrété du 23 janvier 2023 présenté ci-
dessus, dispose que les certificats individuels certibiocides
sont obtenus a la suite d'une formation délivrée par un
organisme habilité.

Dans ce contexte, cet arrété précise les conditions d'habi-
litation de ces organismes de formation : modalités de
transmission de la demande d'habilitation au ministere
en charge de I'Environnement, utilisation par les orga-
nismes des guides et supports élaborés par le ministere
pour réaliser leurs formations, qualités requises des
formateurs, nombre maximum de stagiaires par session
de formation, réalisation d'un test de vérification des
connaissances et des acquis des candidats a la fin de
chaque formation, en s'appuyant sur des tests validés par
le ministére chargé de I'Environnement, etc.
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢ au 28 février 2023

Arrété du 17 janvier 2023 prorogeant la
dérogation du 20 octobre 2022 permettant la
mise a disposition sur le marché et
I'utilisation du produit biocide BIOBOR JF
jusqu’au 4 mai 2024.

Ministére chargé de I'Environnement. Journal officiel du

1¢ février 2023, texte n°® 22 (www.legifrance.gouv.fr —
2p.).

Cet arrété prolonge la dérogation qui avait été accordée
le 20 octobre 2022 pour la mise sur le marché et
V'utilisation du produit biocide "Biobor JI", relevant du
TP 6 (protection des produits pendant le stockage) et
contenant  du 2,2 '-[(1-méthylpropane-1,3-diyl)bis
(oxy)[bis[4-méthyl-1,3,2-dioxaborinane] (CAS : 2665
-13-6) et du 2,2 '-oxybis[4,4,6-triméthyl-1,3,2-dio-
xaborinane]) (CAS : 14697-50-8), en tant que subs-
tances actives.

L'autorisation est accordée jusqu'au 4 mai 2024 pour le
traitement  antimicrobien préventif et curatif des
réservoirs de carburant et des circuits de carburant des
aéronefs stationnés en France.

Reéglement d’exécution (UE) 2023/364 de la
Commission du 16 février 2023 accordant
une autorisation de I’'Union pour la famille de
produits biocides dénommeée «IPA Family 1»
conformément au reglement (UE) n°
528/2012 du Parlement européen et du
Conseil.

Commission européenne. Journal officiel n°® L 50 du

17 tévrier 2023, pp. 28-55.

Les articles 41 et 42 du reglement (ULE) n° 528/2012
du 22 mai 2012 concernant la mise a disposition sur le
marché et l'utilisation des produits biocides prévoit qu'un
demandeur peut soumettre une demande d’autorisation
de I'Union pour des produits biocides qui ont des
conditions d’utilisation similaires dans toute I’Union, en
lieu et place d’une demande d’autorisation nationale et
de reconnaissance mutuelle.

Dans ce cadre, une autorisation octroyée par la
Commission est valable dans toute I"Union européenne
et donne aux entreprises la possibilité de placer leurs
produits biocides sur le marché de toute I'Union sans
avoir a obtenir d'autorisation nationale spécifique. Dans
chaque Ltat membre, elle confere les mémes droits et
impose les mémes obligations qu’une autorisation
nationale.

Dans ce contexte, ce reglement fait état d'une
autorisation de "Union accordée, a la société Ecolab
Deutschland GmbH pour la mise a disposition sur le
marché et 'utilisation de la famille de produits biocides
dénommeée «[PA Family 1».

La substance active contenue dans cette famille de
produits «IPA Family 1» est le propan-2-ol (CAS
n°67-63-0) , qui figure sur la liste de I'Union des
substances actives approuvées pour les TP 2 (désin-

fectants) et TP 4 (désinfectants pour surfaces en contact
avec les denrées alimentaires et les aliments pour
animaux).

Le résumé des caractéristiques des produits biocides con-
cernés par l'autorisation figure en annexe du reglement,
a savoir : le domaine d’utilisation, les Consignes d utili-
sation spécifiques, Mesures de gestion des risques, les
conditions de stockage, les mesures de premiers secours ou
encore les mentions de danger et conseils.

L’autorisation de I"'Union est valable du 9 mars 2023
au 28 février 2033.

Reéglement d’exécution (UE) 2023/402 de la
Commission du 22 février 2023