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Travail de nuit : la conformité des accords collectifs aux

impératifs de protection de la santé et de la sécurité soumise a
la vérification des juges

Cour de cassation (chambre criminelle), 7 janvier 2020, pourvoi n° 18-83.074

Consultable sur www legifrance.gouv.fr

Les faits

Une société de commerce de détail a prédominance alimentaire, ainsi que le gérant de 'un de ses
établissements, ont été cités devant le tribunal de police pour avoir mis en place de maniere illégale du
travail de nuit. L’inspection du travail avait notamment constaté que certains salariés avaient été employés
a plusieurs reprises apres 21 heures ou dans une amplitude horaire collective de 6 h du matin a plus de
minuit.

Le recours au travail de nuit est soumis a certaines conditions impératives, d’ordre public. En effet,
conformément aux dispositions de l'article L. 3122-1 du Code du travail, « il doit étre exceptionnel »,
prendre en compte « les impératifs de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs » et étre justifié
« par la nécessité d'assurer la continuité de l'activité économique ou des services d'utilité sociale ».

En I'espeéce, la société avait mis en place du travail de nuit conformément aux dispositions de la convention
collective applicable (convention collective nationale du commerce de détail et de gros a prédominance
alimentaire), laquelle prévoyait au titre des justifications du recours au travail de nuit, diverses raisons
tenant a des nécessités d’ordre technique et économique. Le recours au travail de nuit devait notamment
répondre a la nécessité « d’assurer le respect de la sécurité alimentaire et d’approvisionner les points de
vente afin qu’ils soient préts avant 'ouverture du public, a celle de préparer les marchandises, notamment
alimentaires, et le magasin en général avant "'ouverture au public, d’assurer I'ouverture au public dans des
conditions optimales et d’assurer de maniére continue le fonctionnement des systemes d’information et des
services d’utilité sociale ».

La procédure

En premiére instance, considérant les faits de mise en place illégale de travail de nuit établis, les juges ont
prononcé des amendes et alloué des dommages-intéréts aux parties civiles.

Les prévenus (la société et son gérant), ainsi que le ministere public ont interjeté appel de la décision.

La cour d'appel, dans son arrét infirmatif, a pour sa part relaxé I'employeur de I'infraction de mise en place
illégale du travail de nuit et a rejeté les demandes indemnitaires des parties civiles. Pour la cour, bien que
les salariés aient travaillé régulierement aprés 21 heures pendant toute une année (et non de maniere
exceptionnelle), le recours au travail de nuit au sein du supermarché concerné n’était pas illégal, des lors
que les parties civiles n’avaient pas renversé la présomption de régularité de la convention collective
applicable permettant le travail de nuit dans la branche.

En effet, tel que le prévoit I'article L. 3122-15 du Code du travail, un accord d'entreprise ou d'établissement
ou, a défaut, une convention ou un accord collectif de branche peut mettre en place, dans une entreprise
ou un établissement, le travail de nuit, en respectant un certain nombre de conditions destinées a permettre
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FOCUS. Travail de nuit : la conformité des accords collectifs aux impératifs de protection de la santé et de la sécurité
soumise a la vérification des juges

le respect des exigences de protection de la santé et de la sécurité posées par l'article L. 3122-1 précité.
Cette convention ou cet accord collectif est alors présumé négocié et conclu conformément aux impératifs
prévus par cet article L. 3122-1.

En 'espéce, des lors que le travail de nuit avait été mis en place dans le cadre de la convention collective,
il devait donc étre considéré comme régulier et il appartenait donc aux parties civiles de démontrer
I'irrégularité de la convention collective applicable.

Par ailleurs, pour la cour d’appel, les conditions posées par Iarticle L. 3122-1 du Code du travail
permettant le recours au travail de nuit, et en particulier la nécessité d'assurer la continuité de ['activité
économique ou des services d'utilité sociale, étaient bien remplies. Selon les magistrats, « 'utilité sociale
d’un commerce alimentaire ouvrant aprés 21 heures dans une grande métropole ol de nombreux
travailleurs finissent leur activité professionnelle trés tard le soir et doivent entreprendre de longs trajets pour
rentrer chez eux, répond a un besoin profond des consommateurs, ce dont témoigne le décalage des
rythmes de vie observé dans la société depuis de nombreuses années ».

Ainsi, I"accord de branche autorisait expressément le recours au travail de nuit en prévoyant des
compensations et des garanties liées au volontariat des salariés concernés.

Dans la mesure ol la présomption de |égalité de I'accord collectif permettant le travail de nuit dans la
branche n'avait pas été renversée, l'infraction n’était donc pas constituée. La cour d’appel a donc relaxé les
prévenus.

Décision de la Cour de cassation

La Cour de cassation casse I'arrét d’appel et rappelle que le travail de nuit doit rester exceptionnel. Cette
organisation du travail doit prendre en compte les impératifs de protection de la santé et de la sécurité des
travailleurs et étre justifiée par la nécessité d'assurer la continuité de ['activité économique ou des services
d'utilité sociale. Ces principes imposés par le Code du travail sont impératifs et d'ordre public.

Lorsque le travail de nuit est mis en place par convention ou accord collectif, ce dernier doit transcrire les
garanties accordées aux travailleurs de nuit, notamment en matiere de contreparties ou de mesures
destinées a faciliter I'articulation entre leur vie personnelle et leur vie professionnelle.

Pour la Cour de cassation, les justifications prévues par la convention collective ne révélaient pas le
caractere indispensable, pour la continuité de I'activité économique de la société, du recours au travail de
nuit aux fins d’accueillir la clientéle. Par ailleurs, elles ne coincidaient pas avec 'emploi des salariés de nuit
en |'espece, qui étaient chargés de permettre le maintien de I'ouverture a la clientéle du magasin aux
heures de soirée.

Un accord mettant en place le travail de nuit est certes présumé conforme. Pour autant, les juges ne sont
pas dispensés de rechercher et de contréler si les exigences d'ordre public sur le travail de nuit sont
remplies au regard de la situation propre de I'établissement concerné ; ce qui n'avait pas été fait en
I'espece.

Cet arrét, conforme a la jurisprudence constante sur les critéres permettant d’apprécier la légalité du
recours au travail de nuit, le caractére exceptionnel et les impératifs de protection de la santé et de la
sécurité, revient pour la premiére fois sur la question de la présomption de conformité des accords le
mettant en place.

Appréciation par les magistrats du caractere exceptionnel du travail de nuit et de la nécessité d'assurer la
continuité de l'activité économique ou des services d'utilité sociale

Le caractere exceptionnel du travail de nuit, ainsi que la justification de son recours en raison de la
nécessité d'assurer la continuité de I'activité économique ou des services d'utilité sociale, sont des
dispositions d’ordre public, impératives. Il ne peut y étre dérogé par accord ou convention. Ces critéres sont
précisés et font I'objet de diverses interprétations jurisprudentielles.

Selon la circulaire DRT n° 2002-09 du 5 mai 2002 relative au travail de nuit, le caractére exceptionnel peut
étre regardé par rapport a un secteur particulier pour lequel le travail de nuit est inhérent a I'activité (par
exemple, les discothéques, les casinos, les hopitaux, etc.).
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Le recours au travail de nuit justifié a la Croix Rouge

Dans le méme sens, les magistrats de la Cour de cassation ont ainsi pu considérer qu'était justifié le recours
au travail de nuit a la Croix Rouge, compte tenu de sa prise en charge continue des usagers et de sa
permanence d'accueil d'urgence humanitaire 24 heures sur 24, 7 jours sur 7'. Pour les autres secteurs, le
recours au travail de nuit doit étre lié a ['examen préalable des autres possibilités d'aménagement du temps
de travail.

Travail de nuit dans une parfumerie : les critéres l[égaux non remplis

A l'inverse, dans un arrét du 24 septembre 20142, la Cour de cassation a notamment considéré que
I'ouverture tard le soir, d’une parfumerie sur I'avenue des Champs Elysées a Paris, cause un trouble
manifestement illicite. Dans cette affaire, la Cour a notamment rappelé que le recours au travail de nuit doit
étre exceptionnel et justifié par la nécessité d'assurer la continuité de I'activité économique ou des services
d'utilité sociale. Il ne peut pas étre le mode d'organisation normal du travail au sein d'une entreprise, et ne
doit étre mis en ceuvre que lorsqu'il est indispensable a son fonctionnement.

C’est sur la base de ces éléments que les magistrats ont examiné la situation de la parfumerie et en ont
conclu que I'enseigne ne remplissait pas les conditions pour bénéficier d'une autorisation d'ouvrir en
soirée. Le travail de nuit n'est en effet pas inhérent a ['activité normale d'une entreprise de ce type.

La société, pour sa part, invoquait pour justifier la nécessité du travail de nuit, I'exigence de maintien de
I'activité touristique en soirée. Elle soutenait également que le cas de son magasin situé avenue des Champs
Elysées restait tout a fait « exceptionnel » au regard des autres magasins du groupe qui n'ouvraient qu'en
journée. Par ailleurs, I'impossibilité pendant la journée de faire stationner ses véhicules de livraison sur
I'avenue des Champs-Elysées, de procéder au remplissage des linéaires du magasin compte tenu des
volumes exceptionnels de produits référencés, de la trés grande superficie du magasin et des volumes hors
norme de vente, permettait « d'assurer la continuité de I'activité économique » de ce magasin. Ces divers
arguments justifiaient que le magasin soit ouvert a la clientéle la nuit.

Les magistrats n’ont pas retenu les arguments de la société et ont considéré que |'entreprise ne démontrait
pas « qu'il était impossible d’envisager d'autre possibilité d’'aménagement du temps de travail » que le
travail de nuit. Elle n'établissait pas « non plus que son activité économique supposait le recours au travail
de nuit ». Les difficultés de livraison évoquées ne nécessitaient pas pour autant que le magasin soit ouvert a
la clientele la nuit. Lattractivité commerciale liée a ['ouverture de nuit du magasin des Champs-Elysées ne
permettait pas de caractériser la nécessité d'assurer la continuité de |'activité.

Mise en place du travail de nuit par le biais de la négociation collective ou par autorisation de l'inspection
du travail

Afin de protéger la santé et la sécurité des salariés, le législateur a défini et strictement réglementé le travail
de nuit. Outre son caractére exceptionnel, sa mise en place dans I'entreprise est subordonnée a la
conclusion d'un accord collectif ou a une autorisation de l'inspection du travail. Des contreparties
(salariales, repos) sont par ailleurs obligatoires. Le recours au travail de nuit ne peut donc pas étre décidé
par l'employeur seul et des régles spécifiques protegent les travailleurs de nuit.

A noter : le caractere exceptionnel du travail de nuit est requis aussi bien en cas d'accord collectif, ou a
défaut, d'autorisation de I'inspection du travail, et pour tout travail de nuit, méme rare ou de faible ampleur.

I Cass. soc., 8 novembre 2017, n° 16-15584
2 Cass. soc., 24 septembre 2014, n° 13-24851
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Mise en place du travail de nuit par accord

Conformément aux dispositions de I'article L. 3122-15 du Code du travail, le travail de nuit peut étre mis
en place dans une entreprise par un accord d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, une convention ou
un accord collectif de branche, a condition de prévoir divers éléments :

- les justifications du recours au travail de nuit mentionnées a l'article L. 3122-1 (caractere
exceptionnel, nécessité d'assurer la continuité de |'activité économique ou des services d'utilité
sociale) ;

- la définition de la période de travail de nuit (les horaires) ;

- Une contrepartie sous forme de repos compensateur et, le cas échéant, sous forme de
compensation salariale ;

- des mesures destinées a améliorer les conditions de travail des salariés ;

- des mesures destinées a faciliter, pour ces mémes salariés, |'articulation de leur activité
professionnelle nocturne avec leur vie personnelle et avec I'exercice de responsabilités familiales
et sociales, concernant notamment les moyens de transport (prise en charge des frais de taxi par
exemple);

- des mesures destinées a assurer |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
notamment par l'accés a la formation ;

- l'organisation des temps de pause.

L'ordonnance n® 2017-1387 du 22 septembre 2017 relative a la prévisibilité et la sécurisation des relations
de travail a sécurisé les accords collectifs autorisant le recours au travail de nuit, en leur faisant bénéficier
d'une présomption simple de conformité, notamment au regard de la nécessité d'assurer la continuité de
['activité économique prévue par l'article L. 3122-1 du Code du travail.

Un nouvel alinéa a en effet été ajouté a Iarticle L. 3122-15 du Code du travail par cette ordonnance, lequel
précise désormais que ces conventions ou accords collectifs sont « présumés négociés et conclus
conformément aux dispositions de 'article L. 3122-1 du Code du travail ».

En d’autres termes, depuis le 24 septembre 2017, ces accords sont présumés prendre en compte les
impératifs de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs et étre justifiés par la nécessité d'assurer
la continuité de I'activité économique de I'entreprise ou des services d'utilité sociale.

Cela ne signifie pas pour autant, tel que le rappelle la Cour de cassation dans I’arrét précédemment
commenté, que le travail de nuit est présumé justifié deés lors qu'il est mis en place par accord collectif.

La Cour de cassation interprete donc plus strictement le principe et considere que |'existence d’une
convention collective, méme si elle est présumée valide, ne suffit pas a établir que les conditions de
I'article L. 3122-1 sont réunies. Il appartenait aux juges « de mieux contrdler si ces exigences étaient
remplies dans le cas de I"établissement en cause, fat-ce en écartant les clauses d’une convention ou accord
collectif non conformes ».

Affectation au travail de nuit sur autorisation de ['agent de contréle de l'inspection du travail

A défaut de convention ou d'accord collectif et a condition que I'employeur ait engagé sérieusement et
loyalement des négociations en vue de la conclusion d'un tel accord, les travailleurs peuvent étre affectés a
des postes de nuit sur autorisation de I'agent de contréle de I'inspection du travail. Celle-ci est accordée
notamment apres vérification des contreparties qui leur sont accordées au titre de ['obligation définie a
I'article L. 3122-8 et de I'existence de temps de pause.

L'engagement de négociations loyales et sérieuses implique pour I'employeur d'avoir :

- convoqué a la négociation les organisations syndicales représentatives dans |'entreprise et fixé le
lieu et le calendrier des réunions ;

- communiqué les informations nécessaires leur permettant de négocier en toute connaissance de
cause.

INRS Actualité juridique n® 1 — janvier 2020
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soumise a la vérification des juges

La demande d'autorisation d'affectation de travailleurs a des postes de nuit présentée a ['agent de controle
de I'inspection du travail par I'employeur sur le fondement de I'article L. 3122-21 du Code du travail doit
justifier de facon circonstanciée :

les contraintes propres a la nature de I'activité ou au fonctionnement de I'entreprise qui rendent
nécessaire le travail de nuit eu égard aux exigences de continuité de ['activité économique ou des
services d'utilité sociale ;

le caractere loyal et sérieux de |'engagement préalable de négociations dans le délai maximum de
douze mois précédant la demande ;

I'existence de contreparties et de temps de pause ;

la prise en compte des impératifs de protection de la santé et de la sécurité et des salariés.

L'avis des délégués syndicaux et du comité social et économique (CSE) doit étre joint a la demande. En
I'absence de délégué syndical et de CSE, la demande est accompagnée d'un document attestant une
information préalable des salariés. L’agent de controle de I'inspection du travail doit faire connaitre sa
décision dans un délai de 30 jours a compter de [a date de réception de la demande a ['employeur et aux
représentants du personnel3.

Pour en savoir plus sur le travail de nuit :

voir le dossier web : http://wwwe.inrs.fr/risques/travail-de-nuit-et-travail-poste/ce-qu-il-faut-retenir.html

Chronique publiée dans Travail et sécurité en janvier 2019, « travail de nuit : que prévoit la
réglementation ? » http://www.inrs.fr/media.htm[?refINRS=TS801page44

3 Art. R. 3122-9 du Code du travail
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santé et sécurité au travail

Prévention

Généralités

ACCIDENTS DU TRAVAIL /
MALADIES PROFESSIONNELLES

Tarification

Arrété du 17 décembre 2019 modifiant
I'arrété du 16 décembre 1999 modifié et
fixant pour I'année 2020 le taux de cotisation
des entreprises du batiment et des travaux
publics a [I'organisme professionnel de
prévention du batiment et des travaux
publics ainsi que le salaire de référence de la
contribution due au titre de I'emploi de
travailleurs temporaires.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 5 janvier
2020, texte n® 11 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Cet arrété modifie l'article 1¢ de 'arrété du 16 décem-
bre 1999 modifié fixant le taux de cotisation des
entreprises du batiment et des travaux publics a
l'organisme professionnel de prévention du batiment et
des travaux publics (OPPBTP) ainsi que le salaire de
référence de la contribution due au titre de l'emploi de
travailleurs temporaires.

Le taux de cotisation, pour ['année 2020, des
entreprises affiliées a 'OPPBTP est fixé a 0,11 % du
montant des salaires versés par l'employeur, y compris
le montant des indemnités de congés payés pour
lesquelles une cotisation est percue par les caisses de
congés payés instituées dans la branche. Par ailleurs, le
taux de la contribution due au titre de emploi de

travailleurs temporaires auxquels les entreprises adhé-
rentes font appel est fixé a 0,11 % du salaire horaire
de référence, fixé a 12,92 euros, y compris l'indemnité
compensatrice de congés payés.

DROIT DU TRAVAIL
Seuils d’effectif

Décret n° 2019-1586 du 31 décembre 2019
relatif aux seuils d'effectif.

Ministére chargé de I'Fconomie. Journal officiel du 1¢
janvier 2020, texte n° 31 (www.legifrance.gouv.fr — 3 p.).

Décompte et déclaration d’effectif

Ce décret précise les modalités de décompte des effectifs
salariés fixées par larticle L. 130-1 du Code de la
sécurité sociale, créé par l'article 11 de la loi n° 2019-
486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et la
transformation des entreprises (dite « loi PACTE »).
Cet article prévoit que U'effectif annuel de l'employeur, y
compris lorsque lentreprise compte plusieurs établisse-
ments, correspond a la moyenne du nombre de person-
nes employées, au cours de chacun des mois de l'année
civile précédente (pour plus de précisions, consulter le
bulletin d’actualités juridiques de mai 2019, pp. 7 a
9).

Larticle R. 310-1 du Code de la sécurité sociale est
modifié afin de préciser que pour la détermination de
Veffectif mentionné a larticle L. 130-1 du méme code,
les mois au cours desquels aucun salarié n’est employé
ne sont pas pris en compte pour établir cette moyenne.

Le décret précise également que seuls les titulaires d’'un
contrat de travail et les salariés non statutaires et non
titulaires pouvant bénéficier de l'allocation chomage
sont comptabilisés dans effectif. Ainsi, les mandataires
sociaux n’entrent plus dans le calcul de ’effectif.
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢" au 31 janvier 2020

Réglement intérieur

Jusqu’a présent, article R.1321-5 du Code du travail
prévoyait que 'obligation d’établir un réglement inté-
rieur dans les entreprises ou établissements employant
au moins 50 salariés devait étre réalisée dans les 3 mois
suivants l'ouverture de lentreprise. Désormais cette
obligation s’applique au terme d'un délai de 12 mois a
compter de la date a laquelle le seuil de 50 salariés a été
atteint pendant 12 mois consécutifs suivant la création
de l'entreprise.

Ces dispositions s’appliquent aux entreprises créées a
compter du 1 janvier 2020.

Local de restauration

Jusqu'a présent, larticle R. 4228-22 du Code du
travail prévoyait que l'employeur était tenu de mettre a
disposition, aprés avis du comité social et économique
(CSE), un local de restauration dans les établissements
dans lesquels le nombre de travailleurs souhaitant
prendre habituellement leur repas sur le lieu de travail
était au moins égal a 25. Désormais 'employeur doit
mettre a disposition un local de restauration, apres avis
du CSE, dans les établissements d’au moins S0
salariés. Cet effectif salarié et le franchissement de seuil
de 50 salariés sont déterminés selon les modalités
prévues a l'article L. 130-1 du Code de la sécurité
sociale. Par ailleurs, lorsque ['entreprise comporte
plusieurs établissements, les effectifs sont décomptés par
établissement.

Les entreprises qui étaient tenus de mettre a disposition
un local de restauration avant le 1¢ janvier 2020
doivent conserver ce local jusqu’au 30 décembre 2024.
Par ailleurs, les entreprises qui étaient tenus de mettre a
disposition un local de restauration avant le 17 janvier
2020 et dont leffectif au 1 janvier 2025 sera
supérieur ou égal a 50 salariés ne pourront pas se
prévaloir des dispositions du 1I de Uarticle L. 130-1 du
Code de la sécurité selon lesquelles le franchissement a
la hausse d'un sewil d’effectif n’est pris en compte
qu’apres que ce seutl ait été atteint ou dépassé pendant
5 années civiles consécutives.

Larticle R. 4228-23 du Code du travail est également
modifié. Il prévoyait que dans les établissements dans
lesquels le nombre de travailleurs souhaitant prendre
habituellement leur repas sur les lieux de travail est
inférieur a 25, l'employeur met a leur disposition un
emplacement leur permettant de se restaurer dans de
bonnes conditions de santé et de sécurite. Désormais,
compte tenu de la modification du seuil introduite a
Varticle R. 4228-22 du Code du travail, dans les
établissements de moins de 50 salariés, l'employeur est
tenu de mettre a disposition des salariés un emplace-
ment leur permettant de se restaurer dans de bonnes
conditions de santé et de sécurité. Cet effectif ainsi que
le franchissement de seuil sont eux aussi déterminés
selon les modalités prévues a larticle L. 130-1 du Code
de la sécurité sociale. De méme, lorsque l'entreprise
comporte plusieurs établissements, les effectifs sont
décomptés par établissement.

Conseiller a la prévention hyperbare

Lorsque les salariés sont exposés a une pression relative
supérieure a 100 hectopascals dans lexercice de certains
travaux ou interventions en milieu hyperbare (activités
détaillées a article R. 4461-1 du Code du travail),
Vemployeur est tenu de désigner une personne chargée
d’assurer la fonction de conseiller a la prévention hy-
perbare, en application de l'article R. 4461-4 du méme
code. Jusqu'ici, 1l était prévu que dans les entreprises de
moins de 10 salariés, l'employeur pouvait occuper cette
fonction a condition d’étre titulaire du certificat prévu
au II de larticle R. 4461-27 du Code du travail.
Désormais, I'employeur peut occuper cette fonction dans
les entreprises de moins de 11 salariés. 1l est également
précisé que effectif salarié ainsi que le franchissement
du sewil de 11 salariés sont déterminés selon les
modalités prévues a larticle L. 130-1 du Code de la
sécurité sociale.

Les entreprises qui étaient soumises aux dispositions de
Vancien article R. 4461-1 en 2019 et dont Ueffectif est
supérieur ou égal a 11 salariés au 1 janvier 2020 ne
peuvent pas se prévaloir des dispositions du II de
Varticle L. 130-1 du Code de la sécurité selon lesquelles
le franchissement a la hausse d'un seuil d’effectif n’est
pris en compte qu’apres que ce seuil ait élé atteint ou
dépassé pendant 5 années civiles consécutives.

Changement d’affectation du médecin du travail

Au sein des services de santé au travail, un document
annuel faisant état des changements de secteur et
d’affectation du médecin du travail, ainsi que des autres
changements d’affection d’une entreprise ou d'un
établissement de plus de 50 salariés doit étre tenu a
disposition de l'inspecteur du travail, du directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi ainsi que du
médecin inspecteur du travail. Désormais, la mention «
de plus de 50 salariés » est remplacée par « d’au moins
50 salariés ».

Autres théemes concernés

En matiére de seuils d’effectif, ce décret modifie d’autres
dispositions du Code du travail. 1l s’agit de dispositions
relatives a la formation professionnelle continue, aux
titres-restaurant, a la participation aux résultats de
Ventreprise, au prét de main d’ceuvre, a lattestation
d’assurance chomage ainsi qu’aux indemnités de licen-
ciement.

A noter : un second texte, sans lien avec les questions
de santeé, de sécurité ou de conditions de travail, a été
publié concernant les nouveaux seuils d’effectif. 1l s’agit
du décret n° 2019-1591 (journal officiel du 1¢ janvier
2020, texte n°® 36) et de son rectificatif (journal officiel
du 11 janvier 2020, texte n° 14).
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LIEUX DE TRAVAIL

Conception

Ordonnance n° 2020-71 du 29 janvier 2020
relative a la réécriture des regles de
construction et recodifiant le livre ler du
Code de la construction et de I’habitation.
Ministére chargé des Collectivités territoriales. Journal

officiel du 31 janvier 2020, texte n°® 62
(www.legifrance.gouv.fr — 54 p.).

Contexte de Uordonnance

Larticle 49 de la loi n° 2018-727 du 10 aoit 2018
pour un Etat au service d'une société de confiance
(ESSOC) habilite le Gouvernement a prendre par
ordonnance, toute mesure relevant du domaine de la loi
«visant a faciliter la réalisation de projets de cons-
truction et a favoriser l'innovation », avec pour objectif
de modifier le Code la construction et de I’habitation
(CCH), tant sur le fond que sur la forme.

C’est dans ce contexte, qu'une premiére ordonnance
(prise sur le fondement du I de Uarticle 49 de la loi
ESSOC - dite « ESSOC I»), publiée le 31 octobre
2018, permet la mise en ceuvre de solutions techniques
présentant des résultats équivalents aux regles de cons-
truction prévues par le CCH dans certains domaines.
Cette ordonnance, qui avait vocation & constituer une
premiere étape, a fixé diverses mesures transitoires et
notamment les conditions dans lesquelles :

- le maitre d'ouvrage de batiments peut étre autorisé,
dans l'attente de l'entrée en vigueur de la deuxieme
ordonnance (prise cette fois sur le fondement du II
de article 49 de la lot ESSOC - dite ESSOC 1),
a déroger a certaines regles de construction, sous
réserve qu'il apporte la preuve qu'il parvient, par
les moyens qu'il entend mettre en ceuvre, a des
résultats équivalents a ceux découlant de l'applica-
tion des regles auxquelles il est dérogé et que ces
moyens présentent un caractere innovant ;

- D'atteinte de ces résultats est contrdlée avant le dépot
de la demande d'autorisation d'urbanisme puis a
l'achéevement du batiment.

Les conditions d’application de cette premiére ordon-
nance ont par la suite été précisées par un décret publié
le 12 mars 2019".

La seconde ordonnance (n® 2020-71) habilite quant a
elle le Gouvernement a prendre des mesures visant a
faciliter la réalisation des projets de construction. A
Uinverse de la premiere ordonnance, cette seconde étape

! Décret n° 2019-184 du 11 mars 2019 relatif awx conditions
d'application de l'ordonnance n°® 2018-937 du 30 octobre 2018
visant a faciliter la réalisation de projets de construction et a favoriser
l'innovation. Ce texte est entré en vigueur le 13 mars 2019.

a vocation a étre pérenne. L’ordonnance ESSOC II vise
deux objectifs :

- d’une part, permettre au maitre d’ouvrage de bati-
ments de satisfaire a ses obligations en matiere de
construction s'il apporte la preuwve qu’il parvient,
par les moyens qu’il entend mettre en ceuvre, a des
résultats équivalents a ceux découlant de 'appli-
cation des normes de référence ;

- d’autre part, simplifier le corpus réglementaire en y
iscrivant les résultats a atteindre, en plus des
moyens pour y parvenir et adopter une rédaction des
régles de construction permettant de distinguer
clairement les « regles de construction » des autres
dispositions plus générales qui offrent un cadre
administratif a l'ensemble de I'acte de construire.

A cette fin, les objectifs généraux des regles de construc-
tion sont identifiés par l'ordonnance, qui renvoie au
pouvoir réglementaire la définition des résultats mini-
maux a atteindre.

Premier objectif : généraliser la démarche d’innovation

L’ordonnance ESSOC I généralise, en lintégrant au
droit commun, la démarche d'innovation qui n’élait
qu’expérimentale dans le cadre de la premiere ordo-
nnance. Elle procéde a I'harmonisation de la rédaction
des régles applicables aux différents champs techniques,
tout en rendant possible l'utilisation de plein droit des
solutions innovantes. Pour ce faire, toute solution tech-
nique peut étre mise en ceuvre des lors qu’elle respecte
les objectifs généraux prévus par la loi (ce principe est
inscrit au nouvel article L. 112-4 du CCH) :

- st des résultats minimaux a atteindre sont fixés par
voie réglementaire, le maitre d’ouvrage doit justifier
du respect de lobjectif général par la preuve de
Iatteinte de ces résultats minimaux, selon les moda-
lités propres au champ technique correspondant. La
mise en ceuvre d'une solution technique définie par
voie réglementaire le dispense toutefois d’apporter
cette preuve ;

- st les résultats minimaux a atteindre ne sont pas
fixés par la réglementation, le maitre d’ouvrage doit
justifier du respect de 'objectif général par le re-
cours :

o soit a une « solution de référence» définie par
voie réglementaire (conformément au nouvel
article L. 112-5 du CCH) ;

o soit a une autre solution, qualifiée de « solu-
tion d'effet équivalent> (conformément au
nouvel article L. 112-6). Le recours a une
solution d’effet équivalent constitue une nou-
velle maniére de respecter la réglementation.

Ces solutions d’effet équivalent doivent faire l'objet
d’un controle spécifique, dans des conditions similaires
a celles prévues par Uordonnance ESSOC I, a savoir
avoir obtenu :

- avant les travaux, par un organisme indépendant
du projet et reconnu compétent, une attestation du
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caractére équivalent des résultats de la solution
proposée,

- apres les travaux, une attestation par un controleur
technique de la bonne mise en ceuvre de la solution.

Par ailleurs, I'ordonnance confie aux services actuelle-
ment chargés du controle du respect des regles de
construction un pouvoir de police administrative afin de
controler et sanctionner le respect de la procédure de
mise en ceuvre des solutions d’effet équivalent.

Deuxieme objectif : clarifier et rendre cohérent le livre
ler du CCH

L’ordonnance revoit entiérement la structuration du
livre Ier du CCH. Dans sa version en vigueur jusqu’a
présent, les formalités administratives et les régles de
constructions sont mélangées, ce qui, pour le Gouverne-
ment, ne facilite pas la lecture ni la recherche d'infor-
mations précises. A ce titre, le nouveau plan du livre ler
est le suivant :

- les titres ler et 11, relatifs aux principes généraux et
a lencadrement de la conception et de la réalisation
des batiments, établissent les modalités de respect de
la réglementation, le cadre administratif, les
attestations et études a réaliser, les relations entre
les acteurs du batiment, etc. ;

- les titres Il a VII comportent 'ensemble des régles
de construction, organisées selon les différents
champs techniques liés au batiment ;

- le titre VIII regroupe les regles de controle et de
sanction ;

- le titre IX regroupe les dispositions particuliéres a
Voutre-mer.

Au sein de chacun des titres I1I a VII, l'organisation des
chapitres et sections permet une identification rapide des
« objectifs généraux » que le maitre d’ouvrage doit
respecter dans les différents champs techniques. Au-dela
de cette restructuration, un travail plus général de mise
en cohérence et de regroupement des regles de construc-
tion se trouvant dans d’autres codes que le CCH a été
mené, conduisant notamment au transfert des régles de
construction aujourd’hui présentes dans le Code du
travail vers le CCH.

Contenu de U'ordonnance

Articulation entre le Code du travail et le CCH

L’ordonnance transfére des dispositions du Code du
travail vers le CCH. Pour cela, I'ordonnance abroge les
articles L. 4211-1 et L. 4211-2 du Code du travail
relatifs aux principes généraux en matiere de conception
des lieux de travail. Parallelement, 'ordonnance créé au
sein du CCH les articles L.112-2, L. 134-13 et
L. 155-2 relatifs aux principes généraux de respect des
regles de construction. Plus particulierement, larticle
L. 112-2 du CCH prévoit désormais que les batiments
a usage professionnels doivent étre congus conformément

aux principes généraux prévus par le CCH et de
maniere a ce que puissent étre respectées, en l'état de
Vouvrage, les obligations relatives aux lieux de travail
qui incombent aux employeurs au titre du Code du
travail (articles L. 4411-1 a L. 4231-1 et R. 4211-1
a R4231-4).

Ces évolutions entrainent également des modifications
des dispositions relatives aux sanctions et en particulier
de l'article L. 4744-1 du Code. Jusqu'ici, les disposi-
tions de cet article sanctionnaient le non-respect des
obligations mises a la charge du maitre d’ouvrage en
matiere de conception des lieux de travail (prévues par
les articles L. 4211-1 et L. 4211-2 du Code du tra-
vail). Ces articles étant abrogés par l'ordonnance, le
nouvel article L. 4744-1 sanctionne désormais le non-
respect des obligations mises a la charge du maitre
d’ouvrage par les articles L. 112-2, L. 134-13 et
L. 155-2 du CCH (principes généraux de construction
et distinctions des regles applicables aux maitre d’ou-
vrage et aux employeurs) ainsi que par les dispositions
réglementaires prises pour leur application. Ces nou-
velles dispositions sont également reprises a larticle
L. 183-5 du CCH.

Larticle L. 8112-2 du Code du travail est également
complété afin de préciser que les agents de controle de
Uinspection du travail sont compétents pour constater
les infractions aux articles L. 112-2, L. 134-13 et
L. 155-2 du CCH, ainsi qu’a celles des dispositions
réglementaires prises pour leur application, lorsque ces
infractions concernent des bdtiments a usage profession-
nel.

Nouwelle rédaction du livre I du CCH

Le livre Ier de la partie législative du CCH est remplacé
par les dispositions figurant en annexe de 'ordonnance.
Parmi ces nouvelles dispositions, certaines sont suscep-
tibles de concerner les locaux de travail.

Au sein du titre III consacré aux regles générales de
sécurité, le chapitre 1V envisage les regles de sécurité
d’usage des batiments, dont certaines sont susceptibles
de concerner des lieux de travail, et notamment en
matiere de :

- Sécurité des ascenseurs : les nouveaux articles
L. 134-1 a L. 134-5 du CCH (anciens articles
L. 125-1 a L. 125-1-8) déterminent la définition
d’'un ascenseur ainsi que les principes relatifs au
dispositif de sécurité obligatoire, a la déclaration
UE pour la mise sur le marché et aux obligations
d’entretien. Un décret doit étre publié afin de
préciser les obligations en matiere d’entretien des
ascenseurs.

- Sécurité des installations électriques : les nouveaux
articles L. 134-6 et L. 134-7 du CCH (ancien
article L. 134-7) déterminent les objectifs généraux
de sécurité applicables aux installations électriques
et reprennent l'obligation déja existante de réaliser
un diagnostic pour les installations de plus de 15
ans en cas de vente ou de location d'un logement.
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- Sécurité des installations de gaz : les nouveaux
articles L. 134-8 et L. 134-9 du CCH (ancien
article L. 134-6) déterminent les objectifs généraux
de sécurité applicables aux installations de gaz et
reprennent l'obligation déja existante de réaliser un
diagnostic pour les installations de plus de 15 ans
en cas de vente ou de location d’un logement.

- Sécurité des portes de garage : le nouvel article
L. 134-11 du CHH (anciens articles L. 125-3 a
L. 125-5) détermine les objectifs généraux de
sécurité relatifs aux portes de garage. Les disposi-
tions relatives a l'obligation de mise en conformité
des portes non conformes existantes d'ici le 31
décembre 1991 sont supprimées compte tenu de leur
obsolescence.

- Prévention des risques de chute de hauteur : le
nouvel article L. 134-12 du CCH prévoit que les
batiments sont congus et construits de maniere a
éviter les chutes accidentelles de hauteur des person-
nes, dans le cadre d'un usage normal. Il en va de
méme pour les structures provisoires et démontables
pendant toute la durée de leur utilisation.

- Prévention des risques professionnels : larticle
L. 134-13 du CCH prévoit que les batiments a
usage professionnel sont congus, construits et équipés
conformément aux regles visant a assurer la santé et
la sécurité des travailleurs chargés de leur entretien.
Les modalités d’application doivent étre précisées
par un décret en Conseil d’Etat.

Au sein du titre IV relatif a la sécurité des personnes
contre les risques d’incendie, les articles L. 141-1 a L.
141-4 du CCH fixent les objectifs généraux de la
sécurité incendie dans les batiments. Il est précisé que
les batiments sont implantés, congus, construits, exploi-
tés et entretenus dans Uobjectif d’assurer la sécurité des
personnes :

- en contribuant a éviter ’éclosion d’un incendie ;

- en cas d'incendie, en permettant de limiter son déve-
loppement, sa propagation, ses effets sur les person-
nes et en facilitant lintervention des secours.

Aucune disposition législative complémentaire n’est
prévue dans le CCH concernant les batiments a usage
professionnel. 1l est toutefois précisé que les régles de
sécurité sont définies par décret afin de respecter les
objectifs énoncés ci-dessus lors de la construction, l'amé-
nagement, la modification ou le changement d’usage,
notamment s’agissant des batiments a usage profession-
nel.

Au sein du titre V relatif a la qualité sanitaire, le
chapitre V est consacré aux ouvertures. Le nouvel article
L. 155-2 prévoit que les batiments a usage profession-
nel sont congus et disposés de sorte que la lumiere
naturelle puisse étre utilisée pour l'éclairage des locaux
destinés a étre affectés au travail, sauf dans les cas ot
la nature technique des activités s’ oppose. Les dispo-
sitions de cet article reprennent exactement celles de
Varticle R. 4213-2 du Code du travail.

Parmi les régles applicables a la construction et a la
rénovation, certaines concernent le stationnement des
véhicules électriques (articles L. 113-11 a L. 113-17)
et les infrastructures de stationnement des vélos (articles
L. 113-18 a L. 113-20).

Enfin, certaines dispositions sont relatives a l'accessibi-
lité des batiments. Les articles L. 161-1 a L. 161-3
fixent les objectifs généraux en la matiere. Il est
notamment prévu que les dispositions architecturales,
les aménagements et équipements intérieurs et exté-
rieurs des bdtiments a wusage professionnel sont
accessibles a tous au sens de U'article L. 111-1, dans les
cas et selon les conditions déterminées par le CCH. Une
distinction est ensuite réalisée entre les batiments neufs
(article L. 162-1), d’une part, et les batiments exis-
tants (article L. 163-1 et L. 163-2), d’autre part.
S’agissant de ces derniers, le CCH prévoit que les
batiments a usage professionnel situés dans un cadre
bati existant sont rendus accessibles lorsqu’ils font
Vobjet de travaux, en tenant compte notamment de la
nature des batiments et parties de batiments concernés,
du type de travaux entrepris ainsi que du rapport entre
le cotit de ces travaux et la valeur des batiments au-dela
duquel ces modalités s’appliquent.

Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente ordonnance entreront en
vigueur a une date fixée par décret en Conseil d’Ltat, et
au plus tard le 1% juillet 2021. A cette méme date,
Vordonnance ESSOC I n° 2018-937 du 30 octobre
2018 visant a faciliter la réalisation de projets de
construction et a favoriser linnovation, sera abrogée.
Toutefois, elle demeurera applicable aux opérations de
construction ou de rénovation de batiments pour les-
quelles une attestation de solution d’effet équivalent a
été délivrée avant la date d’entrée en vigueur de
lordonnance ESSOC II.
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SITUATIONS PARTICULIERES DE
TRAVAIL

Contrats d’apprentissage et de
professionnalisation

Arrété du 22 janvier 2020 relatif au modele
de convention prévu aux articles R. 6222-67
et R. 6325-34 du Code du travail.

Arrété du 22 janvier 2020 relatif au modele
de convention prévu aux articles R. 6222-66
et R. 6325-33 du Code du travail.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 31 janvier
2020, textes n° 34 et 35 (www.legifrance.gouv.fr -
respectivement 12 et 10 p.).

Ces deux arrétés fixent les modeles de convention qui
peuvent étre signées, en cas de mobilité dans ou hors de
U'Union européenne, entre le titulaire d'un contrat
d’apprentissage ou d’un contrat de professionnalisation
et ses représentants légaux pour un mineur, l'employeur
en France, lemployeur a ['étranger, le centre de
formation en France et, le cas échéant, le centre de
formation a I’étranger.

En matiere de santé, de sécurité et de conditions de
travail, les modéles de convention prévoient notamment
que :

- Uentreprise d’accueil a l'étranger s’engage a former
le bénéficiaire a la sécurité, a 'informer des risques
propres a lentreprise et a lui fournir les équipe-
ments de protection collective et individuelle néces-
saires ;

- lorganisme de formation d’accueil situé a l’étranger
s’engage a former le bénéficiaire a la sécurité et a
Uinformer des risques spécifiques qu'il rencontrera
au cours de sa formation.

Les conventions comportent une annexe administrative

qui détermine notamment les dispositions :

- applicables en matiere de durée du temps de travail,
de congés, de repos hebdomadaires et jours fériés et
d’horaires (travail de nuit, repos quotidien, repos
hebdomadaire, etc.) ;

- spécifiques du pays d’accueil (UE ou hors UE)
applicables aux travailleurs mineurs en matiere
d’exécution de travaux dangereux ou d’utilisation
de machines ou produits dangereux (régime d’inter-
diction d’affectation, régime de dérogation pour les
besoins de la formation professionnelle).

Les modeles de convention sont complétés par une notice
destinée a aider a sa rédaction. Au sein de celle-ci,
plusieurs éléments relatifs a la santé, la sécurité et aux
conditions de travail de I'alternant ou de l'apprenti sont
rappelés ou précisés, et notamment :

- la responsabilité de l'entreprise d’accueil a l'étranger
s’agissant des conditions d’exécution du travail et

notamment la santé, la sécurité et la durée du
travail, dans les conditions déterminées par la con-
vention ;

- lobligation pour lemployeur frangais de s’assurer
que les conditions d’exécution de la formation pen-
dant la mobilité permettent notamment de garantir
la sécurité du bénéficiaire ;

- Uimpossibilité de prévoir dans la convention des
dispositions qui sont moins favorables que les dispo-
sitions légales et réglementaires frangaises ou que les
dispositions inscrites dans le contrat de travail
initial. A ce titre, la notice rappelle :

o le droit commun applicable aux apprentis ma-
jeurs en matiere de durée du travail ;

o les dispositions spécifiques aux apprentis mi-
neurs en matiere de durée du travail (travail
de nuit, etc.) ;

o les dispositions spécifiques aux jeunes de moins
de 18 ans en matiére de travaux dangereux.

Marins

Arrété du 15 janvier 2020 portant modifi-
cation de l'arrété du 23 novembre 1987
relatif a la sécurité des navires (divisions 140
et 337).

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du
24 janvier 2020, texte n° 6 (www.legifrance.gouv.fr —
6p.).

Cet arrété créé un mécanisme d'agrément permettant
d'auditer les sociétés prestataires de service intervenant
sur les équipements des engins de sauvetages et instaure
un mécanisme d'habilitation connexe des prestataires de
service intervenant sur ces équipements. Pour ce faire, 1l
procede a la modification de certaines dispositions du
réglement sur la sécurité des navires, et notamment
celles de la division :

- 140 consacrée aux organismes techniques (cette di-
vision fait partie des dispositions générales ap-
plicables aux navires [volume 1 du reglement, livre
1)) ;

- 337 consacrée a la révision périodique des embar-
cations de sauvetage, des canots de secours, canots
de secours rapides, dispositifs de mise a l'eau et
dispositifs de largage (cette division fait partie des
dispositions relatives aux reégles d’approbation des
équipements marins [volume 6 du reglement, livre

3).
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Orgam’mtz’on

Santé au travail

CHSCT/CSE
Experts agréés

Arrété du 19 décembre 2019 portant agré-
ment des experts auxquels le comité d'hygi-
ene, de sécurité et des conditions de travail
ou le comité social et économique peuvent
faire appel.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 5 janvier
2020, texte n°® 12 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Cet arrété porte agrément des experts auxquels les
comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) ou les comités sociaux et économiques
(CSE) peuvent faire appel.

Ces organismes sont agréés dans les domaines de la
santé et sécurité au travail et de lorganisation du
travail et de la production pour une durée de 18 mois,
du 17 janvier 2020 au 30 juin 2021.

Agence nationale de la cohésion des
territoires

Décret n° 2020-39 du 22 janvier 2020 relatif
au comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail de I'Agence nationale
de la cohésion des territoires.

Ministere chargé des Collectivités territoriales. Journal
officiel du 23 janvier 2020, texte n°® 26
(www.legifrance.gouv.fr— 4 p.).

Larticle 9-1I de la loi portant création de I’Agence
nationale de la cohésion des territoires (ANCT) prévoit
la création d'un comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail placé aupres du directeur général
de l'agence. Ce comité est compétent pour l'ensemble du
personnel de l'établissement (agents de droit public et
salariés de droit privé). Ce décret fixe les attributions,
la composition et les regles de fonctionnement du
CHSCT.

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

Docteur junior

Arrété du 15 janvier 2020 relatif a la liste des
spécialités pour lesquelles le docteur junior
peut étre autorisé a participer, a sa deman-
de, au service des gardes et astreintes médi-
cales pris en application de I'article R. 6153-
1-5 du Code de la santé publique.

Arrété du 16 janvier 2020 relatif au réfé-
rentiel de mises en situation et aux étapes
du parcours permettant au docteur junior
d'acquérir progressivement une pratique
professionnelle autonome pris en applica-
tion de I'article R. 6153-1-2 du Code de la
santé publique.

Ministére chargé de la Santé. Journal officiel du 19 janvier

2020, textes n° 15 et 16 (www.legifrance.gouv.fr —

respectivement 2 et 3 p.).

Le décret n° 2018-571 du 3 juillet 2018 a créé le

statut de docteur junior. Ce statut concerne les étudiants

de 3¢ cycle des études de médecine, ou de pharmacie
pour les étudiants inscrits dans la spécialité biologie
médicale, qui ont :

- validé l'ensemble des connaissances et compétences
nécessaires a la validation de la phase 2 de la
spécialité suivie ;

- soutenu avec succes la these mentionnée a larticle R.
632-23 du Code de 'éducation ;

- obtenu le diplome d "Etat de docteur en médecine, ou
en pharmacie pour les étudiants inscrits en biologie
médicale.

Le docteur junior exerce des fonctions de prévention, de
diagnostic, de soin et, le cas échéant, des actes de biolo-
gie médicale, avec pour objectif de parvenir progres-
sivement a une pratique professionnelle autonome. Il
suit sa formation sous le régime de l'autonomie super-
visée et les actes qu’il réalise sous ce régime le sont par
lui seul (art. R. 6153-1-1 et R. 6153-1-2 du Code de
la santé publique).

Apres un entretien individuel a 'entrée de la phase 3
avec le coordonnateur local de la spécialité et le praticien
responsable du lieu de stage, une concertation détermine
la nature, le nombre et les conditions de réalisation des
actes que le docteur junior est en mesure d’accomplir en
autonomie supervisée. La nature des actes est progres-
sivement diversifiée jusqu’a recouvrir, au terme de cette
phase, l'intégralité des mises en situation figurant dans
le référentiel de formation de mises en situation se
référant aux maquettes de formation définies par arrété.
Ce référentiel fixe, pour chaque spécialité, les étapes du
parcours permettant au docteur junior d’acquérir
progressivement une pratique professionnelle autonome.
Dans ce contexte, l'arrété du 16 janvier 2020 fixe le
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référentiel de mise en situation et d’actes permettant

Vacquisition de l'autonomie. 1l comporte des mises en

situation et des actes :

- communs aux groupes de spécialités ;

- spécifiques a certaines spécialités. A ce titre des
mises en situation spécifiques a la spécialité de
médecine et santé au travail sont envisagées. Elles
sont notamment relatives a la santé au travail, aux
postes de travail et aux relations entre les médecins
du travail et les employeurs.

Par ailleurs, le docteur junior peut étre autorisé, a sa
demande, a participer, dans le cadre de ses obligations
de service en stage et comple tenu des nécessités péda-
gogiques, au service de gardes et astreintes médicales
(art. R. 6153-1-5 du Code de la santé publique). Il est
prévu que la liste des spécialités dans lesquelles cette
autorisation peut étre accordée est fixée par arrété du
ministere chargé de la Santé. Dans ce contexte, l'arrété
du 15 janvier 2020 liste les spécialités concernées, a
compter de la rentrée universitaire 2020-2021. La «
médecine et santé au travail » figure parmi les spécia-
lités pour lesquelles le docteur junior peut étre autorisé a
participé au service de gardes et d’astreintes médicales.

Risques biologiques

et chimiques

RISQUE BIOLOGIQUE

Vaccination

Décret n° 2020-28 du 14 janvier 2020 relatif
a l'obligation vaccinale contre la fievre
typhoide des personnes exercant une
activité professionnelle dans un laboratoire
de biologie médicale.

Ministére chargé de la Santé. Journal officiel du 16 janvier
2020, texte n° 16 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).
Larticle L. 3111-4 alinéa 2 du Code de la santé
publique prévoit que les personnes qui exercent une
activité professionnelle dans un laboratoire de biologie
médicale dotvent étre immunisées contre la  fievre
typhoide. Ce décret suspend cette obligation vaccinale,
compte tenu de ['évolution de la situation épidémio-
logique et des connaissances médicales et scientifiques.

RISQUE CHIMIQUE

Amiante

Arrété du 26 décembre 2019 modifiant
l'arrété du 1¢ octobre 2019 relatif aux
modalités de réalisation des analyses de
matériaux et produits susceptibles de conte-
nir de I'amiante, aux conditions de compé-
tences du personnel et d'accréditation des
organismes procédant a ces analyses.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 1¢ janvier
2020, texte n° 39 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Cet arrété supprime une légende maintenue par erreur
au logigramme synthétisant les étapes de détection et
d’identification d’amiante naturellement présent dans
les matériaux bruts, prévu au III de 'annexe I de
Varrété du 1¢ octobre 2019 relatif aux modalités de
réalisation des analyses de matériaux et produils
susceptibles de contenir de l'amiante, aux conditions de
compétences du  personnel et d’accréditation  des
organismes procédant a ces analyses.

Arrété du 23 janvier 2020 modifiant I'arrété
du 16 juillet 2019 relatif au repérage de
I'amiante avant certaines opérations réali-
sées dans les immeubles batis.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 30 janvier
2020, texte n° 24 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Par décision du 24 juillet 2019 (bulletin d’actualités
juridiques de juillet-aout 2019, page 29), le Conseil
d'Etat a annulé I'arrété du 25 juillet 2016 définissant
les critéres de certification des compétences des personnes
physiques opérateurs de repérage, d'évaluation périodi-
que de l'état de conservation des matériaux et des
produits contenant de l'amiante, et d'examen visuel
apres travaux dans les immeubles batis et les criteres
d'accréditation des organismes de certification du seul
fait qu'il rendait obligatoire une norme internationale
non accessible gratuitement sur le site de I'Association
frangaise de normalisation (AFINOR).

Dans la continuité de cette décision, le juge des référés
du Conseil d'Etat, dans une ordonnance du 27 aoiit
2019, a prononcé la suspension des articles 4 et 13 de
l'arrété interministériel du 16 juillet 2019 relatif au
repérage de l'amiante avant certaines opérations
réalisées dans les immeubles batis (bulletin d’actualités
juridiques de juillet-aoiit 2019, pages 18-19) en ce
qu'ils faisaient référence aux dispositions de l'article 2
de l'arrété du 25 juillet 2016 annulé pour poser
l'obligation de confier les missions de repérage de
l'amiante avant travaux portant sur les immeubles
batis aux opérateurs de repérage titulaires d'une
certification avec mention.

L'arrété du 8 novembre 2019 relatif aux compétences
des personnes physiques opérateurs de repérage,
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d'évaluation périodique de I'état de conservation des
matériaux et des produits contenant de l'amiante, et
d'examen visuel apres travaux dans les immeubles batis
(bulletin d’actualités juridiques de novembre 2019,
pages 11-12), pris en remplacement de l'arrété du
25 juillet 2016 annulé, maintient les dispositifs de
certification avec mention ou sans mention prévus par
Varrété du 25 juillet 2016.

L'arrété du 23 janvier 2020 modifie celui du 16 juillet
2019 de maniere a renvoyer aux dispositions de l'arrété
du 8 novembre 2019 relatives a la certification avec
mention et a prévoir une période transitoire d'entrée en
vigueur des dispositions exigeant de confier les missions
de repérage de l'amiante avant travaux portant sur les
immeubles batis a des opérateurs de repérage titulaires
d'une certification avec mention, conformément a l'or-
donnance du juge des référés du Conseil d'Etat du
27 aotit 2019.

Circulaire CNAM/DRP  CIR-1/2020 du
6 janvier 2020 relative a la revalorisation au
1°" janvier 2020 des allocations de cessation
anticipée d’activité.

Caisse nationale d’assurance maladie
(www.mediam.ext.cnamts.fr/cgi-
ameli/aurweb/ACIRCC/MULTI - 2 p.).

Larticle 81 de la loi n°® 2019-1446 du 24 décembre
2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020
fait état d'un coefficient de revalorisation des pensions
de 1,003 au 17 janvier 2020. Ladite revalorisation
s’applique aux prestations habituellement revalorisées
dans les mémes conditions que les avantages vieillesse.
Aussi par renvoi de textes, les allocations de cessation
anticipée d’activité sont également visées.

Cette circulaire diffuse les coefficients de revalorisation
pour la prise en compte des salaires dans le cadre de
Vallocation de  cessation —anticipée  d’activité  des
travailleurs de amiante, pour les années 1950 a
2020.

Arrété du 23 décembre 2019 modifiant et
complétant la liste des établissements de
fabrication, flocage et calorifugeage a
I'amiante susceptibles d'ouvrir droit a
I'allocation de cessation anticipée d'activité
des travailleurs de I'amiante.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 7 janvier
2020, texte n® 11 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Arrété du 23 décembre 2019 modifiant la
liste des établissements et des métiers de la
construction et de la réparation navales
susceptibles d'ouvrir droit a l'allocation de
cessation anticipée d'activité des travailleurs
de I'amiante.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 7 janvier
2020, texte n°® 12 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Arrété du 23 décembre 2019 modifiant la
liste des établissements et des métiers de la
construction et de la réparation navales
susceptibles d'ouvrir droit a l'allocation de
cessation anticipée d'activité des travailleurs
de I'amiante.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 7 janvier
2020, texte n° 13 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Arrété du 23 décembre 2019 modifiant la
liste des établissements et des métiers de la
construction et de la réparation navales
susceptibles d’ouvrir droit a l'allocation de
cessation anticipée d’activité des travailleurs
de I'amiante.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 7 janvier
2020, texte n° 14 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Arrété du 23 décembre 2019 modifiant et
complétant la liste des établissements de
fabrication, flocage et calorifugeage a
I'amiante susceptibles d'ouvrir droit a
I'allocation de cessation anticipée d'activité
des travailleurs de I'amiante.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 7 janvier
2020, texte n® 15 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Arrété du 7 janvier 2020 modifiant et
complétant la liste des établissements de
fabrication, flocage et calorifugeage a
I'amiante, susceptibles d'ouvrir droit a
I'allocation de cessation anticipée d'activité
des travailleurs de I'amiante.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 11 janvier

2020, texte n° 16 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Arrété du 7 janvier 2020 modifiant la liste
des établissements de fabrication, flocage et
calorifugeage a I'amiante, susceptibles
d'ouvrir droit a I'allocation de cessation
anticipée d'activité des travailleurs de
I'amiante.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 11 janvier
2020, texte n° 17 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Arrété du 7 janvier 2020 modifiant la liste
des établissements et des métiers de la
construction et de la réparation navales
susceptibles d'ouvrir droit a l'allocation de
cessation anticipée d'activité des travailleurs
de I'amiante.

Ministere chargé du Travail. journal officiel du 17 janvier
2020, texte n° 18 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).
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Arrété du 7 janvier 2020 modifiant et
complétant la liste des établissements et des
métiers de la construction et de Ia
réparation navales susceptibles d'ouvrir
droit a l'allocation de cessation anticipée
d'activité des travailleurs de I'amiante.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 11 janvier
2020, texte n® 19 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Arrété du 7 janvier 2020 modifiant et
complétant la liste des établissements et des
métiers de la construction et de Ia
réparation navales susceptibles d'ouvrir
droit a l'allocation de cessation anticipée
d'activité des travailleurs de I'amiante.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 11 janvier
2020, texte n° 20 (www.legifrance.gouv.fr — 2 p.).

Arrété du 7 janvier 2020 modifiant la liste
des établissements et des métiers de la
construction et de la réparation navales
susceptibles d'ouvrir droit a I'allocation de
cessation anticipée d'activité des travailleurs
de I'amiante.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 17 janvier
2020, texte n°® 21 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).

Arrété du 7 janvier 2020 modifiant et
complétant la liste des établissements de
fabrication, flocage et calorifugeage a
I'amiante, susceptibles d'ouvrir droit a
I'allocation de cessation anticipée d'activité
des travailleurs de I'amiante.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 14 janvier
2020, texte n° 9 (www.legifrance.gouv.fr — 2 p.).

Biocides

Décision d’exécution (UE) 2020/27 de la
Commission du 13 janvier 2020 reportant la
date d’expiration de I'approbation du
propiconazole en vue de son utilisation dans
les produits biocides du type 8.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne n° L 008 du 14 janvier 2020 — pp. 39-40.
L’approbation du  propiconazole en wvue de son
utilisation dans les produits biocides du type 8
(produits de protection du bois) arrivera a expiration le
31 mars 2020. Le 1° octobre 2018, une demande de
renouvellement de 'approbation du propiconazole a été
introduite conformément a Uarticle 13, paragraphe 1,
du reglement (UE) n° 528/2012.

Cette  décision reporte la date d’expiration de
Vapprobation du propiconazole en vue de son utilisation
dans les produits biocides du type 8 au 31 mars 2021.

Arrété du 5 décembre 2019 portant
abrogation de I'arrété du 14 juin 2010 pris en
application de I'article 7 du décret n° 2009-
1685 du 30 décembre 2009 fixant les
conditions d'utilisation des fumigants a base
d'acide cyanhydrique comme produits
mentionnés a l'article L. 522-1 du code de
I'environnement.

Ministére chargé de I'Environnement. Journal officiel du

12 janvier 2020, texte n° 3 (www.legifrance.gouv.fr— 1

p-).
Etiquetage

Réglement délégué (UE) 2020/11 de Ia
Commission du 29 octobre 2019 modifiant
le reglement (CE) n° 1272/2008 du
Parlement européen et du Conseil relatif a la
classification, a I'étiquetage et a I'emballage
des substances et des mélanges en ce qui
concerne les informations relatives a la
réponse a apporter en cas d’urgence
sanitaire.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne n° L 006 du 10 janvier 2020 — pp. 8-14.

Le reglement CE n° 1272/2008 du Parlement euro-
péen et du Conseil du 16 décembre 2008 relatif a la
classification, a 'étiquetage et a ['emballage des
substances et des mélanges, modifiant et abrogeant les
directives 67/548/CEE et 1999/45/CE et modifiant le
reglement (CE) n° 1907/2006 a été modifié par le
réglement (UE) 2017/542 de la Commission du
22 mars 2017. Cette modification ajoute une annexe
au reglement CE n° 1272/2008 relative a la commu-
nication d’informations relatives aux informations
harmonisées concernant la réponse a apporter en cas
d'urgence sanitaire. Plus précisément, il était prévu
qu'a partir du 1° janvier 2020 et de maniére
progressive, l'étiquette d'un mélange dangereux devrait
inclure un identifiant unique de formulation. Des
propositions rédactionnelles ont été formulées et des
difficultés ont été soulevées, notamment :

- les effets de la variabilité élevée dans la composition
du mélange en raison de l'origine naturelle des
composants ;

- la difficulté de connaitre la composition exacte des
produits dans les cas impliquant des chaines
d’approvisionnement complexes ;

- Vincidence de fournisseurs multiples de composants
du mélange présentant les mémes propriétés
techniques et les mémes dangers.
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En conséquence, le réglement (UE) 2020/11 reporte la
premiere date de mise en conformité du 17 janvier
2020 au 1 janvier 2021 afin de laisser suffisamment
de temps pour mettre au point les solutions et apporter
les modifications nécessaires aux nouvelles régles. Ce
report ne remet pas en cause la nécessité pour les Etats
membres de faire en sorte que leurs systemes soient
opérationnels en temps utile avant le 1 janvier 2021,
afin de laisser aux importateurs et aux utilisateurs en
aval suffisamment de temps pour préparer leurs
déclarations avant cette date.

Phytosanitaires

Note de service DGER/SDPFE/2020-22 du
14/01/2020 relative a la mise en ceuvre des
modalités d'acces aux certificats individuels
produits phytopharmaceutiques par les
organismes de formation habilités prévues a
l'article R. 254-14 du Code rural et de la
péche maritime.

Ministere chargé de I’Agriculture. Bulletin officiel du
ministere chargé de I’Agriculture et de I’Alimentation n° 3
du 16 janvier 2020 - 7 p.

Cette note de service a pour objet de compléter et de
modifier la note de service DGER/SDPFE/2019-745
du 29 octobre 2019. Llle apporte notamment des
informations complémentaires au cahier des charges
organisationnel de mise en ceuvre des modalités d'acces
aux certificats individuels produits phytopharmaceu-
tiques par les organismes de formation habilités prévus
a l'article R. 254-14 du Code rural et de la péche
maritime (CRPM).

Reach

Résumé des décisions de la Commission
européenne relatives aux autorisations de
mise sur le marché en vue de [utilisation
et/ou aux autorisations d’utilisation de
substances énumérées a l'annexe XIV du
reglement (CE) n° 1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant I'enre-
gistrement, |’évaluation et l'autorisation des
substances chimiques, ainsi que les restric-
tions applicables a ces substances (REACH).
Commission européenne. Journal officiel de I"'Union
européenne, n® C 016 du 17 janvier 2020 - p. 3.

Ce document signale une décision du 10 janvier 2020
autorisant plusieurs sociétés a utiliser du trioxyde de
chrome (n°® CE 215-607-8 ; n°® CAS: 1333-82-0),
jusqu’au 10 janvier 2032, pour une utilisation dans la
formulation industrielle d'une solution de trioxyde de
chrome a moins de 0,1 % masse/masse pour la passi-
vation de la feuille de cuivre utilisée dans la fabrication
de batteries lithium-ion pour véhicules a moteur.

Rz’sques mécaniques

et physiques

RISQUE PHYSIQUE
Eclairage

Arrété du 20 décembre 2019 portant
agrément d'organismes habilités a effectuer
des relevés photométriques sur les lieux de
travail pouvant étre prescrits par l'inspecteur
du travail.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 7 janvier
2020, texte n° 10 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).

Cet arrété recense les organismes agréés pour effectuer
des relevés photométriques sur les lieux de travail tels
que définis par Uarrété du 23 octobre 1984 relatif aux
relevés photométriques sur les lieux de travail et aux
conditions d’agrément des personnes et organismes pou-
vant procéder a ces controles. 1l précise également la
date jusqu’a laquelle chaque agrément est valable.

I entre en vigueur le 1¢ janvier 2020 et abroge l'arrété
du 20 décembre 2018 portant agrément d’organismes
habilités a effectuer des relevés photométriques sur les
lieux de travail.

Equipements sous pression

Arrété du 24 décembre 2019 portant
interdiction de mise sur le marché de
bouteilles de gaz métalliques contenant de
I'hélium.

Ministére chargé de I"Environnement. Journal officiel du

1¢" janvier 2020, texte n°® 19 (www.legifrance.gouv.fr —
2p.).

Les bouteilles de gaz doivent étre conformes a la
directive 2010/35/UE du Parlement européen et du
Conseil du 16 juin 2010 relative aux équipements sous
pression transportables et a la directive 2008/68/CE
du Parlement européen et du Conseil relative au
transport intérieur des marchandises dangereuses.

Cet arrété interdit, en raison de leur non-conformité, la
mise sur le marché des bouteilles de gaz métalliques non
rechargeables, de type EC-13D, fabriquées par la
société Zhejiang Kin-Shine Technology Co. Ltd., conte-
nant de Uhélium et faisant Uobjet du certificat d’agré-
ment de type n° MIRTEC1-01-8765CER12.20918
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00369 délivré par l'organisme notifié MIRTEC (0437
— Grece). Les caractéristiques de ces bouteilles sont pré-
cisées.

Les bouteilles déja mises sur le marché et tenues en stock
par les distributeurs ne peuvent étre mises a disposition
des utilisateurs. Par ailleurs, les opérateurs économiques
concernés (importateurs et distributeurs) doivent infor-
mer, pendant une durée de 6 mois, les utilisateurs de
ces bouteilles par tous les moyens appropriés : affichage
dans les locaux de vente, encart sur le site internet ou
dans le catalogue de vente des produits.

Arrété du 24 décembre 2019 portant
interdiction de mise sur le marché de
bouteilles de gaz métalliques contenant de
I'hélium.

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du 3
janvier 2020, texte n°® 7 (www.legifrance.gouv.fr — 2 p.).
Les bouteilles de gaz doivent étre conformes a la
directive 2010/35/UE du Parlement européen et du
Conseil du 16 juin 2010 relative aux équipements sous
pression transportables et a la directive 2008/68/CE
du Parlement européen et du Conseil relative au
transport intérieur des marchandises dangereuses.

Cet arrété interdit, en raison de leur non-conformité, la
mise sur le marché des bouteilles de type BR1C conte-
nant de Uhélium et fabriquées par la société Xinchang
Burong Machinery avant le 31 octobre 2019. Les
caractéristiques de ces bouteilles sont précisées.

Les bouteilles déja mises sur le marché et tenues en stock
par les distributeurs ne peuvent étre mises a disposition
des utilisateurs. Par ailleurs, les opérateurs économiques
concernés (importateurs et distributeurs) doivent infor-
mer, pendant une durée de 2 ans, les utilisateurs de ces
bouteilles par tous les moyens appropriés : affichage
dans les locaux de vente, encart sur le site internet ou
dans le catalogue de vente des produils.

Décision BSERR n°19-195 du 2 décembre
2019 modifiant la décision BSEI n° 14-082 du
31 juillet 2014 relative a la reconnaissance
d’un cahier technique professionnel relatif
aux récipients munis d’adsorbant pour la
déshydratation de I'alcool éthylique.
Ministere chargé de I'Environnement. Bulletin officiel du
ministére chargé de la Transition écologique et solidaire —
3 p.
Certains équipements sous pression, des récipients a
pression simples et des équipements sous pression nuclé-
aires soml soumis @ um Suivi en Service pouvant
comporter des inspections périodiques et des requali-
fications périodiques, destiné a vérifier régulierement le
maintien de leur niveau de sécurité (art. R. 557-14-4
du Code de 'environnement). Ce suivi est, au choix de
Vexploitant :
- soit constitué d'une ou de plusieurs des opérations de
controle, dont la nature et la périodicité sont fixées

par arrété ministériel pris dans les conditions pré-
vues a l'article R. 557-14-6 du Code de ’environ-
nement ;

- soit défini par un plan d'inspection approuvé par
un organisme habilité mentionné a 'article L. 557-
31 du Code de l'environnement, en fonction des
caractéristiques techniques et d'utilisation de I'équi-
pement, et conformément a un guide professionnel
reconnu par I'Autorité de stireté nucléaire pour les
équipements sous pression nucléaires, ou par le
ministre chargé de la sécurité industrielle dans les
autres cas, apres avis du Conseil supérieur de la
prévention des risques technologiques, ainsi que de
I'Autorité de sireté nucléaire pour les appareils a
pression implantés dans le périmetre d'une installa-
tion nucléaire de base.

Cette décision approuve le cahier technique profession-
nel (CTP) du syndicat national des producteurs d’alcool
agricole (SNPAA) intitulé « Suivi en service des réci-
pients munis d’adsorbant pour la déshydratation de
Valcool éthylique » - révision du 22 octobre 2019. Les
exploitants de ces équipements peuvent donc établir un
plan d’inspection selon ce CTP.

Les dispositions de la décision BSEI n° 14-082 du
31 juillet 2014 sont remplacées par les dispositions de
la présente décision.

Décision BSERR n° 20-004 du 8 janvier 2020
modifiant la décision BSEl n° 08-063 du 4
mars 2008 relative au contrdle en service des
réservoirs de stockage de gaz de pétrole
liquéfiés dit « moyen et gros vrac ».

Ministére chargé de I"Environnement. Bulletin officiel du
ministere chargé de la Transition écologique et solidaire —
3p.

Cette décision approuve le cahier technique profession-
nel (CTP) pour la fabrication et l'exploitation des
réservoirs GPL moyen et gros vrac (capacités > a 12 m3
et < a 120 m3) - MA.GV/CC.01 Edition 3 du 30
novembre 2019. Les exploitants de ces équipements
pewvent donc établir un plan d"inspection selon ce CTP.

Les dispositions de la décision BSEI n° 08-063 du 4
mars 2008 sont remplacées par les dispositions de la
présente décision.

Décision BSERR n°20-005 du 7 janvier 2020
modifiant la décision BSEI n° 05-95 du
1¢avril 2005 relative a la reconnaissance
d’un cahier technique professionnel.

Ministére chargé de I'Environnement. Bulletin officiel du
ministere chargé de la Transition écologique et solidaire —
3p.

Cette décision approuve le cahier technique profession-
nel (CTP) de l'association frangaise des industries en
appareils a pression (AFIAP) intitulé « Dispositions
spécifiques applicables aux équipements sous pression a
paroi vitrifiée - CTP rev.1 novembre 2019 ». Les
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢" au 31 janvier 2020

exploitants de ces équipements peuvent donc établir un
plan d’inspection selon ce CTP.

Les dispositions de la décision BSEI n°05-95 du
1 avril 2005 sont remplacées par les dispositions de la
présente décision.

PROTECTION INDIVIDUELLE

Arrété du 22 janvier 2020 portant abrogation
de l'arrété du 7 avril 1999 fixant le guide
national de référence relatif aux appareils
respiratoires isolants.

Ministere chargé de I'Intérieur. Journal officiel du 25
janvier 2020, texte n° 28 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).
Ce texte abroge un arrété du 7 avril 1999 qui fixait,
dans son annexe, le guide national de référence relatif
aux regles d'utilisation et la procédure opérationnelle
lices au port des appareils respiratoires isolants par les
sapeurs-pompiers.
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environnement,

santé publique et sécurité civile

Environnement

INSTALLATIONS CLASSEES

Plateformes industrielles

Arrété du 9 décembre 2019 pris en application
de l'article R. 515-118 du Code de I'environ-
nement.

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du

11 janvier 2020, texte n° 5 (www.legifrance.gouv.fr —
Ip.).

L’article 144 de la loi n° 2019-486 du 22 mai 2019
relative a la croissance et a la transformation des
entreprises (dite loi « PACTE ») a créé l'article L. 515-
48 au sein du Code de !'environnement. Cet article
introduit  une notion nouvelle les  plateformes
industrielles. Selon les dispositions de cet article, une
plateforme industrielle se définit comme le regroupement
d’installations  classées  pour la  protection  de
Uenvironnement (ICPE) sur un territoire délimité et
homogene, conduisant par la  similarité ou la
complémentarité des activités de ces installations, a la
mutualisation de la gestion de certains des biens et
services qui leur sont nécessaires.

La liste des plateformes industrielles est fixée par arrété
du ministre chargé des ICPE. L’inscription sur cette
liste est subordonnée a la conclusion d'un contrat de
plateforme entre les ICPE qui souhaitent se regrouper.
Le contrat doit notamment déterminer les domaines de
responsabilité qui font l'objet d’une gestion mutualisée.

La demande transmise au préfet par le gestionnaire de
la plateforme en vue d’obtenir linscription sur la liste

fixée par arrété suppose le dépot d'un dossier présentant
le territoire délimité et homogene de la plateforme,
complété du contrat de plateforme et, le cas échéant, des
pieces complémentaires exigées par les dispositions
réglementaires.

Lorsque la prévention et la gestion des accidents inteégre
les domaines de responsabilité qui font 'objet d’une
gestion mutualisée au titre du contrat de plateforme, des
pieces complémentaires doivent étre fournies. Celles-ci
doivent préciser les engagements de chaque partenaire
en matiere de sécurité des procédés, hygiene et sécurité
au travail, protection de l'environnement et droit a
l'information, ainsi que I'engagement de chaque parte-
naire a participer aux opérations collectives de sécurité.
Larticle R. 515-118 du Code de 'environnement pré-
voit que les opérations collectives de sécurité doivent étre
définies par arrété.

A ce titre, selon Uarrété du 9 décembre sont des opéra-
tions collectives de sécurité :

- la consultation préalable mutuelle avant la remise a
l'administration d'une étude de dangers ou d'un
plan d'urgence ;

- le partage des retours d'expérience concernant les
incidents et accidents survenus ;

- la rédaction de procédures d'urgence coordonnées et
la réalisation au moins annuelle, sous la direction
du gestionnaire de la plateforme, d'un exercice
coordonné et simultané ;

- la gestion et la maintenance des équipements com-
muns de protection individuelle requis par ces procé-
dures ;

- Uinformation de l'ensemble des personnels sur l'en-
semble des risques auxquels ils sont exposés du fait
des activités des autres partenaires, et la formation
aux mesures de protection a prendre ;

- la coordination vis-a-vis des exigences applicables
aux entreprises extérieures.
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Textes officiels relatifs a I’environnement, la santé publique et a la sécurité civile parus du 1°"au 31 janvier 2020

Prescriptions générales

Arrété du 13 décembre 2019 relatif aux
prescriptions générales applicables aux instal-
lations relevant du régime de la déclaration au
titre de la rubrique n° 1978 (installations et
activités utilisant des solvants organiques) de
la nomenclature des installations classées pour
la protection de I'environnement.

Ministére chargé de I'Environnement. Journal officiel du
17 janvier 2020, texte n° 4 (www.legifrance.gouv.fr — 12
p.).
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FAVORISER L’EMPLOI DES TRAVAILLEURS EXPERIMENTES

Rapport remis au gouvernement le 14 janvier 2020, mission sur le maintien en emploi des séniors, Sophie Bellon,
Olivier Meriaux, Jean-Manuel Soussan

Ce rapport commandé par le Premier Ministre
s'inscrit dans le cadre de [a mission sur le maintien
en emploi des seniors.

Les rapporteurs commencent par dresser un état
des lieux de I'emploi des séniors en France pour
aboutir a la formulation de 38 propositions. lls
relevent, que si le taux d'emploi des séniors a
augmenté sur ces 20 derniéres années, il reste
cependant faible en comparaison avec la moyen-
ne de I'Union européenne et de I'OCDE. En 2018,
le taux d'emploi des 55-64 ans était en France de
52,1%, contre 58,7% pour les pays de ['UE et
61,4% pour les pays de I'OCDE. Cet état des lieux
fait apparaltre qu'un pourcentage relativement
élevé de séniors connait des fins de carrieres
discontinues et problématiques avec des person-
nes qui ne sont ni en emploi, ni en retraite. En
moyenne, établie sur 3 années (2016 a 2018),
28% des personnes ne sont en effet ni en emploi,
ni en retraite a 60 ans. Les rapporteurs soulignent
['importance a accorder a la question de I'emploi
des séniors, notamment au motif que les réformes
successives des régimes de retraite vont continuer
a accroitre leur taux d'emploi.

De ces constats, sont ensuite présentées 38
propositions s'articulant autour des 5 axes sui-
vants :

e mettre les enjeux du vieillissement au cceur des
politiques de prévention et de santé au travail ;

e prévenir les risques d'obsolescence des compé-
tences en seconde partie de carriére et favoriser
la transmission des savoirs ;

favoriser et organiser les mobilités et transitions
favorables au maintien dans I'emploi ;

o favoriser des transitions plus progressives entre
« pleine activité » et « pleine retraite »

o accélérer la transformation culturelle des orga-
nisations pour faire évoluer les représentations.

Parmi les 38 propositions, plusieurs concernant la
prévention de l'usure professionnelle. Sur cette
question, les rapporteurs proposent notamment :

e un abaissement des seuils déclenchant |'obliga-
tion de négocier un accord de prévention de la
pénibilité et I'obligation de traiter dans les ac-
cords ou plans d'action, les themes liés a ['a-
ménagement des fins de carriere notamment ;

e le renforcement de I'accompagnement indivi-
duel des salariés ayant ouvert des droits a la
pénibilité afin d'activer d'avantage le compte
professionnel de prévention (C2P) pour finan-
cer des formations longues de reconversion ;

e une augmentation de la part du budget de la
branche AT/MP consacrée a la prévention, en
renforcant la place des problématiques liées au
vieillissement dans les actions prioritaires défi-
nies par le futur Plan Santé au Travail (PST4) ;

e une stimulation de l'investissement de I'entre-
prise en prévention en initiant des programmes
d'innovation technologique éligibles au crédit
d’imp6t recherche.
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RECOMMANDATION « LIVRAISON, CHARGEMENT, DECHARGEMENT DES
MARCHANDISES / MATERIELS EN POINTS DE LIVRAISON EN
HOTELLERIE / RESTAURATION ET TOUT AUTRE POINT DE VENTE DE
CONSOMMATION HORS DOMICILE - LIVRAISONS REGULIFRES »

Caisse nationale de I'assurance maladie (Cnam) - Recommandation R 505 — octobre 2019 — 9 pages

Environ un million de salariés travaillent dans les
différents secteurs de la consommation hors
domicile et 145 000 travaillent dans le commerce
de gros de boissons et de produits alimentaires. Ils
sont fortement exposés aux risques :

- liés a la manutention manuelle, lors du charge-
ment / déchargement de la marchandise,

- de chutes de hauteur, source d’accident notam-
ment lors des descentes en cave,

- de chutes de plain-pied (accentués par un état
des sols dégradé et la présence d’obstacle fixes
ou temporaires),

- de lombalgies et troubles musculo-squeletti-
gues, qui touchent principalement les membres
supérieurs,

- liés au risque de collision avec le véhicule de
livraison dans I'espace privatif de livraison,

- liés a la coactivité avec les autres profession-
nels de I'espace public et avec les passants.

En conséquence, cette recommandation propose
aux professionnels des secteurs concernés un
ensemble de bonnes pratiques a adopter dans
leurs entreprises, pour les accompagner dans une
démarche globale de prévention des risques et
favoriser un travail en sécurité de leurs salariés ou
de leurs fournisseurs. Un protocole de sécurité
spécifique a la livraison, au chargement et au
déchargement de marchandises, notamment de
boissons et de produits alimentaires, et permettant
de répondre aux exigences de la réglementation, y
est proposé.

La recommandation a vocation a s’appliquer a
tous les établissements exercant une activité :

- de cafés, d’hotels de restauration et tous autres
points de consommation hors domicile (notam-
ment restaurations rapide et collective),

- de livraison, chargement, déchargement de
marchandises et de matériel dans les établisse-
ments mentionnés précédemment.

Elle a été adoptée par les comités techniques
nationaux :

- des industries des transports, de l'eau, du
gaz, de [|"électricité, du livre et de la
communication (CTN C) le 3 octobre
2019,

- des services, commerces et Industries de
'alimentation (CTN D) le 1¢ octobre
2019.

Dans un premier temps, la recommandation rap-
pelle la réglementation applicable en matiére
d’évaluation des risques professionnels et d’inter-
ventions d’entreprises extérieures réalisant des
opérations de chargement et de déchargement.

Dans un second temps, la recommandation déve-
loppe les mesures de prévention a mettre en
ceuvre. Elle rappelle que la prévention débute par
une évaluation des risques auxquels sont exposés
les salariés de l’établissement d’accueil et les
salariés des entreprises extérieures, notamment en
lien avec les points de livraison et les régles de
circulation, les points de stationnement, I'aména-
gement des locaux, "environnement, les équipe-
ments embarqués ou sur site et I'organisation du
travail.

Apres avoir élaboré son document unique, "entre-
prise d’accueil peut élaborer le protocole de sécu-
rité nécessaire, pour accueillir des salariés d’autres
entreprises. 1l est précisé que pour réaliser cette
évaluation des risques, 'entreprise d’accueil peut
s'aider de l'outil OIRA, qui permet de réaliser le
document unique, disponible a I'adresse :
http://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html et
utiliser la fiche entreprise établie par le service de
santé au travail. Les professionnels du secteur des
cafés, hotels et restaurants peuvent également se
référer a la recommandation R493 « Cafés, hotels,
restaurants et autres activités : Socle de prévention
en restauration ».
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Les mesures de prévention développées par la

recommandation concernent :

- l'organisation de la mise en place du protocole
de sécurité et notamment la visite préalable ;

- les consignes de sécurité et les observations
particulieres du lieu de livraison ;

- les acces au point de livraison et le stationne-
ment ;

- les consignes générales de sécurité et mesures
organisationnelles ;

- les équipements disponibles au point de livrai-
son ;

- lalivraison, le chargement et le déchargement ;

- les mesures de prévention concernant les ris-
ques liés a la circulation a l'intérieur du bati-
ment vers les lieux de stockage ;

- le lieu de stockage ;

la mise a disposition et le port des équipe-ments
de protection individuelle.

RECOMMANDATION « VERRERIES : PROTECTION CONTRE LES COULEES
ACCIDENTELLES »

Caisse nationale de I'assurance maladie (Cnam) - Recommandation R 506 — octobre 2019 - 3 pages

Cette recommandation s’applique aux activités
pierres et terres a feu du CTN F bois, ameuble-
ment, papier-carton, textile, vétements, cuirs et
peaux et pierres et terres a feu, et plus particu-
lierement aux entreprises ayant pour code-risque
de tarification (Sécurité Sociale) suivant : « 26.1EE
Fabrication, fagonnage et travail technique du
verre ».

Elle a été adoptée par le comité technique national
des industries du bois, de l'ameublement, du
papier-carton, du textile, du vétement, des cuirs et
peaux, des pierres et terres a feu (CTN F) le
10 octobre 2019. Elle annule et remplace la
recommandation R 425 adoptée le 1¢ juin 2006.

La « coulée accidentelle » est une fuite de matiére
en fusion qui survient sur un four, plus
généralement en fin de vie de celui-ci (percement
par usure). Elle peut occasionner le vidage! du
four. Tous les fours sont concernés par cette
recommandation malgré des volumes différents.
En complément des mesures |égislatives et
réglementaires en vigueur, cette recommandation
détaille un certain nombre de préconisations
destinées aux chefs d’entreprise dont tout ou partie
du personnel releve du régime général de la
Sécurité sociale et effectue a titre permanent ou

' Vidage : Action qui consiste a évacuer le verre en fusion pour
une intervention (arrét programmé ou réparation de fuites).

occasionnel, des travaux sur ou a proximité des
fours dans les verreries (mécaniques ou a la main)
afin d’assurer la protection contre les risques de
coulée accidentelle.
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Les 10 mesures de prévention développées dans
cette recommandation visent principalement
["'amélioration de quatre points :

- lisolation des matieres en fusion,
- la détection des incidents,

- I’éloignement de toutes installations des zones
de chaleur,

- la mise en place des moyens d’information et
d’intervention lors d’incidents.

RECOMMANDATION « LE TRAVAIL DES VERRIERS - PREVENTION DES
RISQUES D’AFFECTIONS OCULAIRES»

Caisse nationale de I'assurance maladie (Cnam) — Recommandation R 507 — octobre 2019 — 7 pages

Cette recommandation s’applique aux activités
pierres et terres a feu du CTN bois, ameublement,
papier-carton, textile, vétements, cuirs et peaux et
pierres et terres a feu, et plus particulierement aux
entreprises ayant pour code-risque de tarification
(Sécurité Sociale) suivant : « 26.1EE Fabrication,
fagonnage et travail technique du verre ». Elle
concerne le personnel :

- travaillant & proximité du verre en fusion sus-
ceptible d’étre exposé a des risques d’affections
oculaires provenant du rayonnement des mati-
éres chauffées a haute température et de la
chaleur (notamment les cueilleurs, mouleurs,
rebrileurs et porteurs a I’arche, les conducteurs
de machines) ;

- susceptible d’'étre exposé a des projections de
particules de verre dans les yeux ;

- de maintenance susceptible d’étre exposé aux
risques cités ci-dessus.

Elle a été adoptée par le comité technique national
des industries du bois, de l'ameublement, du
papier-carton, du textile, du vétement, des cuirs et
peaux, des pierres et terres a feu (CTN F) le 10
octobre 2019. Elle annule et remplace la recom-
mandation R426 adoptée le 7 novembre 2006.

En complément des mesures législatives et régle-
mentaires en vigueur, cette recommandation dé-
taille un certain nombre de préconisations desti-
nées aux chefs d’entreprise dont le personnel est
assujetti au régime général de la Sécurité sociale et
qui, a titre permanent ou occasionnel, travaille le
verre a chaud ou a froid afin de prévenir les
risques spécifiques a ces professions.

Les mesures de prévention développées dans cette
recommandation visent principalement I'améliora-
tion de cing points :

- lisolation des zones de risque,
- l'analyse et la détermination du risque,

- I’évaluation des mesures collectives ou indivi-
duelles existantes,

- la mise en ceuvre des mesures de prévention en
complément des mesures de prévention exis-
tantes,

- linformation et la formation du personnel aux
risques et aux mesures a mettre en ceuvre.

PUBLICATIONS JURIDIQUES - INRS

% Droit en pratique - L’infirmier en entreprise et en service de santé au travail

Travail et sécurité n° 813, février 2020, mis en ligne sur le site de I'INRS

La chronique de la rubrique Droit en pratique publiée tous les deux mois dans la revue Travail et Sécurité
aborde un théme, sous I’angle juridique. Les textes de loi et la réglementation applicables s’y référant sont
présentés, ainsi que, le cas échéant, des cas de jurisprudence récents.

La chronique publiée en février 2020 concerne les missions et la réglementation applicable aux infirmiers de
santé au travail.
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Quel que soit le lieu d’exercice, les infirmiers de santé au travail sont soumis a des regles qui régissent leur
activité, contenues a la fois dans le Code de la santé publique et le Code du travail. Cette chronique fait le

point sur les trois contextes d’exercice, ainsi que sur les missions et regles qui s’appliquent.
Sont ainsi abordés les points suivants :
e Les différentes pratiques d’exercice ;
e Les regles et missions communes des infirmiers, quel que soit leur mode d’exercice ;
e Laformation ;

e Le travail en pluridisciplinarité et la collaboration avec le service de santé.
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ETABLISSEMENTS DISTINCTS ET CSE : PRECISIONS SUR LA NOTION
D’AUTONOMIE DE GESTION

Cour de cassation (chambre sociale), 11 décembre 2019, pourvoi n°® 19-17.298

Consultable sur le site www.legifrance.gouv.fr

A la suite de I'échec des négociations d’un L’employeur a alors contesté la décision du
accord collectif visant & mettre en place et a DIRECCTE devant le tribunal d’instance.
déterminer le nombre de comités sociaux et
économiques (CSE) au sein d’une entreprise,
'employeur a décidé unilatéralement de la
mise en place de trois CSE'. Ceux-ci corres-
pondaient aux trois secteurs d’activité exis-
tants au sein de I'entreprise.

Le tribunal d’instance a conclu a la mise en
place d’un CSE unique et a I'absence d’éta-
blissements distincts. Les juges du fond ont
estimé que les directeurs d’établissement ne
disposaient pas d’une autonomie de gestion
suffisante  pour permettre la caractérisation
Trois organisations syndicales ont contesté la d’établissements distincts.

décision unilatérale de I'employeur devant le
directeur régional des entreprises, de la con-
currence, de la consommation, du travail et de
I'emploi (le DIRECCTE)?. Ce dernier a fixé le
nombre de CSE a mettre en place a 24.

lls ont notamment précisé que |'organigramme
de l'entreprise révele une organisation par
délégation et subdélégation de pouvoir et que
les termes de ces délégations évoquent des
domaines de compétences variés, ainsi que la
responsabilité pénale du délégataire. lls ont
toutefois ajouté qu’il convient de ne pas
s'arréter a la lecture de ces documents et des
fiches de poste invoquées, mais de déterminer
la maniére dont le pouvoir s'exerce effecti-

" En I'absence d’accord collectif de détermination
d’établissements distincts pour la mise en place du CSE,
Iarticle L. 2313-4 du Code du travail prévoit que I'employeur

peut fixer le nombre et le périmétre des établissements vement dans I'entreprise, notamment en ma-
distincts. Cet article précise que le découpage, unilatéral par tiere de gestion du personnel.

I’employeur, doit se faire en tenant compte de I'autonomie de

gestion du responsable de I'établissement, notamment en Le tribunal d’instance a ainsi estimé que les
matiere de gestion du personnel. directeurs de site disposent d'un role en matié-

2 Varticle L. 2313-5 du Code du travail prévoit qu’en cas de

. . . 1
litige portant sur la décision unilatérale de découpage des re de gestion du personnel mais doivent ['as-

établissements distincts par I'employeur, le nombre et le surer en respectant les procédures définies au
périmetre des établissements distincts sont fixés par le directeur niveau de I'entreprise. Il a retenu que I'entre-
régional des entreprises, de la concurrence, de la prise est certes divisée en filieres, dont les

consommation, du travail et de I'emploi. Cette décision peut

faire I'objet d'un recours devant le juge judiciaire. directeurs participent a la définition des orien-
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tations générales de l'entreprise qu’ils trans-
mettent ensuite au sein de leur filiere, mais
qu’ils n'exercent cependant pas les pouvoirs
effectifs propres a leur conférer une autonomie
de gestion. Les juges du fond ont ajouté
« qu’aux termes du document contrat plurian-
nuel d'objectifs et de moyens (de ['entreprise),
certaines fonctions support sont centralisées
au niveau du siege ».

Les organisations syndicales ont formé un
pourvoi en cassation.

Elles reprochaient au tribunal d’instance de
constater "absence d’établissements distincts
au sein de l'entreprise et en conséquence de
décider que la représentation du personnel
s’exercera au sein d’un CSE unique. Selon les
organisations syndicales, les responsables d’é-
tablissement bénéficient d’une autonomie de
gestion permettant la reconnaissance d’établis-
sements distincts.

La Cour de cassation casse et annule la déci-
sion rendue par le tribunal d’instance.

Elle précise que la centralisation de fonctions
support et |'existence de procédures de ges-
tion définies au niveau du siége ne sont pas de
nature a exclure l'autonomie de gestion des
responsables d’établissement.

Elle releve qu’un tribunal ne peut, en raison
de cette centralisation, exclure |'existence
d'établissements distincts permettant la mise
en place de CSE en application de l'article
L.2313-4 du Code du travail, alors qu'il a
constaté |'existence de délégations de pou-
voirs des chefs d'établissement dans des do-
maines de compétence variés et d'accords
d'établissement. Il appartenait au tribunal
d’instance de rechercher, au regard de ['orga-
nisation de I'entreprise en filieres et en sites, le
niveau caractérisant un établissement distinct
au regard de ['autonomie de gestion des
responsables.
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