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Alcool au travail : que peut prévoir le reglement intérieur ?

Arrét du Conseil d’Etat du 8 juillet 2019, n° 420434

Consultable sur http://www.legifrance.gouv.fr

Les faits

Lors de la révision de son reglement intérieur, une société spécialisée dans la fabrication d'équipements
pour automobile y a intégré une annexe prévoyant une « tolérance zéro alcool » pour les salariés occupant
des « postes de sireté et de sécurité ou a risque », a savoir, les conducteurs d'engins de certains types, les
utilisateurs de plates-formes élévatrices, les électriciens, ainsi que les mécaniciens.

Selon cette annexe, toute consommation d'alcool ou imprégnation alcoolique est strictement interdite au
sein de I'entreprise, aux salariés occupant un poste qualifié par I'annexe du reglement intérieur, comme
« poste a risques ».

Dans le cadre de ses missions, un agent de contréle de I'inspection du travail a exigé le retrait de la
disposition relative a la « tolérance zéro alcool » figurant dans I'annexe du reglement intérieur.

En effet, en application des articles L. 1322-1 et L. 1322-3 du Code du travail, I'agent de controle de
I'inspection du travail peut a tout moment exiger le retrait ou la modification des dispositions d'un
reglement intérieur s'il estime que les dispositions apportent aux droits des personnes et aux libertés
individuelles et collectives des restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tiche a
accomplir, ni proportionnées au but recherché.

C’est donc au regard de ces dispositions que I'agent a prononcé sa décision.

La procédure

Contestant la demande de 'inspecteur du travail, la société en a demandé I'annulation, afin que la clause
litigieuse relative a la « tolérance zéro alcool » puisse étre maintenue dans le reglement intérieur.

La requéte a été rejetée tant en premiére instance par le tribunal administratif, qu’en appel par la cour
administrative d’appel (CAA).

La CAA a estimé que la société n'apportait pas la preuve du caractére justifié et proportionné de
I'interdiction imposée aux salariés occupant les postes mentionnés par |'annexe au reglement intérieur et
qu’elle s'était bornée a établir la liste de ces postes.

Selon les juges, la requérante ne pouvait en outre se prévaloir du document unique d'évaluation des
risques professionnels (DUER) pour établir le caractére proportionné de I'interdiction imposée aux salariés
occupant les postes listés, dés lors que le réglement intérieur n'y comportait aucune référence.
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FOCUS. Alcool au travail : que peut prévoir le reglement intérieur ?

Décision du Conseil d’état

La société a formé un pourvoi a I'encontre de 'arrét rendu par la CAA devant le Conseil d’Etat, lequel a
rendu sa décision le 8 juillet 2019.

Les magistrats ont notamment rappelé que I'employeur :

- ne peut apporter de restrictions aux droits des salariés que si elles sont justifiées par la nature de la
tdche a accomplir et proportionnées au but recherché ;

- doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs deés lors qu’il est tenu a une obligation générale de prévention des risques
professionnels et que sa responsabilité, y compris pénale, peut étre engagée en cas d'accident.

Combinant ces deux principes, le Conseil d’Etat en déduit que I'employeur peut, lorsque la consommation
de boissons alcoolisées est susceptible de porter atteinte a la sécurité et a la santé des travailleurs, prendre
des mesures, proportionnées au but recherché, limitant, voire interdisant, toute imprégnation alcoolique, en
cas de danger particulierement élevé pour les salariés ou pour les tiers.

Le reglement intérieur peut donc prévoir une clause interdisant toute consommation ou imprégnation
alcoolique au travail, pour une liste de postes identifiés, des lors que I'employeur est en mesure de
démontrer que cette interdiction est justifiée par des motifs de santé et de sécurité.

Cet impératif de « justification » n’implique pas pour autant que le réglement intérieur contienne la liste des
salariés concernés. Le bien-fondé de cette mesure peut étre démontré notamment grace au DUER, et ce,
méme si le réglement intérieur n’y fait pas référence expressément.

La décision rendu par le Conseil d'Etat le 8 juillet 2019 est ainsi ['occasion de rappeler les dispositions
réglementaires applicables en matiére de consommation d'alcool au travail.

L’encadrement de la consommation d’alcool au travail par le Code du travail et le réglement intérieur

Selon I'article R. 4228-20 du Code du travail, aucune boisson alcoolisée n'est autorisée sur le lieu de
travail, autre que le vin, la biére, le cidre et le poiré, qui sont donc les seules pouvant y étre éventuellement
consommeées.

Toutefois, afin de prévenir tout risque d’accident, il est possible de limiter ou d’interdire toute
consommation d’alcool dans I'entreprise via le réglement intérieur.

En effet, si au regard des résultats de I’évaluation des risques menée au sein de l'entreprise, la
consommation de ces boissons alcoolisées s’avere susceptible de porter atteinte a la sécurité et la santé
physique ou mentale des travailleurs, I'employeur, en application de I'article L. 4121-1 du Code du travail,
peut prévoir dans le reglement intérieur ou, a défaut, par note de service, des dispositions relatives a leur
consommation permettant de protéger la santé et la sécurité des travailleurs et de prévenir tout risque
d'accident.

Contenu du réglement intérieur

Le reglement intérieur, qui est obligatoire dans les entreprises qui emploient au moins 20 salariés, est un
outil complémentaire au document unique, qui participe a la prévention des risques liés aux pratiques
addictives.

Attention : la loi Pacte prévoit un changement du seuil d'effectif pour la mise en place du réglement
intérieur. A compter du 1¢ janvier 2020, la mise en place du réglement intérieur ne sera obligatoire qu'a
compter de 50 salariés. Cette obligation s'appliquera au terme d'un délai de douze mois a compter de la
date a laquelle le seuil de 50 salariés a été atteint.

Tel que le précise I'article L. 1321-1 du Code du travail, ce document, qui est nécessairement écrit, permet
a I'employeur de fixer exclusivement :

- les mesures d'application de la réglementation en matiére de santé et de sécurité dans |'entreprise
ou |'établissement, notamment les conditions d'utilisation des équipements de travail, des moyens
de protection, etc. ;
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FOCUS. Alcool au travail : que peut prévoir le reglement intérieur ?

- les conditions dans lesquelles les salariés peuvent étre appelés a participer, a la demande de
['employeur, au rétablissement de conditions de travail protectrices de la santé et de la sécurité des
salariés, des lors qu'elles apparaitraient compromises ;

- les regles générales et permanentes relatives a la discipline, notamment la nature et ['échelle des
sanctions que peut prendre |'employeur.

Le réglement intérieur permet donc a I'employeur de donner des instructions aux salariés de I'entreprise. |l
peut a ce titre, prévoir des dispositions apportant des restrictions aux droits des personnes et aux libertés
individuelles et collectives, en limitant la consommation d'alcool. Le reglement intérieur peut méme étre
plus restrictif et interdire toute consommation d’alcool pour des raisons de sécurité sous réserve d’étre «
justifiées par la nature des tdches a accomplir et proportionnées au but recherché », tel que I’a notamment
rappelé le Conseil d’Etat dans la décision précédemment commentée.

L'employeur peut ainsi, comme ['a fait en |'espéce la société, établir en annexe au réglement intérieur la
liste des postes visés par |'interdiction totale de consommation d'alcool ou d'imprégnation alcoolique et
établir le caractére proportionné de la mesure grace au DUER, et ce, quand bien méme le réglement
intérieur ne fait pas de référence directe au document unique.

Outre les mesures de limitation ou d'interdiction, le reglement intérieur peut rappeler les dispositions du
Code de la route relatives a la conduite et I'alcoolémie et contenir des mesures d’encadrement des pots
d’entreprise ou des repas d’affaire.

A cet égard, si I'employeur choisit d'autoriser la consommation d'alcool lors des pots d'entreprise (dans les
limites des boissons autorisées par I'article R. 4228-20 du Code du travail), certaines mesures doivent étre
mises en ceuvre pour prévenir les risques éventuels pour la sécurité des salariés. Ces mesures peuvent
consister par exemple, a rappeler les risques liés a la consommation excessive d'alcool, limiter les quantités
de boissons alcoolisées, fournir des boissons non alcoolisées, mettre a disposition des salariés de quoi se
restaurer afin de limiter le pic d'alcoolémie, établir une procédure a suivre face a un salarié dans
I'incapacité d'assurer son travail et/ou de conduire son véhicule en toute sécurité.

Enfin, le reglement intérieur peut également prévoir et organiser les modalités du recours au contréle de
I'imprégnation éthylique par le biais d’éthylotest.

lllégalité d’une interdiction générale et absolue

Il convient de noter que la décision rendue par le Conseil d’Etat le 8 juillet 2019 n’est pas nouvelle, mais
apporte des précisions a sa jurisprudence antérieure.

En effet, dans une précédente décision rendue en 2012, il a rappelé que le réglement intérieur ne peut
interdire de fagon générale et absolue la consommation de boissons alcoolisées dans I'entreprise en
I'absence d'une situation particuliere de danger ou de risque. L'employeur doit étre en mesure de prouver
que cette interdiction est justifiée par la nature des taches a accomplir et proportionnée au but recherché,
cette justification ne devant pas nécessairement figurer dans le réglement intérieur lui-méme.

En I'espeéce, la clause du reglement intérieur litigieuse interdisait la consommation de boissons alcoolisées
« dans I'entreprise, y compris dans les cafétérias, au moment des repas et pendant toute autre manifestation
organisée en dehors des repas ». Cette interdiction générale et absolue, applicable a tous les salariés de
I"entreprise, prise en dehors de toute situation de risque ou de danger, a été jugée excessive.

Des lors, il convient de rester vigilant sur les dispositions du réglement intérieur qui « ne sont pas fondées
sur des éléments caractérisant l'existence d'une situation particuliére de danger ou de risque », car pour le
Conseil d’Etat, celles-ci « excédent, par leur caractere général et absolu, les sujétions que I'employeur peut
Iégalement imposer » (CE, 12 novembre 2012, Ministre du travail, de I'emploi et de la santé ¢/ Comité
d'entreprise de la société Caterpillar France, n® 349365).
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santé et sécurité au travail

Prévention

Généralités

ACCIDENTS DU TRAVAIL /
MALADIES PROFESSIONNELLES

Réparation

Circulaire CNAM/DRP CIR-28/2019 du 9 ao(t
2019 précisant les modalités d’application du
décret du 23 avril 2019 relatif a la procédure
d’instruction des déclarations d’accidents du
travail et de maladies professionnelles du
régime général.

Caisse nationale d’assurance maladie
(www.mediam.ext.cnamts.fr/cgi-
ameli/aurweb/ACIRCC/MULTI - 8 p.).

Un décret du 23 avril 2019 a procédé a la réforme de la
procédure d'instruction des déclarations d’accidents du
travail et de maladies professionnelles (voir le résumé du
décret dans le bulletin d’actualités juridiques d’avril
2019, p. 7).

Cette circulaire présente la réforme portée par ce décret et
précise les modalités pratiques d’application.

Tarification

Circulaire CNAM/DRP CIR-21/2019 du 18
juillet 2019 réaffirmant dans le cadre du
prochain renouvellement des Comités Tech-
niques Régionaux, les missions et le fonc-
tionnement de ces instances.

Caisse nationale d’assurance maladie
(www.mediam.ext.cnamts.fr/cgi-
ameli/aurweb/ACIRCC/MULTI — 104 p.).

Les caisses régionales de Sécurité sociale (Carsat/
Cramif/Cgss) ont des instances de gouvernance paritaire
spécifiques a la branche AT/MP : une commission
régionale des accidents de travail et des maladies
professionnelles (CRAT/MP), assistée par un ou plu-
sieurs comités techniques régionaux (CTR) en fonction
des régions.

Dans le cadre du renouvellement prochain des CTR, cette
crculaire rappelle leurs missions et leurs modes de
fonctionnement.

Les missions des CTR

Il est rappelé que certaines dispositions du Code de la
sécurité sociale (CSS) encadrent les missions des CTR.
Larticle R. 421-12 du CSS rappelle notamment que les
CTR sont consultés par les CARSAT sur :

- Uinstitution de nouvelles mesures de prévention
auxquelles doivent se soumettre les employeurs qui
exercent une meme activité ;

- les ristournes accordées ou les cotisations supplé-
mentaires imposées aux entreprises.
Il est précisé qu’au-dela du cadre réglementaire les CTR
exercent notamment les activités suivantes :
- en direction des comités techniques nationaux
(CTN) :
o repérer les bonnes pratiques de prévention dans
leur secteur d’activités, en informer le CTN
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢ juillet au 31 ao(it 2019

concerné et lui faire toute proposition en vue
d’une généralisation ;

o proposer des recommandations aux CTN
correspondant & leur champ et participer a leur
élaboration ;

- en direction des entreprises :

o relayer vers la direction et les représentants des
salariés et vers les organisations qui les ont
mandatées, les informations développées par la
branche AT/MP pour la connaissance et la
prévention des risques professionnels ;

o assurer la promotion des recommandations
adoptées par les CTN pour faciliter leur
appropriation par les entreprises régionales.

Le mode de fonctionnement des CTR

La circulaire précise notamment que chaque CTR est
composé de 16 membres titulaires dont 8 représentants
des employeurs et 8 représentants des salariés, des
suppléants étant désignés en nombre égal. 1l est
également rappelé 'articulation entre la CRAT/MP et
les CTR compte tenu des sujets relatifs a la prévention
des AT/MP spécifiques en région.

Circulaire CNAM/DRP CIR-22/2019 du 19
juillet 2019 précisant les modalités de gestion
des maladies professionnelles dans le cadre
des conditions rénovées posées par le décret
du 23 avril 2019.

Caisse nationale d’assurance maladie
(www.mediam.ext.cnamts.fr/cgi-
ameli/aurweb/ACIRCC/MULTI - 14 p.).

Cette circulaire détaille le processus de gestion des
maladies professionnelles, réalisé conjointement par les
caisses primaires d'assurance maladie et les échelons
locaux du service médical. Cette circulaire anticipe la
réforme portée par le décret n° 2019-356 du 23 avril
2019 relatif a la procédure d'instruction des déclarations
d'accidents du travail et de maladies professionnelles
(AT/MP) du régime général. (détail dans le bulletin
d'actualités  juridiques  d’avril 2019 de IINRS,
consultable en ligne a 'adresse suivante :
http:/fwww.inrs. fr/actualites/bulletin-juridique-avril-

2019.html)

La circulaire présente et définit les concepts relatifs aux
MP. Elle précise le processus de gestion des MP (notam-
ment les délais de la procédure, linstruction par la caisse
primaire et le service médical, la phase d'investigation,
la phase contradictoire et la prise de décision) qui sera
applicable a compter du 1% décembre 2019.

Circulaire CNAM/DRP CIR-23/2019 du
22 juillet 2019 relative a la convention
nationale d’objectifs fixant un programme
d’actions de prévention spécifique aux
activités de la chaussure, de la maroquinerie,
de la tannerie-mégisserie, de la cordonnerie
multiservice, des cuirs bruts et des activités
annexes.

Caisse nationale d'assurance maladie
(www.mediam.ext.cnamts.fr/cgi-
ameli/aurweb/ACIRCC/MULTI - 17 p.).

Cette circulaire diffuse le texte de la Convention
Nationale d’Objectifs (CNO) fixant un programme
d’actions de prévention spécifique aux activités de la
chaussure, de la maroquinerie, de la tannerie-mégisserie,
de la cordonnerie multiservice, des cuirs bruts et des
activités annexes, signée le 17 juillet 2019 par la
Directrice des Risques Professionnels de la Caisse
Nationale de I'Assurance Maladie (CNAM/DRP) et
approuwvée par le Comité Technigue National des
industries du bois, de I'ameublement, du papier-carton,
du textile, du vétement, des cuirs et peaux et pierres et
terres a feu (CTN F).

Les objectifs de prévention retenus par la convention sont
la réduction :

- des risques de chutes et de heurts avec les équipements
mobiles ;

- des risques liés aux manutentions manuelles ;

- des risques liés aux agents chimiques dangereux ;

- des accidents dus a l'utilisation des machines et outils
a main.

Les priorités adaptées aux problemes de la profession et

du secteur professionnel visés sont principalement :

- Uamélioration de I’ergonomie des postes de travail, de
leur éclairage, et 'acquisition d’équipements destinés
a limiter les manutentions manuelles ;

- laccueil des nouveaux et la formation des accueillants

- la formation, en l'intégrant dans les programmes de
formation continue, aux risques liés :

o aux chutes et de heurts avec les équipements
mobiles ;

o aux manutentions manuelles ;
o aux agents chimiques dangereux ;

- Uinstallation ou la rénovation de dispositifs permet-
tant la réduction des expositions aux risques
chimiques ou CVIR ;

- Uamélioration des flux de circulations (éclairage, sol,
visibilité, obstacles) ;

- Uinstallation d’équipements destinés a limiter ["expo-
sition au bruit et aux vibrations.
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Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢ juillet au 31 ao(it 2019

Circulaire CNAM/DRP CIR-29/2019 du
19 aolt 2019 relative a la convention
nationale d’objectifs fixant un programme
d’actions de prévention spécifique aux
activités de la métallurgie.

Caisse nationale d'assurance maladie
(www.mediam.ext.cnamts.fr/cgi-
ameli/aurweb/ACIRCC/MULTI - 29 p.).

Cette circulaire diffuse le texte de la Convention
Nationale d’Objectifs (CNO) fixant un programme
d’actions de prévention spécifique aux activités de la
métallurgie, signée le 31 juillet 2019 par la Directrice
des Risques Professionnels de la Caisse Nationale de
I'Assurance Maladie (CNAM/DRP) et approuvée par
le Comité Technique National des Industries de la
Meétallurgie. Cette convention est entrée en vigueur le
1¢ septembre 2019.

Les objectifs de prévention retenus par la convention sont

la prévention :

- des troubles musculo-squelettiques (TMS) et
notamment des risques liés aux manutentions et au
port de charge ;

- des expositions aux agents chimiques dangereux
(ACD) y compris aux agents cancérogenes,
mutagenes et toxiques pour la reproduction (CNVR),
aux fumées et poussieres ;

- des risques liés aux nuisances physiques tels que le
bruit, les vibrations et les rayonnements ;

- des risques de chutes (plain-pied et hauteur) ;
- du risque de collision engins-piétons.

Les priorités adaptées aux problémes de la profession et
du secteur professionnel visés sont principalement la mise
en ceuvre :

- de dispositifs mécanisés ou aulomatisés et de
dispositifs d’aide a la manutention aux postes de
travail ;

- de dispositifs de ventilation, d’aménagements de
postes de travail, de systéemes de nettoyage limitant
Vexposition des travailleurs et de masques ventilés
ainsi que la mise en ceuvre et l'utilisation de produits
chimiques sans contact avec l'opérateur ;

- de dispositifs visant la réduction du niveau sonore ou
des vibrations au poste de travail ainsi que la mise a
disposition des salariés de bouchons d’oreilles moulés
adaptés a chaque salarié ;

- de revélements de sols antidérapants et de moyens
afin d’éviter/réduire la dégradation et l'encombre-
ment des sols ;

- de moyens afin d’éviter/réduire le risque de chute de
hauteur et d’équipements de travail en hauteur
SECUTISes ;

- de séparation des flux, d'un marquage au sol, d’une
signalisation ainsi que la mise en place de plan de
circulation.

Parmi les mesures prioritaires figurent également la
formation :

- a la mise en place d’'une démarche de prévention des
risques professionnels ;

- d’une personne ressource en prévention d'un ou des
risques qui font l'objet des objectifs de la convention ;

- d’un formateur PRAP ;

- dume tuteur santé-sécurité au travail chargé
d’accueillir les nouveaux arrivants ;

- alutilisation en sécurité et/ou a la maintenance « en
sécurité » des matériels et équipements financés.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Directive (UE) 2019/1152 du Parlement
européen et du Conseil du 20 juin 2019
relative a des conditions de travail transpa-
rentes et prévisibles dans I'Union europé-
enne.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
Européenne n° L 186 du 11 juillet 2019 — pp. 105-121.
Cette directive a pour objectif d’améliorer les conditions
de travail en favorisant un emploi plus transparent et
prévisible, tout en assurant la capacité d’adaptation du
marché du travail.

Elle établit des droits minimaux applicables a tous les
travailleurs de I"Union européenne qui sont liés par un
contrat de travail ou une relation de travail au sens du
droit, des conventions collectives ou de la pratique en
vigueur dans chaque Etat membre. Cela devra prendre
en compte la jurisprudence de la Cour de justice.

Les Ltats membres pourront toutefois décider de ne pas
appliquer les obligations de cette directive a certains
travailleurs et notamment :

- a ceux dont la durée de travail (prévue ou réelle) est
inférieure ou égale a 3h par semaine en moyenne
(calculée sur une période de 4 semaines) ;

- aux fonctionnaires ;

- aux services de police ;

- aux forces armées.

Parmi les obligations faites par cette directive se trouve
notamment l'obligation d"information de l'employeur sur
les éléments essentiels a la relation de travail. La directive
liste ainsi les éléments que l'employeur devra obligatoi-
rement communiquer au travailleur.

Cette directive est entrée en vigueur le 31 juillet 2019.

Les Etats membres devront avoir pris les mesures néces-
saires au plus tard le 1¢ aodit 2022.
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ORGANISATION JUDICIAIRE

Ordonnance n°2019-738 du 17 juillet 2019
prise en application de l'article 28 de la loi
n°2019-222 du 23 mars 2019 de program-
mation 2018-2022 et de réforme pour la
justice.

Ministére chargé de la Justice. Journal officiel du 18 juillet
2019, texte n°3 (www.legifrance.gouv.fr— 8 p.).

La loi n°2019-222 du 23 mars 2019 de programma-
tion 2018-2022 et de réforme pour la justice prévoit une
nouvelle organisation judicaire. Notamment, elle auto-
rise le gouvernement a prendre les mesures nécessaires
pour modifier les dispositions régissant les procédures en
la forme des référés devant les juridictions judiciaires.
Cette réforme répond a des objectifs d’unification et
d’harmonisation du traitement des procédures au fond a
bref délai.

Dans ce contexte, l'ordonnance n® 2019-738 clarifie la
procédure « en la forme des référés ». Dorénavant, 1l est
prévu deux procédures distinctes. Dune part, lorsqu’il
est indispensable de conserver une voie procédurale
permettant d’obtenir un jugement rapide sur le fond et
pour laquelle une décision provisoire peut étre satisfai-
sante, la forme des référés conserve sa terminologie et se
dénomme « procédure en 1éféré ou sur requéte ».
D’autre part, dans les cas précis pour lesquels 'action ne
requiert aucune procédure particuliere et ne justifie
d’aucune wurgence particuliere, les justiciables sont
renvoyés devant une procédure dite de droit commun, la
« procédure accélérée sur le fond ». Cette terminologie,
supprime les erreurs dinterprétation tout en mettant en
évidence que la décision sur le fond sera obtenue dans de
brefs délais.

Ces dispositions s’appliquent pour toutes les demandes
introduites a partir du 1 janvier 2020.

Un projet de décret est en cours afin de modifier les
dispositions réglementaires.

SITUATIONS PARTICULIERES DE
TRAVAIL

Agent de siireté et de sécurité privée

Arrété du 18 juillet 2019 relatif au titre
professionnel d'agent de slireté et de sécurité
privée.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 27 juillet
2019, texte n°® 31 (www.legifrance.gouv.fr— 4 p.).

Ce texte révise le titre professionnel d’agent de siireté et
de sécurité privée, enregistré au répertoire national des

certifications professionnelles (RNCP) pour 5 ans a
compter du 17 mars 2020.

L'obtention de ce titre professionnel est soumise a la
condition de la production (lors de la session d’examen
ou en adressant les pieces justificatives a ['unité
départementale de la DIRECCTE dans les 3 mois) :

- du certificat « sauveteur-secouriste du  travail
(SST) », en cours de validité ;

- du diplome ou du proces-verbal d’examen et de
Vattestation individuelle de résultats de la qualifi-
cation « service sécurité incendie et assistance aux
personnes de niveau 1 (SSIAPI)», a jour de
recyclage ;

- de Uattestation de formation a la sécurité prépara-
toire a I’habilitation électrique BS BE manceuvre, a
jour de recyclage.

Le résumé du référentiel d’emploi annexé a l'arrété
précise que l'agent de siireté et de sécurité privée assure
la sécurité des personnes et des biens et préserve
Uenvironnement.

Il doit détenir une carte professionnelle pour accéder a
Vexercice de activité de surveillance humaine (activité
réglementée). L'exercice des missions liées a cette activité
et a la sécurité incendie implique de justifier des exigences
et des conditions posées par les réglementations appli-
cables.

L’agent contribue & la prévention des risques pour une
protection globale du site et prend en compte les risques
professionnels spécifiques a lactivité de sécurité. 1l
contribue également a la prévention des risques liés a la
sécurité et a l'environnement de travail.

Ainsi, il détecte et intervient face a un comportement
suspect, un acte malveillant ou terroriste et, suite 4 une
anomalie, a un déclenchement d’alarme intrusion,
technique ou incendie, il intervient pour maintenir ou
rétablir la situation.

L’agent de silreté et de sécurité privée maintient son poste
de travail en état de propreté et vérifie la présence, I'état,
le fonctionnement des moyens techniques et des moyens
de secours afin d’effectuer, le cas échéant, des interven-
tions pour remédier a un dysfonctionnement de premier
niveau.

Il travaille le plus souvent en équipe. Il porte une tenue
de travail particuliere et des équipements de protection
individuelle appropriés aux risques.

11 est précisé que la détention du certificat SS'T délivré
par U'INRS est requise. De plus, lorsqu’il exerce sur des
sites non réglementés en matiere d'incendie, la qualifica-
tion SSIAP1 peut étre utilisée, sans caractere obligatoire.
En revanche, pour exercer la qualification SSIAP, la
détention d'une habilitation électrique délivrée par
Vemployeur est requise.
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Arrété du 18 juillet 2019 relatif au titre
professionnel d'encadrant technique d'inser-
tion.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 27 juillet
2019, texte n°® 32 (www.legifrance.gouv.fr— 3 p.).

Cet arrété révise le titre professionnel d’encadrant
technique d’insertion (ETI), enregistré au RNCP pour 5
ans a compter du 8 novembre 2019.

Le résumé du référentiel emploi annexé a ce texte rappelle
que VETI assure lencadrement et l'accompagnement
socioprofessionnel de personnes éloignées du marché du
travail et en parcours d'insertion dans une structure
d’insertion produisant des biens ou services. La finalité
poursuivie est d’atteindre des objectifs de production tout
en prenant en compte les objectifs de formation et
d’insertion des salariés.

Il est notamment précisé que U'ETI présente le travail,
explique les regles de fonctionnement et informe sur les
regles d’hygiene et de santé-sécurité au travail. I
s’assure de leur respect. De plus, il donne les consignes et
vérifie leur compréhension et leur mise en ceuvre.

Fonction publique

Loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transforma-
tion de la fonction publique.

Parlement. Journal officiel du 7 aodt 2019, texte n°1
(www.legifrance.gouv.fr— 59 p.).

Cette loi de transformation de la fonction publique con-
tient des dispositions relatives :

- ala promotion du dialogue social (art. 1 a 14) ;

- a la transformation et la simplification de la gestion
des ressources humaines (art. 15 a 33) ;

- a la simplification du cadre de gestion des agents
publics (art. 34 a 57) ;

- a la favorisation de la mobilité et a l'accompagne-
ment des transitions professionnelles des agents
publics (art. 58 a 79) ;

- au renforcement de 'égalité professionnelle (art. 80
a95).

Seuls les principaux éléments relatifs a la santé et a la

sécurité au travail sont développés ci-apres.

PROMOTION DU DIALOGUE SOCIAL

Fonction publique d’Etat (modification de la loi n°
84-16 du 11 janvier 1984, nouveaux articles 15,
15 bis, 15 ter et 15 quater et toilettage des articles
12,13, 17, 34 et 80)

Larticle 16 de la loi gie 1984 instituant dans toutes les
administrations de I'Etat et dans tous les établissements
publics de I'Ltat ne présentant pas un caractére industriel

ou commercial, un ou plusieurs comités d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail (CHHSCT) est abrogé.
Désormais, un ou plusieurs comités sociaux d’adminis-
tration (CSA) dotvent étre mis en place. 1l est précisé
qu’en cas d'insuffisance des effectifs, la représentation du
personnel d'un établissement public peut éire assurée
dans un CSA ministériel ou dans un CSA unique,
commun a plusieurs établissements.

Les CSA sont mis en place au prochain renouvellement
général des instances dans la fonction publique. Par
ailleurs, a compter de la publication des dispositions
réglementaires prises en application de ces nouvelles
dispositions législatives, et jusqu'au prochain renouvelle-
ment général de ces instances :

- les comités techniques sont seuls compétents pour
examiner l'ensemble des questions afférentes aux
projets de réorganisation de service ;

- les comités techniques et les CHSCT peuvent étre
réunis conjointement pour l'examen des questions
communes. Dans ce cas, I'avis rendu par la formation
conjointe se substitue a ceux du comité technique et
du CHSCT ;

- les comités techniques sont compétents pour ['examen
des lignes directrices de gestion mentionnées a l'article
30 et du plan d'action pluriannuel mentionné a
l'article 80.

Les CSA connaissent notamment des questions relatives :
- au fonctionnement et a l'organisation des services ;

- aux orientations stratégiques sur les politiques de
ressources humaines ;

- aux lignes directrices de gestion en matiere de
mobilité et de promotion et valorisation des parcours
professionnels ;

- aux enjeux et aux politiques d’égalité professionnelle
et de lutte contre les discriminations ;

- aux projets de statuts particuliers ;

- a la protection de la santé physique et mentale, a
Uhygiéne, a la sécurité des agents dans leur travail,
a lorganisation du travail, au télétravail, aux enjeux
liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation
de Vutilisation des outils numériques, a l'améliora-
tion des conditions de travail et aux prescriptions
légales y afférentes.

1l est par ailleurs prévu que des décrets pris en Conseil
d’Etat pourront compléter cette liste de compétences.

Une formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité
et de conditions de travail est instituée au sein du CSA
dans les administrations et établissements dont les
effectifs sont au moins égaux a ceux fixés par un décret a
pardaitre. Une formation pourra étre instituée si le seuil
d’effectif est inférieur a ce seuil, lorsque des risques
professionnels particuliers le justifient (des précisions
seront apportées par décret).

La formation spécialisée examine les questions lices a la

protection de la santé physique et mentale, a l'hygiéne, a
la sécurité des agents dans leur travail, a lorganisation
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du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la décon-
nexion et aux dispositifs de régulation de I'utilisation des
outils numériques, a U'amélioration des conditions de
travail, sauf lorsque ces questions se posent dans le cadre
de projets de réorganisation de services examinés
directement par le CSA.

Une formation spécialisée en santé, sécurité et conditions
de travail pourra étre instituée, en complément de celle
prévue dans les cas évoqués précédemment, lorsque
Uimplantation géographique de plusieurs services dans
un méme immeuble ou dans un méme ensemble
d’immeubles soumis a un risque professionnel particulier
le justifie ou, pour une partie des services de
Vadministration ou de l'établissement public, lorsque
Vexistence de risques professionnels particuliers le
justifie.

Les regles applicables a la composition et a la désignation
des représentants du personnel siégeant au CSA sont
également précisées. A ce titre, pour un certain nombre
de modalités, il convient de se référer a la loi n°83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires.

Fonction publique territoriale (modification de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, nouveaux articles
32, 32-1, 33, 33-1, 33-2)

Un comité social territorial (CST) est créé dans chaque
collectivité ou établissement employant au moins 50
agents ainsi qu'aupres de chaque centre de gestion pour
les collectivités et établissements affiliés employant moins
de 50 agents. Il est précisé que les agents employés par
les centres de gestion relevent des CST créés dans ces
centres.

Afin de tenir compte des spécificités de la fonction

publique territoriale, des aménagements quant aux regles

de mise en place d'un CST sont prévues. Ainsi, 1l peut
étre décidé :

- par délibérations concordantes des organes délibé-
rants d'une collectivité territoriale et d'un ou plu-
sieurs établissements publics rattachés a cette collecti-
vité, de créer un CST compétent a I'égard des agents
de la collectivité et/ou des établissements, a condition
que l'effectif global concerné soit au moins égal a 50
agents.

- par délibérations concordantes des organes délibé-
rants d'un établissement public de coopération inter-
communale, de ['ensemble ou d'une partie des
communes membres et de l'ensemble ou d'une partie
des établissements publics qui leur sont rattachés, de
créer un CST compétent pour tous les agents de ces
collectivités et établissements publics lorsque I'effectif
global concerné est au moins égal a 50 agents. Ceci
s'applique a la métropole de Lyon, aux communes
situées sur son territoire et a leurs établissements
publics.

Un CST peut également étre institué dans les services ou
groupes de services dont la nature ou l'importance le
justifient, par décision de ['organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

En matiere de santé, de sécurité et de conditions de
travail, les missions des CST sont identiques & celles des
CSA (voir ci-dessus).

Dans les collectivités territoriales et les établissements
publics employant au moins 200 agents, une formation
spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail est instituée au sein du CST. En dessous de ce
seutl, cette formation peut étre créée par décision de
l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement
concerné lorsque des risques professionnels particuliers le
justifient. Par ailleurs, cette formation est créée dans
chaque service départemental d'incendie et de secours
(SDIS) par décision de l'organe délibérant, sans
condition d'effectifs.

La formation exerce les attributions en matiére de santé,
de sécurité et de conditions de travail pour le périmétre
du site du ou des services concernés, sauf lorsque ces
questions se posent dans le cadre de projets de
réorganisation de services examinés directement par le
CST.

Des précisions quant au fonctionnement du CST ou de
la formation spécialisée sont apportées :

- la formation spécialisée ou, a défaut, le CST est réuni
par son président a la suite de tout accident mettant
en cause I'hygiene ou la sécurité ou qui aurait pu
entrainer des conséquences graves ;

- les collectivités territoriales et leurs établissements
publics accordent a chacun des représentants des
organisations syndicales membre du CST ou, le cas
échéant, de la formation spécialisée en matiere de
santé, de sécurité et des conditions de travail, un
crédit de temps syndical nécessaire a l'exercice de son
mandat. Dans les collectivités territoriales et les
établissements publics de moins de 50 agents, ce
crédit de temps syndical est attribué aux représen-
tants du personnel siégeant au comité social
territorial dont ces collectivités et établissements
publics relevent.

Des précisions complémentaires seront apportées par
décret sur ces sujets.

Une formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité
et de conditions de travail peut étre créée, en complément
de celle déja envisagée, par décision de I'organe délibé-
rant des collectivités ou établissements, en complément,
pour une partie des services de la collectivité ou de
'établissement, lorsque l'existence de risques profession-
nels particuliers le justifie.

Les regles relatives a la composition du CST ou de la
formation spécialisée, a lélection ou la désignation de
leurs membres (titulaires et suppléants) sont également
précisées.
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Fonction publique hospitaliere (art. L. 6144-3,
L. 6144-3-1, L. 6144-4 et L. 6144-5 du Code de
la santé publique ainsi que L. 315-3 du Code de
Paction sociale et des familles)

Un comité social d’établissement (CSE) est institué dans
chaque :

o établissement public de santé ;

e groupement de coopération sanitaire de moyens
de droit public ;

o élablissement public social ou médico-social.

Le CSE de ces établissements et groupements a les mémes
missions en matiere de santeé, de sécurité et de conditions
de travail que les CSA et le CS'T (voir ci-dessus).

Une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité
et de conditions de travail est mise en place dans les
établissements et groupements lorsqu’ils atteignent un
seutl d’effectif qui sera fixé par décret a paraitre. Dans
les établissements ou Ueffectif est inférieur a ce seuil, une
formation peut étre instituée lorsque des risques
professionnels particuliers le justifient (des précisions
seront apportées par décret). Ces formations spécialisées
examinent les questions lices a la protection de la santé
physique et mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents
dans leur travail, a l'organisation du travail, au télétra-
vail, aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
de régulation de l'utilisation des outils numériques, a
Vamélioration des conditions de travail, sauf lorsque ces
questions se posent dans le cadre de projets de réorgani-
sation de services examinés directement par le CSE.

Pour les établissements publics de santé et les établisse-
ments publics sociaux ou médico-sociaux, une ou
plusieurs formations spécialisées en santé, sécurité et
conditions de travail peuvent étre créées, en complément
de celle prévue dans les cas évoqués précédemment,
lorsque des risques particuliers sur un ou plusieurs sites
de I'établissement le justifient. Cette possibilité n’est pas
expressément prévue pour les groupements de coopération
sanitaire de moyens de droit public.

Les modalités relatives a la composition et aux élec-
tions/désignations des membres du CSE ou de la
formation spécialisée en santé et sécurité sont également
précisées.

Particularité pour certaines administrations ou
établissements

Cette loi modifie divers codes afin de tenir compte de la
mise en place des CSA dans certaines administrations ou
établissements, ou afin de prévoir certaines adaptations.
C’est le cas pour :

- le ministére chargé de I’Enseignement supérieur et de
la recherche (art. L. 952-2-1 du Code de l’éducation

- les établissements publics locaux d’enseignement et de
formation professionnelle agricole (art. L. 811-9-2
du Code rural et de la péche maritime) ;

- IAgence nationale de controle du logement social
(art. L 342-19 du Code de la construction et de
Ihabitation) ;

- les agences régionales de santé (art. L. 1432-11 du
Code de la santé publique) ;

- les Voies navigables de France (art. L. 4312-3-2 du
Code des transports) ;

- Agence de l'outre-mer (art. L. 1803-14-1 du Code
des transports).

Elaboration d’un rapport social unique (RSU)
dans les trois fonctions publiques (art. 9 bis A et 9
bis B de la loi n° 83-634)

A compter du 17 janvier 2021, les administrations
mentionnées a Uarticle 2 de la loi de 1983 doivent
élaborer chaque année un RSU. Celui-ci doit notamment
mentionner les éléments et données relatifs a la santé et
a la sécurité au travail, a l'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, a la lutte contre les
discriminations, au handicap ou encore a l'amélioration
des conditions et de la qualité de vie au travail.

Ces données sont renseignées dans la base de données
sociales accessibles aux membres des CSA, CST et CSE
évoqués précédemment. Le RSU leur est également
présenté et sert de support a un débat relatif a l'évolution
des politiques des ressources humaines. Le RSU est rendu
public.

Le contenu, les conditions et les modalités d'élaboration
du RSU et de la base de données sociales par les
administrations, les collectivités territoriales et leurs
établissements seront précisés par décret en Conseil
d'Etat.

RENFORCEMENT DE L’EGALITE
PROFESSIONNELLE

Certaines dispositions du titre V de la loi intitulé « ren-
forcer I’égalité professionnelle » concernent la prévention
des discriminations. 1l est notamment procédé a la
modification de certains articles de la loi n°83-634 du

13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonc-

tionnaires (art. 6 quater A et 6 septies de la loi de 1983).

Les administrations, collectivités et établissements men-

tionnés a Uarticle 2 de la loi de 1983 doivent mettre en

place, selon des modalités qui seront fixées par décret, un
dispositif qui a pour objet :

- derecueillir les signalements des agents qui s’estiment
victimes d’acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexis-
tes,
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- de les orienter vers les autorités compétentes en
matiere d’accompagnement, de soutien, de protection
des victimes et de traitement des faits signalés.

Par ailleurs, pour assurer l'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, I'Etat et ses établissements
publics administratifs, les collectivités territoriales et
établissements publics de coopérations intercommunales
de plus de 20.000 habitants ainsi que les autres
établissements publics mentionnés aux articles 2 et 116
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant disposi-
tions statutaires relatives a la fonction publique hospita-
liere, doivent élaborer un plan d’action pluriannuel. La
durée de ce plan ne peut excéder 3 ans renouvelables. Le
plan d’action doit, entre autres, comporter des mesures
visant a prévenir les discriminations, les actes de
violences, de harcélement moral ou sexuel ainsi que les
agissements sexistes.

Instruction technique DGAL/SDSSA/2019-
514 du 9 juillet 2019 relative a la mise a
disposition des services de prestations
d’assistance-conseil en ergonomie dans des
projets de conception/rénovation de postes
d’inspection vétérinaire en abattoir de
boucherie.

Ministere chargé de I'’Agriculture. Bulletin officiel du
ministére chargé de I’Agriculture n° 29 du 18 juillet 2019
- 11p.

Le ministere chargé de l"Agriculture s’est doté¢ d’un plan
d’actions pluriannuel 2016-2018 de prévention des
troubles  musculo-squelettiques en abattoir (voir le
Bulletin d’actualités juridiques de juin 2017, p. 9). L'un
des quatre axes de ce plan d’actions vise a accompagner
la conception des espaces et postes de travail des agents
des services vétérinaires d'inspection (SVI). Pour ce faire,
les SVI peuvent bénéficier de prestations d’assistance-
conseil en ergonomie dans des projets de concep-
tion/rénovation de postes d’inspection vétérinaire en
abattoir d’animaux de boucherie. Cette instruction
détaille les objectifs de ces prestations, les conditions de
leur réalisation ainsi que les modalités de l'appel a
prestations en ergonomie.

Formation professionnelle agricole

Note de service DGER/SDEDC/2019-506 du 8
juillet 2019 relative au déploiement du e-
learning « Savoir réagir face aux risques, ca
s’apprend ! » a destination des équipes de la
vie scolaire des EPLEFPA pour l’année
2019/20.

Ministére chargé de I'"Agriculture. Bulletin officiel du
ministere chargé de I’Agriculture n° 28 du 11 juillet 2019
-22p.

Une précédente note de service datant du 11 octobre
2016 précise que dans les établissements publics locaux

d’enseignement et de formation professionnelle agricole
(EPLEFPA) une attention particuliere doit étre portée
aux personnels de la vie scolaire qui jouent un role
essentiel en cas de risque majeur et de risque incendie.

La note de service du 8 aoiit 2019 modifie la note
DG/SRH/SDDPRS/2018-941 du 29 juin 2018
concernant la mise en ceuvre de la formation en e-
learning « Savoir réagir face aux risques, a
sapprend ! » pour 'année scolaire 2019-2020.

Il est rappelé que cette formation doit notamment
permettre aux personnels de la vie scolaire :

- de savoir faire face a une situation imprévue et étre
capable de bien réagir dans 'urgence,

- d’acquérir les savoirs et savoirs-faire de base en
matiere de secours a la personne (partie théorique),
de risques d’incendie ainsi que pour la mis en ceuvre
de mesures préventives.

Cette formation est divisée en trois niveaux comportant
notamment des modules consacrés aux gestes qui sauvent
et au risque incendie.

Gens de mer

Directive (UE) 2019/1159 du Parlement
européen et du Conseil du 20 juin 2019
modifiant la directive 2008/106/CE concer-
nant le niveau minimal de formation des gens
de mer et abrogeant la directive 2005/45/CE
concernant la reconnaissance mutuelle des
brevets des gens de mer délivrés par les Etats
membres.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
Européenne n° L 188 du 12 juillet 2019 — pp. 94-105.

Arrété du 22 juillet 2019 fixant la liste des
navires de péche, des navires transportant
des matieres dangereuses, des hydrocarbures
ou des gaz inflammables et des navires a
passagers devant étre équipés d'appareils de
controle embarqués conformes aux exigen-
ces des articles L. 5531-40 et L. 5531-41 du
Code des transports.

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du

6 aodt 2019, texte n° 5 (www.legifrance.gouv.fr- 1 p.).
Cet arrété définit les types de navire devant étre équipés
d’un appareil de contrle d’alcoolémie.

Devront ainsi en étre pourvus :
- les navires de péche ;

- les navires transportant des matiéres dangereuses,
des hydrocarbures ou des gaz inflammables ;

- les navires a passagers ;

des lors que leur fiche d’effectif minimal comprend au
moins deux marins.
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Le texte est entré en vigueur le 7 aofit 2019.

Arrété du 5 juillet 2019 modifiant I'arrété du
3 aolt 2017 relatif aux normes d'aptitude
médicale a la navigation des gens de mer.
Ministére chargé des Transports. Journal officiel du

12 juillet 2019, texte n° 35 (www.legifrance.gouv.fr—
2p.).

Cet arrété modifie un arrété du 3 aodt 2017 qui définit
les conditions et les normes d’aptitudes médicales
auxquelles doivent satisfaire les gens de mer.

Les principales modifications concernent les dispositions
relatives aux maladies métaboliques et notamment au
diabete insulino-dépendant. En effet, alors qu’aupara-
vant ce type de pathologie entrainait l'inaptitude
médicale a la profession de marin et a la navigation, cet
arrété vient détailler dans quelles conditions les gens de
mer atteints de cette pathologie peuvent étre déclarés
aptes.

Mines et carriéres

Décret n° 2019-735 du 16 juillet 2019 fixant
certains compléments et adaptations du
Code du travail spécifiques aux mines et aux
carriéres en matiere de travail et circulation
en hauteur.

Ministére chargé de I"Environnement. Journal officiel du

17 juillet 2019, texte n°® 4 (www.legifrance.gouv.fr— 2 p.).
Le Code du travail prévoit que les dispositions de sa
quatrieme partie « Santé et sécurité au travail » peuvent
étre complétées ou adaptées par décret pour tenir comple
des spécificités des entreprises et élablissements relevant

des mines, des carrieres et de leurs dépendances (art.
L.4111-4).

Le décret n° 2019-735 complete et adapte les prescrip-
tions de cette quatrieme partie pour leur application aux
travailleurs et employeurs des entreprises et établis-
sements relevant des mines, carriéres et de leurs dépen-
dances.

II précise notamment que, jusqu’au 31 décembre 2021,
la prévention des chutes de hauteur a partir d'un plan de
travail est assurée :

- soit par des garde-corps d'une hauteur comprise entre
0,9 et 1,10 metre, une lisse intermédiaire a mi-
hauteur, et des plinthes de butée au moins égale a
0,15 metre, installés avant le 17 juillet 2019 ;

- soit par des équipements répondant aux exigences de
l'article R. 4323-59 du Code du travail.

Sont également prévues les mesures a prendre par
Vemployeur en cas de risque de chute dans leau,
lorsqu’une protection collective adaptée ne peut étre mise
en place.

Les dispositions du livre VII « Contréle » de la quatrieme
partie du Code du travail sont applicables au contréle de
Vapplication par les employeurs de dispositions du décret
n°®2019-735 et des articles de cette partie du code, qu'ils
completent ou adaptent.

Les dispositions du titre « Travail et circulation en
hauteur » du réglement général des industries extractives
(RGIE) sont abrogées.

Spectacles vivants

Ordonnance n° 2019-700 du 3 juillet 2019
relative aux entrepreneurs de spectacles
vivants.

Ministére chargé de la Culture, Journal officiel du 4 juillet
2019, texte n° 29 (www.legifrance.gouv.fr = 3 p.).

Celte ordonnance est prise sur le fondement d’une
habilitation issue de la loi du 10 aodit 2018 pour un Ltat
au service d'une société de confiance dite « loi Essoc »
(article 63). Elle modifie notamment le Code du travail
(art L.7122-3 et suivants). L’ordonnance entrera en
vigueur le 1 octobre 2019.

Lactivité d’entrepreneur de spectacles vivants établi en
France repose actuellement sur lattribution d’une licence
par le préfet de région pour une durée de 3 ans. Un
régime de déclaration préalable d’activité aupres de
Vautorité administrative compétente vient se substituer a
ce systeme actuel d’autorisation administrative afin de le
simplifier et de le moderniser. Le délai de validité et les
modalités d'instruction ou d’opposition a cette déclara-
tion d’activité seront définies par décret.

La déclaration d’activité concerne les personnes physi-
ques et les personnes morales ; celles-ci sont tenues de
remplir des conditions de compétence ou d’expérience
professionnelle. Des conditions spécifiques visent les
entrepreneurs de spectacles vivants non-établis en
France.

La déclaration d’activité d’entreprise de spectacles
vivants doit établir que les obligations en matiére de
sécurité des lieux de spectacle sont respectées.

L’autorité administrative compétente peut s’opposer a la
poursuite de l'activité et mettre fin a la validité de la
déclaration en cas de méconnaissance par 'employeur de
ses obligations en matiére de droit du travail, de droit
social, de droit de la propriété littéraire et artistique et de
sécurité des lieux de spectacle.

Les sanctions pénales sont désormais remplacées par des
sanctions administratives.

Une nouvelle plateforme nationale dématérialisée des
entrepreneurs de spectacles sera mise en service en 2020.
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Travailleurs handicapés

Circulaire CNAM/DRP CIR-17/2019 du 10
juillet 2019 relative a la mesure de simplifi-
cation de la procédure RQTH pour les
bénéficiaires d'une rente supérieure ou égale
a 10% qui se verront délivrer une attestation
de l'obligation d’Emploi des Travailleurs
Handicapés (OETH) par leur caisse d’assu-
rance maladie.

Caisse nationale d’assurance maladie

(www.mediam.ext.cnamts.fr/cgi-
ameli/aurweb/ACIRCC/CIRM — 4 p.).

Travailleurs indépendants

Décret n° 2019-718 du 5 juillet 2019 procé-
dant au regroupement et a la mise en
cohérence des dispositions du code de la
sécurité sociale applicables aux travailleurs
indépendants.

Ministére chargé de la Santé. Journal officiel du 7 juillet
2019, texte n° 23 (www.legifrance.gouv.fr— 20 p.).

Ce décret procede notamment a des modifications
mineures du Code du travail et du Code de la sécurité
sociale afin de tenir compte de la réforme du régime social
des indépendants.

ORGANISATION / SANTE AU
TRAVAIL

Comités techniques régionaux

Arrété du 24 juillet 2019 modifiant I'arrété du
9 avril 1968 relatif aux comités techniques
constitués aupres des conseils d'adminis-
tration des caisses régionales d'assurance
maladie des travailleurs salariés.

Ministére chargé de la Santé, Journal officiel du 31 juillet
2019, texte n° 23 (www.legifrance.gouv.fr— 3 p.).

Cet arrété apporte des modifications a l'arrété 9 avril
1968 relatif aux comités techniques constitués aupres des
conseils d'administration des caisses régionales d'assu-
rance maladie des travailleurs salariés.

Le nombre de comités techniques régionaux (CIR) est
modifié pour les CARSAT et la CRAMIF. En consé-
quence, est également modifié le tableau des activités
professionnelles représentées au sein de ces CTR.

Ces dispositions sont applicables a compter du 17
renouvellement général des CTR suivant la publication
de cet arrété.

Les dispositions relatives a la composition, aux missions
des CTR et a leurs modalités de fonctionnement restent
inchanggées.

Mesures de simplifications dans le
domaine de la santé

Décret n° 2019-854 du 20 ao(t 2019 portant
diverses mesures de simplification dans les
domaines de la santé et des affaires sociales.
Ministere chargé de la Santé, Journal officiel du 22 ao(t
2019, texte n°® 15 (www.legifrance.gouv.fr— 5 p.).

Ce décret contient diverses dispositions, dont certaines
peuvent concerner le domaine de la santé et de la sécurité
au travail.

Rapports sur Vamiante adressés par les opéra-
teurs aux autorités administratives

Les personnes qui réalisent les repérages des matériaux
et produits contenant de l'amiante prévus aux articles
R. 1334-20 aR. 1334-22 du Code de la santé publique
ainsi que l'évaluation périodique de I'état de conservation
et l'examen visuel prévus aux articles R. 1334-27 et R.
1334-29-3 du méme code, dotvent adresser aux
ministres chargés de la construction et de la santé un
rapport annuel d'activité. 1l est désormais précisé que
pour l'établissement de ce rapport, elles tiennent compte
des résultats des analyses de matériaux et produils
susceptibles de contenir de l'amiante qui leur sont
communiqués par les organismes accrédités chargés
d'effectuer ces analyses.

Par ailleurs, les organismes réalisant les repérages et les
opérations de contréle dotvent communiquer aux minis-
tres chargés de la santé et de la construction et au
représentant de I'Etat dans le département les informa-
tions mnécessaires a l'observation de l'étar du parc
immobilier et les informations nécessaires a la gestion des
risques. Jusqu’ici, les organismes accrédités devaient
adresser au ministre chargé de la santé un rapport
d'activité portant sur l'année écoulée. Désormais, les
organismes accrédités sont réputés avoir satisfait a leur
obligation de transmission des lors qu'ils communiquent
les résultats des analyses qu'ils ont réalisées aux
personnes réalisant les repérages mentionnés a l'article
R. 1334-23, qui les reprennent dans le rapport annuel
d'activité.

Prolongation d’un arrét de travail consécutif a un
accident du travail ou a une maladie profession-
nelle

A compter du 1° septembre 2020, les dispositions de
Varticle R. 441-7 du Code de la sécurité sociale sont
modifiées afin de simplifier les informations a remplir
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par le médecin en cas de prolongation dun arrét de
travail consécutif a un accident du travail ou a unme
maladie professionnelle.

TRANSFORMATION DU SYSTEME DE
SANTE

Loi n° 2019-774 du 24 juillet 2019 relative a
l'organisation et a la transformation du
systeme de santé.

Parlement. Journal officiel du 26 juillet 2019, texte n°® 3
(www.legifrance.gouv.fr — 49 p.).

Dossier médical partagé et dossier médical en
santé au travail

Dans sa version actuelle, Uarticle L. 1111-18 du Code
de la santé publiqgue dispose que le dossier médical
partagé n'est pas accessible dans le cadre de la médecine
du travail. A compter du 1¢ juillet 2021, celui-ci sera
accessible dans le cadre de la médecine du travail,
uniquement pour y déposer des documents.

Par ailleurs, selon Uarticle L. 1111-15 du Code de la
santé publique, chaque professionnel de santé, quels que
soient son mode et son lieu d'exercice, doit reporter dans
le dossier médical partagé, a l'occasion de chaque acte ou
consultation, les éléments diagnostiques et thérapeutiques
nécessaires a la coordination des soins de la personne
prise en charge. A compter du 1 juillet 2021, ce sera
toujours le cas, a l'exception de ceux réalisés dans le cadre
de la médecine du travail.

Larticle L. 4624-8 du Code du travail est modifié de
sorte qu’a compter du 1 juillet 2021, le dossier médical
en santé au travail (DMST) est intégré au dossier
médical partagé. De plus, a compter de cette méme date,
le DMST sera accessible aux professionnels de santé,
sauf opposition de l'intéressé, alors qu’actuellement il est
prévu qu’il ne puisse étre communiqué qu'au médecin de
son choix et a sa demande.

CHSCT des établissements parties a un groupe
hospitalier

Conformément au I de l'article 10 de U'ordonnance n®
2017-1386 du 22 septembre 2017 qui a notamment
porté création du comité social et économique (CSE), les
dispositions du Code du travail relatives au comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT) demeurent applicables aux établissements
publics de santé, sociaux et médico-sociaux et aux
groupements de coopération sanitaire de droit public. La
présente loi autorise le Gouvernement a prendre par voie

d’ordonnance, d’ici le 26 juillet 2020, toute mesure
relevant du domaine de la loi visant notamment a :

- Organiser les conditions dans lesquelles les établisse-
ments parties a un groupement hospitalier de terri-
toire peuvent décider de fusionner ou substituer leurs
CHSCT par dérogation aux articles L. 4611-1 et
L. 4611-2 du Code du travail ;

- préciser les modalités de constitution, les régles de
composition et les attributions des instances qui
résulteront notamment de ces fusions ou substitu-
tions, ainsi que les conditions permettant de mettre
fin a ces fusions et substitutions, de nature a garantir
la représentation effective des personnels de chacun
des établissements du groupement et le respect du
principe d'élection.

Dématérialisation des arréts de travail

A la date fixée par les conventions mentionnées aux
articles L. 162-5 et L. 162-9 du Code de la sécurité
sociale, et au plus tard le 31 décembre 2021, les arréts
de travail sont prescrits, sauf exceptions, de maniére
dématérialisée par lintermédiaire d’un service mis a la
disposition des professionnels de santé par les organismes
d’assurance maladie.

Ces conventions définissent également les situations dans
lesquelles la dématérialisation des arréts de travail ne
peut s’appliquer.

Le calendrier de mise en ceuvre de ces nouvelles disposi-
tions doit étre fixé par la convention d’ici le 26 janvier
2020. Si ce nest pas le cas, un arrété des ministres
chargés de la santé et de la sécurité sociale y procede dans
les 2 mois.

Extension de la prise en charge de Uexpertise dans
le cadre du contentieux de la sécurité sociale

La liste des cas dans lesquels la caisse nationale
d’assurance maladie doit prendre en charge les frais
résultant des consultations et expertises ordonnées par les
juridictions compétentes fait l'objet d"une extension. Par
exemple, sont désormais concernés les contentieux liés a
I'état d'incapacité permanente de travail, notamment au
taux de cette incapacité, en cas d'accdent du travail ou
de maladie professionnelle.

Projet social des établissements publics de santé

Chaque établissement public de santé doit établir un
projet d’établissement, d’une durée maximale de 5 ans,
qui définit la politique générale de I'établissement. 1l
comporte un projet de prise en charge des patients en
cohérence avec le projet médical et le projet de soins
infirmiers, de rééducation et médico-techniques, ainsi
qu'un projet psychologique et un projet social.
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Cette loi complete les dispositions de Uarticle L. 6143-2-
1 du Code de la santé publique relatives plus spécifique-
ment au projet social de I'établissement. 1l est désormais
prévu que le projet social doit intégrer un volet spécifique
consacré a la qualité de vie au travail des personnels
médicaux et non médicaux.

Systéme national des données de santé

Le systeme national des données de santé, qui rassemble
et met a disposition un certain nombre de données
médicales, est complété (article L. 1461-1 du Code de la
santé publique). En matiere de santé au travail, il
rassemble désormais les données :

- destinées aux professionnels et organismes de santé
recueillies a l'occasion d’activités de prévention, de
diagnostic, de soins ou de suivi social et médico-social
donnant liew a la prise en charge des frais de santé
en cas de maladie ou de maternité et a la prise en
charge des prestations versées en cas d'accidents du
travail et de maladies professionnelles ;

- de santé recueillies lors des visites d'information et de
prévention.

Risques c/oz’mz’quey

et biologiques

RISQUE BIOLOGIQUE

Accident d’exposition au sang

Instruction interministérielle n° DGS/SP2/
PP2/DGOS/PF2/DSS/1C/DGT/CT2/2019/45
du 25 février 2019 relative aux recomman-
dations de prise en charge des accidents
d'exposition au sang et aux liquides biologi-
ques (AES) survenant dans un environnement
professionnel et des accidents d'exposition
sexuelle.

Ministére chargé de la Santé
(www.circulaires.legifrance.gouv.fr— 10 p.).

Cette instruction qui traite, notamment, des accidents
d’exposition au sang (ALS) et aux liguides biologiques a
pour objectif de préciser les dispositifs et les modalités de
prise en charge et d’acces au traitement post-exposition.

Tout d’abord, linstruction définit VAES. 1l s’agit de
« tout contact avec du sang ou un liquide biologique
contenant du sang en lien avec soit une effraction cutanée
(vigiire, coupure, ...) soit une projection sur une
muqueuse (e@il, ...) ou sur une peau lésée ». Linstruction
précise que sont assimilés a des AES les accidents
survenus dans les mémes circonstances avec d’autres
liguides biologiques considérés comme potentiellement
contaminants méme s'ils ne sont pas visiblement sousllés
de sang.

Llle précise ensuite que l'organisation de la prise en
charge de ce type d’accident doit permettre la mise en
place d'un éventuellement traitement post-exposition
dans un délai court qui sera au plus de 48h.

Puis, sont détaillées les modalités de prise en charge et de
suivi des personnes victimes d'un AES.

Elle liste les structures de prise en charge puis évoque le
role des différents acteurs intervenant dans la prise en
charge de ’AES.

Parmi eux, le médecin du travail a notamment pour
mission de conseiller Uemployeur sur l'évaluation du
risque d’exposition des salariés. Il participe également a
Vélaboration du protocole de prise en charge.

Le service de santé au travail accompagne l'équipe
opérationnelle d’hygiene dans la promotion des bonnes
pratiques de prévention des ALS.

L’instruction rappelle également que les ALS d’origine
professionnelle doivent faire l'objet d’une déclaration
d’accident de travail. Cette déclaration est notifiée au
médecin du travail.

Les AES font 'objet d’une analyse systématique afin
d’éviter qu’ils ne se reproduisent.

Enfin, en annexe de cette instruction se trouve la stratégie
de prévention des AES. 1l y est rappelé l'importance de
Vapplication des précautions standards (fixées par un
arrété du 10 juillet 2013). Parmi ces précautions on
trouve :

o interdiction de recapuchonner les aiguilles lors
des prélevements sanguins ;

o [organisation d'un recueil d'informations sur
les AES ;

o la formation des personnels sur les risques
A’AES et les mesures de prévention.

Pour le suivi des ALS 1l est précisé que les établissements
de santé disposent d’un outil gratuit mis a leur
disposition en s’inscrivant via l'annuaire national des
Centres d’appui pour la prévention des infections
associées aux soins (CPias).
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RISQUE CHIMIQUE

Amiante

Arrété du 28 juin 2019 modifiant I'arrété du
6 mars 2018 relatif a I'utilisation du heaume
ventilé a des fins d'étude lors d'opérations
comportant un risque d'exposition aux fibres
d'amiante.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 6 juillet
2019, texte n° 26 (www.legifrance.gouv.fr— 1 p.).
L'arrété du 6 mars 2018 prévoit une expérimentation
portant sur les heaumes ventilés, qui a pour objectif
d'évaluer la performance de 'équipement de protection
individuelle vis-a-vis des fibres d'amiante et son
adéquation avec le secteur du désamiantage.

Loarrété du 28 juin 2019 modifie la durée de cette
expérimentation, initialement prévue pour 10 mois, en
la portant a 24 mois.

Arrété du 16 juillet 2019 relatif au repérage de
I'amiante avant certaines opérations réalisées
dans les immeubles batis.

Ministére chargé du Travail. Journal officiel du 18 juillet
2019, texte n°® 34 (www.legifrance.gouv.fr— 13 p.).

Pris en lapplication des articles R. 4412-97 a R. 4412-
97-6 du Code du travail, cet arrété précise les conditions
dans lesquelles est conduite la mission de repérage de
Vamiante avant certaines opérations réalisées dans les
immeubles batis.

Ce repérage consiste a rechercher, identifier, et localiser
les matériaux et produits contenant de l'amiante suscep-
tibles d’étre affectés directement ou indirectement (du
fait, notamment, de chocs ou de vibrations), par :

- les travaux de retrait ou d'encapsulage d'amiante et
de matériaux, d'équipements et de matériels ou
d'articles en contenant, y compris dans les cas de
démolition (« travaux sous-section 3 ») ;

- les interventions sur des matériaux, des équipements,
des matériels ou des articles susceptibles de provoquer
'émission de fibres d'amiante (« interventions sous-
section 4 »).

Le texte précise les obligations du donneur d’ordre,
notamment :

- Transmettre le programme de travaux (qui comprend
leur localisation précise), a l'opérateur de repérage et
sa mise a jour en cas de modification des travaux et,
le cas échéant, confier a un opérateur de repérage la
réalisation  des  investigations — complémentaires
rendues nécessaires au cours de l'opération, lorsque
certaines parties de l'immeuble ne sont techniquement
pas accessibles avant ['engagement des travaux
projetés, sur la base des indications disponibles dans

le rapport de lopérateur de repérage intervenu
initialement (art. 3 I1.).

- Communiquer les documents et informations
nécessaires a la bonne exécution de la mission de
repérage amiante avant travaux, deés la phase de
consultation (art. 5 1.).

- Désigner un accompagnateur pour l'organisation et
le suivi de la mission de repérage, chague fois que
nécessaire, qui connait les lieux et les procédures qui
lui sont spécifiques et dispose des habilitations
nécessaires pour accéder aux locaux techniques
concernés ou peut faire appel aux personmes en
disposant (art. 5 11.).

- Désigner un coordinateur parmi les opérateurs de
repérage choisis lorsque le projet reléve de plusieurs
domaines d’activité, qui s’assurera de la cohérence des
conclusions issues des missions et synthétisera
Vensemble dans un rapport final communiqué au
donneur d’ordre (art. 12).

Le donneur d’ordre bénéficie d’une dispense de recherche
d’amiante lorsque les informations consignées dans le
dossier de tragabilité (voir art. 11) permettent déja de de
fournir des informations suffisamment précises quant a
la présence ou a l'absence d’amiante (art. 3 I1I).

Sont également prévues les obligations de l'opérateur
de repérage, notamment :

- Obligation de formation : il doit disposer d’une
certification avec mention, étre formé a la prévention
contre les risques d’exposition a 'amiante et posséder
les compétences lui permettant de procéder a Uestima-
tion de la quantité de matériaux et produits contenant
de lamiante, afin de permettre au donneur d’ordre
d’évaluer les quantités prévisibles de déchets amian-
s (art. 4).

- Respect des modalités de réalisation de la mission de
repérage : en s’appuyant notamment sur les docu-
ments et informations fournis par le donneur d’ordre,
Vopérateur de repérage détermine le périmeétre et le
programme de sa mission ; il transmet ces éléments
au donneur d’ordre afin d’éventuellement recueillir
son avis sur la cohérence avec le programme de
travaux, avant le début des investigations ; il recher-
che et identifie les matériaux relevant de son
programme et présents dans le périmetre (identifica-
tion visuelle, investigations approfondies), etc. (art.
6).

- Rédaction d'un rapport par immeuble bati, une fois
la mission achevée, auquel il annexe sa certification
de compétence avec mention et Sson atlestation
d’assurance (art. 9).

Dans certains cas, le repérage ne peut étre mis en
ceuvre :

- urgence liée @ un sinistre présentant un risque grave
pour la sécurité ou la salubrité publiqgue ou la
protection de l'environnement ;
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- urgence liée a un sinistre présentant des risques
graves pour les personnes et les biens auxquels il ne
peut étre paré dans des délais compatibles avec ceux
requis pour la réalisation du repérage ;

- lopérateur de repérage estime qu'il est de nature a
l'exposer a un risque excessif pour sa sécurité ou sa
santé du fait des conditions techniques ou des
circonstances dans lesquelles il devrait étre réalisé ;

- l'opération vise a réparer ou a assurer la mainte-
nance corrective et elle releve a la fois des « inter-
ventions sous-section 4 » et du premier niveau
d'empoussierement mentionné a l'article R. 4412-98
du Code du travail.

La protection collective et individuelle des travail-
leurs est alors assurée comme si la présence d’amiante
était avérée, tout comme l'elimination des déchets. La
mise en place de ces mesures de prévention est détaillée
par larrété (art. 7).

Ces mesures sont également appliquées lorsque le repé-
rage doit, pour des raisons techniques, étre réalisé au fur
et a mesure de l'avancement de l'opération (art. 8).

S’agissant de l'application des normes techniques,
est réputée satisfaire aux dispositions de cet arrété (a
Vexception des articles 4, 7, 11 et 14), la mise en ceuvre
des prescriptions de la norme NF X 46-020 : aotit 2017
« Repérage amiante — Repérage des matériaux et
produits contenant de l'amiante dans les immeubles batis
— Mission et méthodologie », dans ses parties afférentes
au repérage avant travaux de l'amiante (art. 1%).

Les repérages effectués avant le 19 juillet 2019 confor-
mément aux indications de cette norme tiennent lieu de
repérage avant travaux. Ceux également réalisés avant
cette date, mais conformément aux versions précédentes
de cette norme (décembre 2008 ou novembre 2002), en
cas de programmation de nouveaux travaux relevant en
tout ou partie de leur périmeétre de recherche, donnent lieu
a évaluation et le cas échéant a des investigations
supplémentaires réalisées par un opérateur de repérage
répondant aux exigences de l'article 4 de l'arrété du
16 juillet 20109, et réalisées conformément aux modalités
fixées au Il de l'article 6 de cet arrété (art. 13).

Lnfin, cet arrété comporte deux annexes :

- Annexe 1: Liste non exhaustive des matériaux et
produits susceptibles de contenir de l'amiante a
repérer ;

- Annexe 2 : Eléments minimaux devant figurer dans
le rapport de repérage.

CMR

Décision d’exécution (UE) 2019/1194 de la
Commission du 5 juillet 2019 relative a
I'identification du 4-tert-butylphénol (PTBP)
en tant que substance extrémement préoc-
cupante conformément a I'article 57, point f),
du reéglement (CE) n° 1907/20062 du Parle-
ment européen et du Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
Européenne n° L 187 du 12 juillet 2019 — pp. 41-42.

La Commission européenne identifie le PTBP comme
substance extrémement préoccupante au regard de ses
propriétés perturbant le systéme endocrinien et des effets
graves que cette substance peut avoir sur l'environne-
ment.

Reach

Reéglement (UE) 2019/1148 du Parlement
européen et du Conseil du 20 juin 2019 relatif
a la commercialisation et a l'utilisation de
précurseurs d’explosifs, modifiant le regle-
ment (CE) n° 1907/2006 et abrogeant le
reglement (UE) n° 98/2013.

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
Européenne n° L 186 du 11 juillet 2019 — pp. 1-20.

Ce réglement établit des régles harmonisées concernant la
mise a disposition, lintroduction, la détention ou encore
Vutilisation de substances pouvant servir a fabriquer
tllicitement des explosifs.

Les substances auxquelles s’appliquent ce réglement sont
listées en annexe 1 et 2.

Ce texte modifie également le réglement REACH,
notamment Uentrée 58 de son annexe XVII (liste des
restrictions) relatif au nitrate d'ammonium.

Le nitrate d’ammonium ne pourra étre mis sur le marché
pour la premiere fois en tant que substance ou dans des
mélanges contenant plus de 28% en poids d’azote
provenant du nitrate d’ammonium, pour utilisation en
tant qu’engrais solide, simple ou composé a moins que
Uengrais ne soit conforme aux dispositions techniques
concernant les engrais a base de nitrate d’ammonium a
forte teneur en azote.

Les points 2 et 3 de Uentrée 58 seront supprimés.

Ce reglement est entré en vigueur le 31 juillet 2019 et
sera applicable a compter du 1¢ février 2021.
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Résumé des décisions de la Commission
européenne relatives aux autorisations de
mise sur le marché en vue de [utilisation
et/ou aux autorisations d’utilisation de
substances énumérées a l'annexe XIV du
reglement (CE) n° 1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant
I'enregistrement, I'évaluation et I'autorisation
des substances chimiques, ainsi que les
restrictions applicables a ces substances
(REACH).
Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne n° C 241 du 17 juillet 2019 - p. 4.
Cette décision autorise utilisation du dichromate
d’ammonium (n° CAS : 7789-09-5) pour une utilisa-
tion industrielle dans la fabrication de :
- combineurs holographiques pour dispositifs d’affi-
chage téte haute a diffraction destinés a étre utilisés
dans des aéronefs militaires ;

- tubes cathodiques pour dispositifs d’affichage téte
haute destinés a étre utilisés dans des aéronefs mili-
taires et civils.

Cette autorisation est accordée aux motifs que les
avantages socio-économiques l'emportent sur les risques
qu’entrainent les utilisations de la substance pour la
santé humaine et qu’il n’existe pas de substances ou de
technologies de remplacement appropriées.

Résumé des décisions de la Commission
européenne relatives aux autorisations de
mise sur le marché en vue de l'utilisation
et/ou aux autorisations d’utilisation de
substances énumérées a l'annexe XIV du
reglement (CE) n° 1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant I'enregis-
trement, l’évaluation et l'autorisation des
substances chimiques, ainsi que les restric-
tions applicables a ces substances (REACH).

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne n° C 241 du 17 juillet 2019 — p. 5.

Est autorisée 'utilisation du trioxyde de chrome
(n® CAS : 1333-82-0) pour le chromage fonctionnel des
tiges de piston pour des applications automobiles et
ferroviaires, aux motifs que les avantages socio-
économiques emportent sur les risques qu’entraine
Vutilisation de la substance pour la santé humaine et
qu’il n'existe pas de substances ou de technologies de
remplacement appropriées.

Résumé des décisions de la Commission
européenne relatives aux autorisations de
mise sur le marché en vue de ['utilisation
et/ou aux autorisations d’utilisation de
substances énumérées a l'annexe XIV du
reglement (CE) n° 1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant
I'enregistrement, I'évaluation et I'autorisation
des substances chimiques, ainsi que les
restrictions applicables a ces substances
(REACH).

Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne n° C 241 du 17 juillet 2019 - p. 6.

Cette décision autorise 'utilisation du chromate
octahydroxyde de pentazinc (n° CAS : 49663-84-5)
pour :

- la formulation de mélanges ;

- dans un primaire époxy séché au four pour la protec-
tion contre la corrosion de composants de moteurs
d’aéronefs dans des applications aérospatiales et
aérodérivées.

Cette autorisation est accordée aux motifs que les

avantages socio-économiques l'emportent sur les risques

qu’entraine l'utilisation de la substance pour la santé
humaine et qu'il n'existe pas de substances ou de
technologies de remplacement appropriées.

Résumé des décisions de la Commission
européenne relatives aux autorisations de
mise sur le marché en vue de ['utilisation
et/ou aux autorisations d’utilisation de
substances énumérées a l'annexe XIV du
reglement (CE) n° 1907/2006 du Parlement
européen et du Conseil concernant I'enregis-
trement, l’évaluation et l'autorisation des
substances chimiques, ainsi que les restric-
tions applicables a ces substances (REACH).
Commission européenne. Journal officiel de I'Union
européenne n° C 241 du 17 juillet 2019 —p. 7.

Est autorisée l'utilisation du Bis(2-méthoxyéthyl)éther
(diglyme, n° CAS : 111-96-6), comme solvant indus-
triel pendant une étape de la fabrication d’un ingrédient
pharmaceutique actif utilisé dans un médicament
antiprotozoaire, aux motifs que le risque est valablement
maitrisé et qu’il n’existe pas de produits de substitution
appropriés.
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Risques physiques

et mécaniques

BTP

Travaux en hauteur

Arrété du 22 juillet 2019 portant modification
des arrétés du 8 novembre 2012 et du
20 juillet 2015 relatifs aux diplomes profes-
sionnels relevant des dispositions du code du
travail relatives a [l'utilisation des équipe-
ments de travail mis a disposition pour des
travaux temporaires en hauteur.

Ministére chargé de I'Education, Journal officiel du 27
aodt 2019, texte n° 26 (www.legifrance.gouv.fr— 3 p.).
Les arrétés du 8 novembre 2012 et du 20 juillet 2015
cités ci-dessus fixent des listes de spécialités de diplomes
professionnels pour lesquels les candidats, lors de leur
confirmation d'inscription a l'examen, doivent fournir
une attestation de formation prévue par la recomman-
dation R 408 de la Caisse nationale d'assurance maladie
(Cnam) relative en tout ou partie, au montage, a
l'utilisation et au démontage des échafaudages de pied.

Cet arreté compléte les dispositions existantes en intro-
duisant la possibilité de déroger a 'obligation de fournir
Vattestation. Ainsi, Iattestation de formation n’est pas
exigée pour les candidats qui fournissent un justificatif
de reconnaissance de qualité de travailleurs handicapés
et un certificat médical attestant de l'incompatibilité du
handicap avec la formation prévue par la recomman-
dation R 408.

Par ailleurs, 'annexe de Uarrété de 2012 fixant la liste
des spécialités de diplomes professionnels concernées par
la formation portant sur le travail en hauteur est
remplacée.

Ces nouvelles dispositions prennent effet a compter de la
session d’examen 2020.

PROTECTION INDIVIDUELLE

Décision d’exécution (UE) 2019/1217 de la
Commission du 17 juillet 2019 relative aux
normes harmonisées concernant les équipe-
ments individuels de flottabilité — gilets de
sauvetage élaborées a I'appui de la directive
89/686/CEE du Conseil.

Commission européenne. Journal officiel de I"Union
Européenne n° L 192 du 18 juillet 2019 — pp. 32-35.

La Commission européenne décide que les références des
normes harmonisées pour les équipements individuels de
flottabilité et les gilets de sauvetages visées en annexe de
cette décision sont maintenues au Journal officiel de
U"Union européenne avec une restriction.

RISQUE PHYSIQUE

Rayonnements ionisants

Arrété du 26 juin 2019 relatif a la surveillance
individuelle de I'exposition des travailleurs
aux rayonnements ionisants.

Ministere chargé du Travail. Journal officiel du 3 juillet
2019, texte n° 18 (www.legifrance.gouv.fr— 12 p.).

Pris en application de l'article R. 4451-73 du Code du
travail, cet arrété fixe les modalités et les conditions de
mise en ceuvre de la surveillance individuelle de
l'exposition des travailleurs aux rayonnements fonisants.

1l entrera en vigueur le 17 juillet 2020. A cette date,
seront abrogés l'arrété du 17 juiller 2013 relatif a la
carte de suivi médical et au suivi dosimétrique des
travailleurs exposés aux rayonnements fonisants et
Parrété du 21 juin 2013 relatif aux conditions de
délivrance du certificat et de ['agrément pour les
organismes en charge de la surveillance individuelle de
l'exposition des travailleurs aux rayonnements fonisants.

Il définit notamment :

- Les conditions de déclaration par lemployeur
aupres de Ulnstitut de radioprotection et de sureté
nucléaire (IRSN), afin que ce dernier organise les
acces nécessaires au systeme d'information de la
surveillance  de 'exposition aux  rayonnements
tonisants (SISERI). Sont notamment précisées les
différentes informations administratives relatives a
Ventreprise et aux interlocuteurs de SISERI qui
doivent étre enregistrées par 'employeur.

- Les conditions et modalités de mise en ceuvre de
la surveillance dosimétrique individuelle des
travailleurs exposés a un risque dii aux rayonne-
ments fonisants, par les organismes accrédités.
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A noter : dans Uarrété le terme « organismes accrédités »
regroupe les organismes de dosimétrie, les services de santé au
travail ou les laboratoires de biologie médicale mentionnés a
l'article R. 4451-65 du Code du travail.

- Les modalités de communication a SISERI des
résultats de la surveillance dosimétrique individuelle
par les organismes accrédités.

- Les modalités d'acces aux résultats de la
surveillance dosimétrique individuelle ainsi que les
droits de rectification éventuelle.

- Les dispositions applicables en cas d’exposition
en situation d’urgence radiologique.

- Les modalités et conditions d'accréditation des
« organismes accrédités » en charge de la surveil-
lance individuelle de I'exposition des travailleurs aux
rayonnements tonisants. Ces derniers sont accrédités
par un organisme d'accréditation conformément aux
exigences générales concernant la compétence des
organismes.

Les annexes de I'arrété précisent les modalités de surveil-
lance dosimétrique individuelle pour chaque type d’expo-
sition :

* Modalités de surveillance dosimétrique indivi-
duelle de l'exposition externe (annexe I)

La surveillance individuelle de 'exposition externe est
réalisée au moyen de dosimeétres individuels a lecture
différée. Elle est adaptée aux caractéristiques des rayon-
nements ionisants auxquels sont susceptibles d'étre
exposés les travailleurs, notamment a leur énergie et leur
intensité, ainsi qu'aux conditions d'exposition (corps
entier, peau, cristallin ou extrémités). Diverses précisions
sont apportées concernant le choix des méthodes de
dosimétrie, les modalités de port du dosimetre, sa
périodicité, ainsi que les modalités de restitution des
résultats.

* Modalités de surveillance dosimétrique indivi-
duelle de l'exposition interne (annexe II)

La dosimétrie interne consiste a évaluer la dose efficace
engagée ou les doses équivalentes engagées suile a
l'incorporation de radionucléides a partir de la mesure
directe (examen anthroporadiamétrique) ou indirecte
(analyses radiotoxicologiques) de la contamination
interne de l'organisme.

Le médecin du travail, avec ['appui technique du
conseiller en radioprotection, détermine la dose efficace
engagée ou la dose équivalente engagée a partir des
résultats de ces examens ou analyses et des conditions
d'exposition. L'annexe II apporte des précisions sur les
conditions de mise en ceuvre, le choix du programme de
surveillance et l'expression des résultats.

* Modalités de surveillance dosimétrique indivi-
duelle par dosimétrie opérationnelle pour le suivi
de l'exposition externe (annexe III)

La surveillance individuelle de I'exposition par dosimé-
trie opérationnelle, consiste en une mesure en temps réel
de I'exposition externe (irradiation) a partir de dosime-
tres électroniques. L’annexe III apporte des précisions sur
le choix des méthodes de dosimétrie, les modalités de port
et le traitement de données.

* Modalités de surveillance dosimétrique indivi-
duelle de l'exposition au radon (annexe IV)

La surveillance dosimétrique est réalisée au moyen d'un
dosimetre permettant une mesure intégrée.

Dans les mines souterraines, entre autres, la surveillance
est réalisée a l'aide d'un dosimetre individuel permettant
la mesure intégrée de l'énergie alpha potentielle des
descendants a vie courte du radon.

Dans les autres conditions, une mesure intégrée du radon
gaz au moyen d'un dosimetre passif a lecture différée est
adaptée. Un dosimetre d'ambiance placé au poste de
travail peut étre utilisé si les conditions sont telles que la
mesure est représentative de ['exposition du travailleur.
Il est alors tenu compte des informations relatives au
temps d'occupation du travailleur a son poste de travail.

* Modalités de surveillance dosimétrique indivi-
duelle de lexposition due au rayonnement cosmi-
que (annexe V)

La dosimétrie individuelle de I'exposition des travailleurs
aux rayonnements iomisants a bord d'aéronefs et
d'engins spatiaux en vol est mise en cuvre par
l'employeur lorsque les mesures de prévention des
risques, notamment organisationnelle, ne permettent pas
de réduire 'exposition des travailleurs en dessous de 1
mSv sur une période de douze mois glissants. Le suivi
individuel de l'exposition externe est réalisé au moyen
d'un  caleul  prenant en compte l'ensemble des
composantes  du  rayonnement cosmique, d'origine
galactique et solaire, y compris en cas d'éruption, ainsi
que l'ensemble des parametres des vols considérés. Cette
évaluation numérique est réalisée par I'organisme de
dosimétrie accrédité.

INRS Actualité juridique n° 7-8 — juillet-ao(t 2019

22



Textes officiels relatifs a la santé et a la sécurité au travail (SST) parus du 1¢ juillet au 31 ao(it 2019

RISQUE ROUTIER / TRANSPORT

Transport de matieres dangereuses

Avis du 2 juillet 2019 relatif aux sessions de
I'année 2020 d'examen initial et d'examen de
renouvellement de conseillers a la sécurité
pour le transport de marchandises dangereu-
ses par route, par rail ou par voies de
navigation intérieures.

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du

5 juillet 2019, texte n°® 110 (www.legifrance.gouv.fr —
Ip.).

Ce texte informe que les sessions de ces examens pour
2020 se dérouleront le :

- 22 avnil 2020, avec cloture des inscriptions le
22 janvier 2020 ;

- 21 octobre 2020, avec cloture des inscriptions le
23 juillet 2020.
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environnement,

santé publique et sécurité civile

Environnement

INSTALLATIONS CLASSEES

Arrété du 15 juillet 2019 modifiant plusieurs
arrétés ministériels relatifs aux installations de
combustion.

Ministére chargé de I"Environnement. Journal officiel du
1¢aolt 2019, texte n° 8 (www.legifrance.gouv.fr =5 p.).

Fluides frigorigenes

Arrété du 5 aolt 2019 portant modification de
I'arrété du 30 juin 2008 relatif a la délivrance des
attestations de capacité aux opérateurs
prévues a l'article R. 543-99 du Code de
I'environnement.

Ministére chargé de I"Environnement, Journal officiel du
25 aolit 2019, texte n°® 6 (www.legifrance.gouv.fr =2 p.).
Les entreprises et les organismes qui procédent a titre
professionnel a tout ou partie des opérations mentionnées
a larticle R. 543-76 du Code du travail (opérations sur
des équipements thermodynamiques utilisant des fluides
frigorigenes) dotvent obtenir une attestation de capacité
délivrée par un organisme agréé.

Cet arrété précise les exigences qui s’appliquent aux
organismes agréés en cas de non-respect de certaines
dispositions du Code de [Ienvironnement par ces
entreprises ou organismes.

Arrété du 17 juillet 2019 portant modification
de l'arrété du 29 février 2016 relatif a certains
fluides frigorigenes et aux gaz a effet de serre
fluorés.

Ministére chargé de I"Environnement, Journal officiel du
28 aolit 2019, texte n°® 2 (www.legifrance.gouv.fr - 3 p.).
Cet arrété précise les modalités de mise en ceuvre du
systéme permanent de détection de fuite pour certains
équipements thermodynamiques.

TRAVAUX A PROXIMITE DES
RESEAUX

Arrété du 29 avril 2019 fixant la liste des
diplomes et titres permettant la délivrance de
l'autorisation d'intervention a proximité des
réseaux (AIPR).

Ministere chargé de I'Environnement. Journal officiel du

25 juillet 2019, texte n° 41 (www.legifrance.gouv.fr —
6p.).
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PUBLICATIONS JURIDIQUES - INRS

Focus juridique : Quelles sont les modalités de suivi de I'état de santé des apprentis 2
Mis en ligne le 26 ao(it 2019 sur le site de 'INRS

La collection des «focus juridiques » apporte chaque mois des réponses pratiques et concretes sur la
réglementation applicable en matiere de prévention des risques professionnels.

Ce mois-ci, le focus porte sur les modalités de suivi de I’état de santé des apprentis et répond aux questions
suivantes :

e Les modalités de suivi de |"état de santé des apprentis sont-elles les mémes que pour tout salarié ?

¢ Dans quelles conditions particuliéres s’exerce la visite d’information et de prévention des apprentis ?

e Quels sont les objectifs de la visite d’information et de prévention ?

e Dans quels cas I"apprenti doit-il bénéficier d’un examen médical d’aptitude réalisé par le médecin du travail ?
e Quelles sont les autres modalités de suivi, notamment en cas d’arrét de travail de "apprenti ?

e Qui prend en charge les visites médicales ?

¢ Que se passe-t-il en cas d’inaptitude de I’apprenti ?

A ce jour, sont disponibles sur le site internet de I'INRS, les focus suivants :

Quelles sont les obligations de I’employeur 6. Pots d’entreprise et alcool : quelles sont les
en matiere de formation aux premiers regles applicables ?

? . o
secours < 7. Toilettes : quelles obligations pour
Dispositif pénibilité I'employeur ?
Télétravail : quelle protection pour le 8. Femmes enceintes au travail : quelle
salarié ? réglementation applicable ?
Accueil des stagiaires : quelles obligations 9. Dans quelles conditions les salariés
pour I'employeur ? peuvent-ils exercer leur droit de retrait ?
Quelles sont les principales dispositions du 10. Quel matériel de premiers secours doit étre

Caces ?

disponible dans les entreprises ?
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Vient de paraitre...

Droit en pratique - La sécurité lors d’opérations de chargement et de déchargement
Travail et sécurité n° 807, juillet-aolit 2019, mis en ligne sur le site de I'INRS

La chronique Droit en pratique publiée tous les deux mois dans la revue Travail et sécurité aborde un theme,
sous I'angle juridique. Les textes de loi s’y référant sont présentés, ainsi, souvent, que des cas de jurisprudence
récents.

La chronique publiée en juillet-aolt 2019 concerne la sécurité lors d’opérations de chargement et de
déchargement.

En effet, le transport routier de marchandises apparait comme un des secteurs ol les accidents du travail sont les
plus fréquents, la grande majorité survenant alors que le véhicule est a l'arrét, au cours d’opérations de
chargement ou de déchargement dans une entreprise d’accueil.

Afin d’éviter les risques liés a ces opérations et de garantir la santé et la sécurité des opérateurs amenés a
intervenir, le Code du travail prévoit I'obligation d’élaborer un protocole de sécurité. Ce document, qui présente
certaines similitudes avec le plan de prévention, a pour but d’évaluer les risques liés a 'interférence des différents
exécutants et de coordonner les mesures de prévention prises pour éviter ces risques.

Sont ainsi abordés les points suivants :

e |'obligation d’élaborer un protocole de sécurité ;
e le contenu du protocole de sécurité et sa formalisation ;

e les dispositions spécifiques applicables aux opérations de chargement ou de déchargement impliquant
les mémes entreprises et revétant un caractére répétitif ;

o les dispositions particulieres applicables aux activités pyrotechniques ;
e les responsabilités de |'entreprise d'accueil et du transporteur ;
e les sanctions en cas de défaut de protocole de sécurité.

INRS Actualité juridique n° 7-8 — juillet-ao(it 2019

26


http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TS807page44
http://www.inrs.fr/

EXPERTISE RPS — MISE EN DEMEURE PAR LE DIRECCTE

Cour de Cassation (Chambre Sociale), 26 juin 2019, pourvoi n° 17-22080

Consultable sur le site www.legifrance.gouv.fr

Une entreprise a été mise en demeure par le
Directeur régional des entreprises, de la concur-
rence, de la consommation, du travail et de I'em-
ploi (Direccte) de procéder a une évaluation des
risques psychosociaux intégrant la réalisation d’un
diagnostic par un intervenant extérieur devant étre
désigné par le CHSCT.

L’entreprise a contesté cette mise en demeure
devant le ministre chargé du Travail. Ce recours
est resté sans réponse.

Huit mois plus tard, le CHSCT a désigné un cabi-
net d’expertise pour réaliser le diagnostic deman-
dé par le Direccte.

L’employeur, estimant cette désignation injustifiée,
a saisi, en référé, le Président du Tribunal de gran-
de instance d’un recours visant a obtenir ["annula-
tion de la délibération du CHSCT. Il a assigné le
CHSCT ainsi que I'ensemble de ses membres, a
titre individuel.

Le Président du TGl a débouté I'employeur de sa
demande d’annulation et I'a condamné a verser
aux membres du CHSCT assignés des dommages
et intéréts pour procédure abusive.

L’employeur a alors décidé de former un pourvoi
en cassation.

A l'appui de son pourvoi I"'employeur développe
trois principaux arguments que la Cour de
cassation va tous rejeter.

- La société fait d’abord wvaloir que
I’absence de réponse du ministre chargé
du Travail a son recours valait acceptation
de celui-ci.

Pour aboutir a cette conclusion, I'employeur
s’appuie sur la regle applicable aux mises en
demeure prononcées par l'inspecteur du travail et
contestées devant le Direccte.

Dans ce cas, le Code du travail, en son article R.
4723-4, prévoit que I'absence de réponse dans le
délai de 21 jours (renouvelable une fois) vaut
acceptation du recours.

L’employeur estime donc que le ministre n’ayant
pas répondu a sa demande dans ce délai, il faut
considérer celle-ci comme acceptée. Des lors, la
mise en demeure ayant été annulée, le recours a
I'expertise n’était plus justifié.

La Cour de cassation rejette cette argumentation et
précise que cette disposition du Code du travail
s’applique uniquement aux mises en demeure
prononcées par l'inspecteur du travail et contes-
tées devant le Direccte.

Concernant les mises en demeure prononcées par
le Direccte et contestées devant le ministre,
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puisqu’aucune disposition spécifique n’existe, il
convient d'appliquer le droit commun, prévu par
I"article L. 231-4 2 du Code des relations entre le
public et ["administration, qui précise qu’en
I'absence de réponse sous le délai de 2 mois le
silence vaut rejet du recours.

La Cour de cassation retient donc que le silence
gardé par le ministre sur ce recours ne peut valoir
gue décision implicite de rejet.

- La société estime également que, bien que
I'expertise ait été demandée par le biais
d’'une mise en demeure du Direccte,
encore fallait-il que les conditions visées
par l'article L. 4614-12 du Code du travail
aient été réunies.

En l'espece, I'employeur estime que les conditions
prévues par le Code du travail permettant le
recours a I'expertise n’étaient pas remplies dans la
mesure ou le CHSCT, lors de sa délibération, n’a
fait référence, ni a un risque grave identifié et
actuel, ni a un projet important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les condi-
tions de travail.

La Cour de cassation considére que, puisque le
recours a l'expertise fait suite a une mise en
demeure du Direccte, il n’est pas nécessaire de
justifier que les conditions de Iarticle L. 4614-12
du Code du travail sont remplies.

Pour elle, puisque le CHSCT n’a pas voté le
recours a une expertise sur le fondement de
I'article L. 4614-12 du Code du travail, mais a
désigné un expert conformément a la mise en
demeure du Direccte, I'employeur ne pouvait
invoquer 'absence de risque grave pour contester
le recours a 'expertise.

- Enfin, sur la condamnation au versement
de dommages et intéréts pour procédure
abusive, l’employeur estime que le
Président du TGI n’a pas qualifié I'abus de
droit d’agir en justice. Sa décision est
donc privée de base légale.

La Cour de cassation estime que cette décision
était justifiée, car si c’est a bon droit que la société
a assigné le CHSCT et son secrétaire aux fins
d’annulation d’une délibération, rien ne justifiait
I'action dirigée contre chacun des membres du
CHSCT pris individuellement, qui ont été dans
I'obligation de se faire représenter et d’assister a
I’audience. Le Président du TGl a donc caractérisé
une faute faisant dégénérer en abus le droit d’agir
en justice.
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AMIANTE - ANNULATION DE DEUX ARRETES AYANT FIXE LES CRITERES DE
CERTIFICATION DE COMPETENCES DES PERSONNES PHYSIQUES

Conseil d’Etat, 24 juillet 2019, requéte n° 402345

Consultable sur www.legifrance.gouv.fr

Une société a présenté deux requétes devant le
Conseil d’Etat afin que soient annulés, pour exces
de pouvoir :

- larrété du 25 juillet 2016 définissant les crite-
res de certification des compétences des per-
sonnes physiques opérateurs de repérages,
d'évaluation périodique de 1'état de conserva-
tion des matériaux et produits contenant de
|'amiante, et d'examen visuel aprés travaux
dans les immeubles batis et les critéres d'accré-
ditation des organismes de certification,

- ainsi que l'arrété du 24 février 2017 le modi-
fiant.

Au soutient de ses arguments, la société indiquait
notamment que l'arrété du 25 juillet 2016 rend
d’application obligatoire une norme technique,
alors que celle-ci n’est pas accessible gratuite-
ment.

Le Conseil d’Etat annule ces deux arrétés.

En effet, il rappelle que le Code de la construction
et de I'habitation prévoit que, en cas de vente de
tout ou partie d’un immeuble bati, un diagnostic
technique doit étre effectué, en recourant a une
personne disposant d’une certification de ses com-
pétences, laquelle ne peut étre délivrée que par un
organisme accrédité (art. L. 271-6 et R. 271-1). Ce
code confie a des arrétés des ministres chargés du
Logement, de la Santé et de I'Industrie le soin de
préciser les modalités d’application de ces disposi-
tions. L'arrété du 25 juillet 2016 modifié par I'arré-
té du 24 février 2017 a donc été pris par les
ministres compétents.

Or, la réglementation prévoit que les normes sont
d'application volontaire, mais qu’elles peuvent
étre rendues d'application obligatoire par arrété
signé du ministre chargé de I'Industrie et du ou
des ministres intéressés. Celles-ci sont alors con-
sultables gratuitement sur le site internet de |'Asso-
ciation frangaise de normalisation — AFNOR (arti-
cle 17 du décret n® 2009-697 du 16 juin 2009
relatif a la normalisation). Dés lors, une norme ne
peut étre rendue d'application obligatoire si elle
n'est pas gratuitement accessible.

Le Conseil d’Etat considere donc que la société
requérante est fondée a soutenir qu'en rendant
d'application obligatoire la norme NF EN ISO/CEI
17024, qui nest pas gratuitement accessible, I'ar-
rété du 25 juillet 2016 a méconnu ces exigences.
Cet arrété doit donc étre annulé et, par voie de
conséquence, l'arrété du 24 février 2017 égale-
ment.

A noter : depuis le 1 avril 2019 et son entrée en
vigueur pour la certification des opérateurs de
diagnostic immobilier, I'arrété du 2 juillet 2018
définissant les criteres de certification des opéra-
teurs de diagnostic technique et des organismes de
formation et d'accréditation des organismes de
certification a notamment abrogé l'arrété du 25
juillet 2076.
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FAUTE INEXCUSABLE — PROCEDURE DE RECONNAISSANCE POUR LES MALADIES
PROFESSIONNELLES HORS TABLEAU

Cour de cassation (deuxieme chambre civile), 9 mai 2019, pourvoi n°18-11468

Consultable sur le site www.legifrance.gouv.fr

Un salarié est décédé des suites d’un cancer
broncho-pulmonaire reconnu par la caisse primai-
re d’assurance maladie (CPAM) comme maladie
professionnelle (MP) prévue au tableau 30 bis des
MP.

Les ayants droit ont par la suite saisi le tribunal des
affaires de la sécurité sociale d’'une action en
reconnaissance de faute inexcusable, prévue par
I"article L. 452-1 du Code de la sécurité sociale', a
'encontre de I'ancien employeur du salarié. Ces
derniers soutenaient que la MP et le déces avaient
été causés par le travail habituel du salarié.

La cour d’appel les a déboutés de leur demande.
Les juges du fond ont retenu que les travaux
effectués par le salarié, lorsqu'il était au service de
I'employeur, ne correspondaient pas a ceux limita-
tivement énumérés au tableau n° 30 bis des MP et
que le lien de causalité entre la maladie du salarié
décédé et ses conditions de travail n'était pas
établie.

Les ayants droit ont formé un pourvoi en cassa-
tion. lls faisaient notamment valoir que, saisis de
la reconnaissance d'une faute inexcusable au titre
d'une maladie désignée dans un tableau, les juges
du fond ne peuvent, lorsque toutes les conditions
de ce tableau ne sont pas remplies, se prononcer
sur son caractere professionnel qu'aprés avis d'un
comité régional de reconnaissance des maladies
professionnelles (CRRMP).

" larticle L. 452-1 du Code de la sécurité sociale
dispose qu’en cas de faute inexcusable de I'employeur
les ayants droits de la victime ont droit a une indem-
nisation complémentaire de leur préjudice. Dans ce cas
ils doivent rapporter la preuve de la faute commise par
I'employeur.

La Cour de cassation casse et annule l'arrét rendu
par la cour d’appel.

Elle précise que les juges du fond saisi d'une
demande de reconnaissance de la faute inexcu-
sable de I'employeur sont tenus de recueillir au
préalable I’avis d’'un CRRMP des lors :

- qu'ils constatent que la maladie déclarée, prise
en charge par la CPAM sur le fondement d'un
tableau de MP, ne remplit pas les conditions de
ce dernier,

- que les ayants droits soutiennent que la
maladie a été causée par le travail habituel du
salarié.
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HARCELEMENT MORAL ET COMPORTEMENT DE LA VICTIME

Cour de cassation (chambre sociale), 13 juin 2019, pourvoi n°18-11115

Consultable sur le site www.legifrance.gouv.fr

Une salariée, investie de plusieurs mandats repré-
sentatifs a intenté une action devant les juridic-
tions prud’homales car elle s’estimait victime de
faits de harcélement moral et de discrimination
syndicale. A ce titre, elle invoquait notamment des
entraves répétées dans ['utilisation de son droit a
congé de formation économique, sociale et syndi-
cale, des refus d’indemnisation des heures passées
en réunion syndicale, une entrave a |'exercice de
son mandat CHSCT mais également plusieurs ten-
tatives de licenciement motivées par I'exercice de
son mandat syndical.

La Cour d’appel a reconnu l’existence d’un harce-
lement moral. Toutefois, elle a limité les domma-
ges et intéréts alloués en réparation du préjudice
subi a un montant de 5000 €. Les juges se sont
fondés, pour cela, sur des attestations qui expo-
saient qu’au regard des agissements de la salariée,
lors de réunion des représentants du personnel,
son attitude avait contribué a la dégradation de ses
conditions de travail.

La salariée a formé un pourvoi en cassation.

La Cour de cassation casse la décision des juges
du fond.

Elle retient que, méme si les salariés sont tenus, en
application de larticle L. 4122-1 du Code du
travail, de prendre soin de leur santé et de leur
sécurité, ce principe ne peut limiter la responsa-
bilité de "'employeur. En effet, ce dernier est tenu
a une obligation de sécurité envers ses salariés.
Ainsi, les juges du fond ne pouvaient minorer le
montant de la réparation de la victime en invo-
guant le comportement de cette derniére, méme si
celui-ci a été contraire a la préservation de sa
santé.

INRS Actualité juridique n° 7-8 — juillet-aolt 2019

31


https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000038674797&fastReqId=1972679333&fastPos=1
http://www.legifrance.gouv.fr/

®
ANIS _

Document réalisé par le pole Information juridique - Département Etudes, veille et assistance documentaires
Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles

65, boulevard Richard Lenoir 75011 Paris - Tél. 01 40 44 30 00 - Fax 01 40 44 30 99 - e-mail info@inrs.fr - www.inrs.fr



	AJ7-8 Juillet-Aout19 0couv&somm
	AJ7-8 Juillet-Aout19 1focus
	AJ7-8 Juillet-Aout19 2textes
	AJ7-8 Juillet-Aout19 3textENV
	AJ7-8 Juillet-Aout19 4VDP
	AJ7-8 Juillet-Aout19 6jurisprudence
	page blanche & logo


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


